Zatacznik nr 10
do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Pedagogicznego

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Regulamin
Orkiestry Symfonicznej
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Postanowienia ogolne

§1
Orkiestra Symfoniczna Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, zwana dalej ,,Orkiestrg” jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej, zwanego dalej ,,Uczelnig”.
Orkiestra jest tworzona, przeksztatcana i likwidowana przez Rektora.
Siedziba Orkiestry miesci si¢ w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, przy ul. Podchorazych 2.
Podstawe dziatalnosci Orkiestry stanowi Statut Uczelni oraz niniejszy regulamin.

Cele i zadania Orkiestry

§2

Glowne cele dziatalnosci Orkiestry:

1)  budzenie i rozwijanie pasji muzycznych,

2)  rozwijanie i zaspokajanie potrzeb muzycznych,

3)  zapoznanie z r6znorodnoscig form muzycznych,

4)  ukazywanie bogactwa muzyki polskiej oraz §wiatowej spuscizny muzycznej,

5)  rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z muzyka,

6)  upowszechnianie kultury muzycznej w kraju i poza jego granicami,

7)  propagowanie w Srodowisku akademickim dziet instrumentalnych,

8)  godne reprezentowanie i promowanie Uczelni oraz Orkiestry w kraju i za granica,

9)  sceniczna prezentacja opracowanych utworéw choralnych,

10) uswietnianie uroczystosci oraz wydarzen akademickich,

11) kultywowanie uniwersyteckich tradyciji,

12) doskonalenie warsztatu instrumentalnego cztonkéw Orkiestry,

13) dazenie do osiggniecia najwyzszego poziomu artystycznego.

Do zadan Orkiestry nalezy:

1)  organizowanie naboru kandydatow do Orkiestry,

2)  odbywanie regularnych prob,

3)  tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi talentow i tworczosci artystycznej,

4)  organizowanie réznorodnych form prezentacji muzycznej: koncertow, audycji
i festiwali muzycznych,

5)  udzial w uroczystosciach uniwersyteckich,

6) wspolpraca z orkiestrami akademickimi krajowymi i zagranicznymi,

7)  przyjmowanie orkiestr zagranicznych, organizacja ich pobytu i wystepow
oraz wspolpraca artystyczna w zakresie koncertoéw okazjonalnych,

8) udzial w koncertach i festiwalach krajowych i zagranicznych oraz promowanie
Uczelni oraz Krakowa podczas tych wystepow,

9) podejmowanie staran o zewnetrzne Srodki finansowe wspomagajace dziatalno$é
Orkiestry,



el N =

10) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej,
11) gromadzenie materiatow dokumentujacych dziatalnos¢ Orkiestry (plakaty,
programy, zaproszenia, ptyty CD, i inne).

Zasady dzialania Orkiestry

§3

Pracami Orkiestry kieruje Dyrygent.

Dyrygenta powotuje 1 odwotuje Rektor.

Orkiestra opiera swojg dziatalno§¢ na dobrowolnej aktywnosci swoich cztonkow.

Cztonkami Orkiestry mogg by¢ studenci, a takze absolwenci Uczelni oraz inne osoby

zainteresowane uczestnictwem w pracach Orkiestry.

Cztonkiem Orkiestry moze zosta¢ osoba, ktora:

1)  przeszia pozytywnie przestuchania wstepne W zakresie gry na instrumencie,

2)  wykazuje umiejetnosci i chec pracy w zespole,

3) akceptuje Regulamin Orkiestry.

Cztonkostwo w Orkiestrze ustaje na skutek:

1)  zlozenia pisemnej rezygnacji,

2)  skreslenia z listy cztonkow Orkiestry przez Dyrygenta.

Skreslenie z listy cztonko6w moze nastgpi¢ z powodu:

1)  braku postgpéw w rozwoju muzycznym,

2)  nieprzestrzegania lub tamania niniejszych zasad, dziatan lub zaniechan majacych
wplyw na jakos¢ wystepow Orkiestry, badz opini¢ o zespole, a takze na wizerunek
Uczelni,

3)  dlugotrwalej nieobecnosci na probach i wydarzeniach artystycznych.

Osoba, ktorej cztonkostwo wygasto, jest zobowigzana do natychmiastowego rozliczenia

si¢ z materiatdw stanowigcych wtasnos¢ Orkiestry.

Obowiazki Dyrygenta Orkiestry

§4

Do obowigzkéow Dyrygenta Orkiestry nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

Nadzorowanie pracy Orkiestry.

Ustalanie repertuaru.

Przygotowywanie Orkiestry do wystepow.

Prowadzenie prob Orkiestry.

Dyrygowanie Orkiestra na probach i wystepach.
Wyrabianie umiejgtnosci artystycznego wykonywania utworéw instrumentalnych
i ksztatcenie umiejetnosci nadawania indywidualnego wyrazu interpretacyjnego.
Ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole oraz odpowiedzialnosci za poziom
artystyczny 1 wyniki jego dzialalnosci.
Organizowanie naboru i prowadzenie przestuchan kandydatow na cztonkéw Orkiestry.
Decydowanie o sktadzie osobowym Orkiestry podczas konkurséw, wystepoOw
I koncertow.

Prowadzenie przestuchan kandydatow na chorzystow.

Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu z listy cztonkow Orkiestry.

Podejmowanie decyzji dotyczacych wyposazenia Orkiestry w instrumenty muzyczne.

Podejmowanie dziatan w celu promowania Orkiestry w kraju i za granica.



14) Podejmowanie staran o zewngtrzne $rodki finansowe wspomagajgce dziatalnosé
Orkiestry.
15) Dbalos¢ o zapewnienie wysokiego poziomu artystycznego Orkiestry.

Prawa i obowigzki czlonka Orkiestry

§5

1.  Cztonek Orkiestry ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

ksztaltowania dziatalnos$ci Orkiestry poprzez zglaszanie propozycji repertuaru,
brania udziatu w probach oraz kwalifikacjach do wyjazdéw i1 koncertow,
uzyskania informacji od Dyrygenta na temat kryteriow kwalifikacji badz
dyskwalifikacji jego osoby na dany wyjazd lub koncert,

brania udziatu w koncertach, do ktérych zostal zakwalifikowany,

uzyskiwania informacji dotyczacych indywidualnych postepow,

korzystania z mienia bedacego w dyspozycji Orkiestry w czasie prob i koncertow,
zglaszania uwag i wnioskow oraz propozycji dotyczacych spraw Orkiestry.

2. Czionek Orkiestry ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

aktywnie uczestniczy¢ w probach Orkiestry,

bra¢ udziat w koncertach i wystepach, do ktorych zostat zakwalifikowany,
doskonalenia i podnoszenia swojego indywidualnego poziomu artystycznego,
wykonywac polecenia oso6b prowadzacych proby i koncerty,

wykonywa¢ polecenia organizacyjne Dyrygenta podczas wszystkich imprez
Orkiestry,

dba¢ o dobre imi¢ Orkiestry i Uniwersytetu.

Finansowanie Orkiestry

§ 6

1. Nabudzet Orkiestry sktadaja sig:

1)

2)
3)

4)
5)

Srodki pochodzace z Funduszu Ogolnouczelnianego przyznawane przez Prorektora
ds. Studenckich na prowadzenie dziatalnosci (w oparciu o sprawozdanie za rok
poprzedni oraz plan dziatalnosci Orkiestry na dany rok wraz z budzetem
zadaniowym),

Srodki pochodzace z Rezerwy Subwencyjnej Rektora z przeznaczeniem
na wynagrodzenie Dyrygenta.

Darowizny celowe od jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow, fundacji
i innych 0sob prawnych i fizycznych.

Darowizny ogdlne od 0so6b prawnych i fizycznych.

Honoraria z dziatalnosci artystyczne;.

2. Na kazdy rozpoczynajacy si¢ rok budzetowy Dyrygent przedstawia Kierownikowi Dziatu
Promocji budzet zadaniowy Orkiestry do akceptacji.

3. Przed kazdym wyjazdem Orkiestry Dyrygent obowigzkowo wnioskuje do Kierownika
Dziatu Promocji o zgode na wyjazd, przedkladajac wraz z pisemnym wnioskiem
szczegotowy preliminarz wydatkow. Po powrocie dokonuje rozliczenia kosztow wyjazdu
1 przedkiada je Kierownikowi Dziatu Promocji.

Gospodarka finansowa Orkiestry prowadzona jest zgodnie z przyjetymi w Uczelni

zasadami optymalizaciji.

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej Orkiestry odpowiedzialnos¢ ponosi

Dyrygent.



Postanowienia koncowe

§7
W  kwestiach nie ujetych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrygent
w porozumieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia i Rozwoju.

§8

Zmian w regulaminie Orkiestry dokonuje si¢ w trybie okreslonym przez Statut.



