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Uchwata nr 15.13.06.2023
Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z 13 czerwca 2023

w sprawie: przyporzadkowania kierunku studiow HR w mediach i organizacjach
miedzynarodowych | stopnia, profil ogélnoakademicki, do dyscyplin naukowych
i zatwierdzenia efektéw uczenia sie

Dziatajac na podstawie art. 53 ust. 1i 2 oraz art. 28 ust. 1 pkt. 13 Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 742) oraz § 23 pkt. 23 Statutu
Uczelni Senat Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie postanowit
Co nastepuje:

§1

Przyporzadkowuje sie kierunek studiow HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych (studia |
stopnia, profil ogélnoakademicki) do dyscyplin naukowych wskazanych w § 2 niniejszej uchwaty oraz
wskazuje jako dyscypline wiodgcg — Nauki o polityce i administracji.

§2
Kierunek, o ktérym mowa w § 1, przyporzagdkowany zostaje do nizej wymienionych dyscyplin:

¢ nauki o polityce i administracji — 51% - dyscyplina wiodaca
¢ nauki o komunikacji spotecznej i mediach — 25%

e nauki prawne — 10%

e pedagogika — 9%

o filozofia — 5%.

§3

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku, o ktérym mowa w § 1, stanowi zafacznik do
niniejszej uchwaty Senatu.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rektor

prof. dr hab. Piotr Borek
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1. Nazwa kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych (studia | stopnia)
2. Dziedziny i dyscypliny, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek:

Zgodnie z rozporzqdzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika
2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz.U z 2022 r., poz. 2202)
Dziedziny nauk spotecznych, nauk humanistycznych
Dyscyplina nauki o polityce i administracji 51%
wiodgca
Pozostate nauki o komunikacji spotecznej i mediach 25%
dyscypliny: nauki prawne 10%
pedagogika 9%
filozofia 5%

3. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych to osoba, ktdra posiada
wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zagadnien zwigzanych z branzg medialng
i organizacjami miedzynarodowymi. Posiada rozwiniete umiejetnosci z zakresu rekrutacji, selekgcji,
rozwoju pracownikdw oraz zarzadzania konfliktami. Potrafi zastosowac teorie i praktyke
zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych kulturowych kontekstach miedzynarodowych. Potrafi
rowniez potgczy¢ teorie i praktyke w kontekscie branzy medialnej, poniewaz posiada dogtebng
znajomos¢ specyfiki tej branzy oraz trendy panujgce na rynku pracy. Cechuje sie m.in. gtebokim
zrozumieniem procesow produkcyjnych, kreatywnych i marketingowych w mediach, co pozwala
na lepsze odniesienie do potrzeb pracownikéw oraz na adekwatne dostosowanie strategii HR
organizacji do wymagan rynku w dobie globalizacji. Dodatkowo, absolwent kierunku HR w mediach
i organizacjach miedzynarodowych posiada umiejetnosci z zakresu mediacji, negocjacji oraz
komunikacji miedzykulturowej. Potrafi réwniez analizowac i interpretowac dane dotyczace rynku
pracy oraz tworzy¢ i implementowac strategie HR w organizacji. Jest to osoba kreatywna
i elastyczna, posiadajaca umiejetnosci miekkie takie jak praca zespotowa, leadership, mediacje
i negocjacje oraz komunikacja spoteczna. Konczacy kierunek HR w mediach i organizacjach
miedzynarodowych jest osobg wszechstronnie przygotowang do podjecia pracy w szeroko pojetej
branzy medialnej, jak i w dziatach HR w organizacjach miedzynarodowych zaréwno w Polsce, jak
i na Swiecie. Osoba konczaca kierunek ma takze unikalng mozliwos¢ uzyskania w ramach studiéw
,Certyfikatu Trenera Umiejetnosci Spotecznych” Polskiego Towarzystwa Profilaktyki i Terapii
Integralnej.

4. Cel studiow

Studia z zakresu HR w mediach i organizacjach miedzynarodowych zapewniajg absolwentom
nastepujace kwalifikacje zawodowe:

e znajomos$¢é podstaw teorii i praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie branzy
medialnej oraz w miedzynarodowych organizacjach,

e umiejetnos¢ rekrutacji, selekcji i rozwoju pracownikdw w branzy medialnej i miedzy-
narodowych organizacjach,

e zdolno$¢ do analizowania i interpretowania danych dotyczacych rynku pracy oraz
tworzenia i implementowania strategii HR w miedzynarodowym kontekscie,
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umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw, negocjacji i mediacji
w miedzynarodowym srodowisku.
zrozumienie proceséw produkcyjnych, kreatywnych i marketingowych w mediach oraz
specyfiki pracy w miedzynarodowych organizacjach,
znajomos¢ narzedzi i technologii digitalowych, ktére sg pomocne w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi w mediach i miedzynarodowych organizacjach,
kompetencje miekkie takie jak praca zespotowa, leadership, negocjacje i komunikacja
spoteczna, empatia, asertywnos$é, rozumienie emocji i motywacji, radzenie sobie ze
stresem i sytuacjami trudnymi, budowanie relacji z innymi ludZzmi w miedzynarodowym
srodowisku,
umiejetno$é rozpoznawania zagrozen medialnych, w tym manipulacji, fakenewsow,
Swiadomosc zagrozen i mozliwosci jakie stwarza globalizacja,
wiedze z zakresu kultury i trendéw w mediach oraz specyfiki kultury w miedzy-narodowych
organizacjach,
umiejetnos$é pracy w miedzynarodowym srodowisku oraz rozumienie réznych kulturowych
kontekstéw i jego wptywu na zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Kierunkowe efekty uczenia sie i ich odniesienie do efektéow ksztatcenia dla obszaru/éw
nauki:

Efekty uczenia sie

Symbol efektu

QOdniesienie do efektow uczenia sie
zgodnych z Polskg Ramg Kwalifikacji

Kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sig Sy_mbol charakterystyk Symbol
uniwersalnych charakterystyk
| stopnia! Il stopnia®

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

K_wo1l

Zna w zakresie rozszerzonym przedmiotowe

i metodologiczne powigzania human resources
z dyscyplinami w obszarze nauk spotecznych: pedagogika, P6U_W P6S_WG
zarzadzaniem, prawem, administracjg, komunikacjg spoteczna,
filozofig, socjologia, psychologig

K_W02

Zna terminologie, teorie, koncepcje oraz wspotczesne kierunki
rozwoju human resourcesw mediach i organizacjach P6U_W P6S_WG
miedzynarodowych

K_WO03

Zna w zakresie rozszerzonym reguty i prawidtowosci
funkcjonowania grup spotecznych w $rodowisku pracy; normy i
wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka, a takze
zaawansowane zjawiska spoteczne oraz rodzaje i sposoby
tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych zwtaszcza w
mediach i organizacjach miedzynarodowych

P6U_W P6S_WG

K_Wo04

Zna roznorodne, ztozone mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowan podstaw, rozwoju oraz dynamiki P6U_W P6S_WG
podmiotowosci cztowieka

K_WO05

Zna w zaawansowanym zakresie wybrane filozoficzne,
pedagogiczne, psychologiczne, socjologiczne i antropologiczne
koncepcje cztowieka i relacji spotecznych oraz oddziatywan
grupowych i srodowiskowych stanowigce teoretyczne podstawy
dziatalno$ci zawodowej w obszarze human resources w mediach i
organizacjach miedzynarodowych

P6U_W P6S_WG

1 Zgodnie z zafgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z
2016, poz.64).

2 Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).
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K_WO06

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane teorie komunikacji,
spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz ztozone
procesy warunkujace ich wptyw na podmiotowy charakter relacji
spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka

P6U_W

P6S_WG

K_Wo7

Zna w stopniu rozszerzonym istote organizacji oraz problemy
zwigzane z jej funkcjonowaniem; zna role cztowieka w tworzeniu
kultury oraz konstruowaniu struktur spotecznych i organizacyjnych

P6U_W

P6S_WG

K_wo8

Zna w zaawansowanym zakresie dylematy wspoétczesnej
cywilizacji, uwarunkowania tych procesow i zjawisk, ich wptyw na
zycie jednostki, jej edukacije i losy zawodowe

P6U_W

P6S_WK

K_WO09

Ma zaawansowana wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych i
ekonomicznych), w szczegdlnosci o ich istotnych elementach

P6U_W

P6S_WG

K_W10

Opisuje rodzaje wiezi i relacji spotecznych oraz zna rzagdzace nimi
prawidtowosci; zna

w zaawansowanym zakresie reguty prezentaciji

i budowy wizerunku organizacji

P6U_W

P6S_WG

K_wil

Ma wiedze o normach i regutach prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych organizujgcych struktury i instytucje
spoteczne,

i rzgdzgcych nimi prawidtowosciach oraz o ich zrodach, naturze,
zmianach i sposobach dziatania

P6U_W

P6S_WK

K W12

Charakteryzuje poglady na temat struktur i instytucji spotecznych
oraz rodzajéw wiezi i relacji spotecznych w ramach organizaciji, ich
historycznej ewolucji

i rzgdzgcych nimi prawidtowosci

P6U_W

P6S_WG

K_W13

Zna w zaawansowanym zakresie pojecia i rozumie zasady
funkcjonowania ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego

P6U_W

P6S_WK

K W14

Identyfikuje i opisuje problemy z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, zna w zaawansowanym zakresie sposoby ich
rozwigzywania, umie okresli¢ znaczenie personelu w organizaciji,
ma wiedze dotyczgcg zachowan cztowieka i zna narzedzia stuzgce
modyfikowaniu tych zachowan

P6U_W

P6S_WG

K_W15

Zna w zaawansowanym zakresie mechanizmy

i zasady funkcjonowania organizacji; wymienia

i opisuje metody i narzedzia wykorzystywane

w procesie zarzadzania operacyjnego, taktycznego
i strategicznego

P6U_W

P6S_WG

K_W16

Ma wiedze zwigzang z procesami komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, komunikowania wewnatrz
organizacji, w tym negocjacji i mediacji,

i na zewnatrz oraz charakteryzuje wspoétczesne procesy
informacyjno-komunikacyjne w zarzgdzaniu zwtaszcza w mediach
i organizacjach miedzynarodowych

P6U_W

P6S_WG

K_W17

Ma zaawansowang wiedze teoretyczng w zakresie projektowania,
wdrazania i stosowania szeroko rozumianej technologii
informacyjnej

P6U_W

P6S_WG

K_W18

Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzgcych
miedzy nimi relacjach

P6U_W

P6S_WG

K_W19

Ma zaawansowang wiedze o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz ksztatcenia

P6U_W

P6S_WG

K_W20

Ma zaawansowang wiedze na temat projektowania Sciezki
wilasnego rozwoju

P6U_W

P6S_WG

K w21

Posiada uporzgdkowang wiedze na temat zasad
i norm etycznych w biznesie, zna zasady spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI (absolwent umie i potrafi)

K_Uol

Potrafi samodzielnie postugiwa¢ sie odpowiednimi ujeciami
teoretycznymi do rozpoznawania, opisu oraz interpretacji motywow
i wzoréw zachowan uczestnikéw, w ztozonych kontekstach
spotecznych

i sytuacjach zawodowych, stosujgc wiedze pedagogiczng i
psychologiczng oraz wiedze z nauk pokrewnych

P6U_U

P6S_UW

K_U02

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki,
psychologii, nauk o zarzgdzaniu oraz innych dyscyplin w celu
analizy ztozonych problemdéw, diagnozy, projektowania i
przewidywania skutkow konkretnych dziatarh human resources
zwlaszcza wmediach i organizacjach miedzynarodowych

P6U_U

P6S_UW

K_U03

Potrafi w zaawansowanym zakresie wykorzysta¢ zdobytg wiedze
teoretyczng i wkasne obserwacje do analizy procesow
psychicznych u réznych osob oraz okresla¢ prawidtowosci i
zaburzenia ich rozwoju, potrafi analizowaé réznice indywidualne
w funkcjonowaniu ludzi dotyczgce wzorcéw zachowan

P6U_U

P6S_UW
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spotecznych

K_U04

Potrafi w zakresie rozszerzonym okresla¢ wiasne cele, nadajac im
range, optymalizowaé wtasng aktywnos$¢ zawodowsg i pomocows;
samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie sie przez cate
zycie i ukierunkowywaé

innych w tym zakresie

P6U_U

P6S_UU

K_U05

Potrafi w zaawansowanym zakresie dostrzega¢ mechanizmy
funkcjonowania jednostek i grup spotecznych; przewidywac¢
przebieg zjawisk spotecznych; nawigzywac¢ kontakty i budowac
relacje spoteczne z innymi osobami petnigc rézne role

w sytuacji wspotpracy

P6U_U

P6S_UO

K_U06

Potrafi samodzielnie zaplanowaé i zorganizowa¢ zadania
badawcze i praktyczne zwigzane

z dziatalnoscig w zakresie human resources

w mediach i organizacjach miedzynarodowych oraz efektywnie
kierowa¢ pracg zespotu

P6U_U

P6S_UU

K_Uo7

Potrafi korzysta¢ z réznych kanatéw i technik komunikacyjnych,
oraz efektywnie porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z
réznych Srodowisk, potrafi rowniez analizowac i interpretowaé
dane dotyczace rynku pracy oraz tworzy¢ i implementowac
strategie HR w organizacji

P6U_U

P6S_UK

K_U08

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci human
resources w mediach i organizacjach miedzynarodowych

P6U_U

P6S_UW

K_U09

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac

z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym)

i nowoczesnych technologii (ICT)

P6U_U

P6S_UU

K_U10

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
analizowanie przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan; potrafi sformutowaé wnioski, opracowac i
zaprezentowac wyniki oraz wskazywac Kierunki dalszych badan

P6U_U

P6S_UW

K_U11

Posiada umiejetnos¢ prezentowania wlasnych pomystéw,
watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw

P6U_U

P6S_UW

K_U12

Potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy
etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan

P6U_U

P6S_UW

K_U13

Potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznaczaé zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje celdéw zwigzanych z projektowaniem

i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

P6U_U

P6S_UO

K_U14

Potrafi skutecznie komunikowa¢ sie w wybranym jezyku
nowozytnym, na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

K_KO01

Jest gotéw do identyfikowania, interpretacji

i wyjasniania ztozonych zjawisk, proceséw

i wzajemnych relacji miedzy nimi; dokonania oceny tych zjawisk w
kontekscie pedagogiki, psychologii, nauk o zarzadzaniu oraz
innych dyscyplin;

P6U_K

P6S_KK

K_K02

Dostrzega potrzebe rozwijania etycznego wymiaru dziatalno$ci
human resources w stopniu pogtebionym; rozwigzywania
dylematéw etycznych, stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie
z zasadami etyki; potrzebe krytycznej oceny dziatan wtasnych i
dziatan zespotdw, ktérymi kieruje oraz organizaciji, w ktorej
uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan i ich korygowania

P6U_K

P6S_KR

K_K03

Dostrzega potrzebe statego rozwoju zawodowego

i osobistego, konstruowania i kontrolowania wtasnej Sciezki
kariery, dokonywania samooceny kompetencji, doskonalenia
umiejetnosci zawodowych oraz rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci

P6U_K

P6S_KR

K_K04

Dostrzega potrzebe planowania i organizowania sieci wsparcia i
rozwoju dla jednostek lub grup spotecznych w srodowisku pracy;
inspirowania innych do dziatan na rzecz

catozyciowego uczenia sie

P6U_K

P6S_KO

K_KO05

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje zgodnie

z zasadami etyki

P6U_K

P6S_KR




