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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow Bezpieczenstwo i Higiena Pracy — Metodyka szkolen
Liczba semestrow 2 Liczba punktow ECTS 30
Dziedzina/dziedziny, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie Dyscyplina/dyscypliny, w ktérych
prowadzone jest ksztatcenie
Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych 40% Nauki techniczne
Dziedzina nauk spotecznych 30% Pedagogika

10% Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 20% Nauki o zdrowiu

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania)

Dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych pierwszego, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich.

Il. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacji czgstkowych uzyskanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Absolwent otrzymuje Dyplom ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
— metodyka szkolen i nabywa petne kwalifikacje do wykonywania pracy w stuzbie BHP zgodnie z art. 237§ 5
Kodeksu pracy rozdz. X. oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 2 listopada 2004 r., §1 ust. 3
rozporzadzenia, w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. nr 246, poz. 2468).

Uprawnienia zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami




Absolwent otrzymuje niezbedne uprawnienia oraz kompetencje do wykonywania zawodu w stuzbach BHP,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r., §1 ust. 3 rozporzadzenia, w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 246, poz. 2468) oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z dnia 17
lutego 2012 r. poz. 184).

Program studiéw spetnia wymogi zawarte w rozporzadzeniu zgodnie z ktérymi absolwent po ukoriczeniu
studidw podyplomowych otrzymuje uprawnienia do pracy na stanowisku inspektora BHP oraz prowadzenia
szkolen z zakresu BHP. Pracownikdw stuzby bhp zatrudnia sie na stanowiskach: inspektoréw, starszych
inspektordéw, specjalistéw, starszych specjalistéw oraz gtdwnych specjalistéw do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2.11.2004 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 246 poz. 2468) pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby
spetniajgce nastepujgce wymagania kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca zawdd technika
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca:

a) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) specjalistg do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie o
kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

4) starszym specjalistg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

5) gtéwnym specjalista do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

I1l. EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Efekty uczenia sie dla studiéw podyplomowych

WIEDZA

wo1 Posiada wiedze z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, obejmujaca zagrozenia wystepujace

w procesach technologicznych i metody ich eliminowania lub ograniczania, oceny ryzyka
zawodowego, badania wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz zadania i metody
pracy stuzby BHP

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie organizowania pracy stuzb BHP, metodyki prowadzenia

woz2 szkolen, okreslania celéw oraz zrozumienia i zidentyfikowania ich zadan

Zna prawne i ekonomiczne uwarunkowania w pracy zawodowej i wspotpracy z otoczeniem

wos oraz niezbedng wiedze dotyczaca zarzagdzania w srodowisku pracy

UMIEJETNOSCI

Wtasciwie analizuje przyczyny, przebieg oraz skutki proceséw zachodzgcych w obszarze BHP,
potrafi dostrzegac¢ aspekty systemowe i pozatechniczne przy formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan w zakresie stuzb BHP

uo1

uoz Potrafi przeprowadzi¢ szkolenia z zakresu BHP na stanowisku pracy

Posiada umiejetnosci spoteczne niezbedne do skutecznego zarzgdzania bezpieczenstwem i

uo3 higieng pracy
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

ko1 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia
sie innych oséb

Refleksyjnie ocenia swoj warsztat metodyczny i ma poczucie osobistej odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w Srodowisku pracy i

K02

ko3 W relacjach zawodowych cechuje sie postawg otwartoscii umiejetnos¢ formutowania sadow
w waznych sprawach w obszarze BHP

IV. FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (matryca efektow uczenia sie )

Cwiczenia w szkole
Zajecia terenowe
Praca laboratoryjna
indywidualny
Projekt grupowy
Udziat w dyskusji
Praca pisemna (esej)
Egzamin ustny
Egzamin pisemny

Projekt
Referat

Gry dydaktyczne
Inne

E —learning

wo1

Wo02 X

x

Wo03 X

X | X | X | X

uo1

uo2 X

uo3 X

Ko1

K02

X [ X | X | X | X |X

K03 X
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PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH 2023/2024
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy — Metodyka Szkolen

semestr 1
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

g
nazwa kursu " N | punkty
zaje¢ w grupach m 3 ECTS
o |9 |5
w g | N
3 0]
A K L S 5| 3
{(=]
System ochrony pracy. Prawo BHP 15 15| 1 3
Zarzadzanie bezpieczestwem i higieng pracy 10 5 151 3
Identyfikacja i profilaktyka czynnikéw uciazliwych, 15 | 15 30 | 1 4
niebezpiecznych i szkodliwych w srodowisku pracy
Bezpieczenstwo i higieny pracy w zabudowaniach, 5 5 10 1
wymagania techniczne i eliminowanie zagrozen
Organizacja i metodyka szkolen 10 | 10 20| 1 3
Wypadki przy pracy, choroby zawodowe, prewencja 10 10 20 2
wypadkow i profilaktyka zdrowotna
Razem 55 | 30 | 25 110| 4 16
semestr 2
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
m
Q
nazwa kursu . N | punkty
zaje¢ w grupach m 3 ECTS
g8 °
W 5 N
A K L S 5|3
«Q
Ochrona $rodowiska naturalnego 5 5 10 1
Psychospoteczne i pedagogiczne kompetencje 10 | 15 25 |1 4
interpersonalne pracownikéw stuzb BHP
Analiza i ocena zagrozen 5 5 10 1
Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy 5 5 10 1
Edukacja zdrowotna i indywidualne $rodki ochrony 5 |15 20 |1 3
przed zagrozeniami
Zasady, zagrozenia i ich eliminowanie w systemach 5 5 10 1
logistycznych
Seminarium dyplomowe 15 15 |1 3
35 | 45 5 15 100 | 3 14
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Uchwata Nr 31/IPSWR/23
Rady Instytutu Pedagogiki Spotecznej i Wsparcia Rodziny
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 31 marca 2023 roku

w sprawie: akceptacji planéw i programéw studiéw podyplomowych

Rada Instytutu Pedagogiki Spofecznej i Wsparcia Rodziny w wyniku gfosowania pozytywnie
zaakceptowata plany i programy nastepujacych studiéw podyplomowych:

1) Organizacja i zarzadzanie oswiatg
2) Bezpieczenstwo i higiena pracy- metodyka szkolen
3) Edukacja medialna
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