Zatacznik nr 4 do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.88.2022

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI
AUDYTU WEWNETRZNEGO
W UNIWERSYTECIE PEDAGOGICZNYM
im. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
w KRAKOWIE

§1

1. W Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie wprowadza si¢ Program zapewnienia
1 poprawy jakosci.

2. Wprowadzenie Programu zapewnienia i poprawy jakosci stanowi realizacje zapisu
miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewngtrznego, przyjetych
jako standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych.

§2

Celem programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego jest racjonalne
zapewnienie, ze audyt wewnetrzny prowadzony w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie
dziala zgodnie z definicjg audytu wewngtrznego, z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewngtrznego opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors (dalej
Standardy) oraz czy audytor wewngtrzny stosuje Kodeks etyki. Program stuzy takze do oceny
wydajnosci i skutecznosci audytu wewnetrznego oraz do identyfikacji mozliwosci poprawy.

§3

Program zapewnienia i poprawy jako$ci obejmuje oceny wewnetrzne oraz oceny zewnetrzne.

§4

1.  Oceny wewngtrzne obejmujg:

1)

2)

biezace monitorowanie dziatalno$ci audytu wewnetrznego, stanowiace integralng
cz¢$¢ nadzoru, przegladu 1 pomiaru dziatalno$ci audytu wewnetrznego;

okresowg samoocen¢ stuzacg do oceny czy dziatalno$¢ audytu wewnetrznego jest
zgodna z definicja audytu wewnegtrznego, Standardami oraz czy audytor
wewnetrzny stosuje Kodeks etyki.

2.  Biezace monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego:

1)

2)

3)

po przekazaniu sprawozdania z przeprowadzenia zadania zapewniajacego, audytor
wewnetrzny dokonuje samooceny jakosci wykonania tego zadania, ktorej celem
jest potwierdzenie poprawnosci przeprowadzenia zadania oraz kompletno$ci
dokumentacji. Samoocene jako$ci wykonania zadania zapewniajacego audytor
wewngtrzny przeprowadza z wykorzystaniem listy sprawdzajacej,

listy kontrolne zapewniajg, iz praca audytora przebiega w sposob zgodny
Z przyjetym programem zadania zapewniajacego 1 przepisami, sporzadzane
sg W trakcie przeprowadzenia zadania audytowego lub po ukonczeniu zadania
audytowego,

celem dokonywanej oceny jest potwierdzenie poprawnosci przeprowadzenia
zadania audytowego, a w tym dokonanie oceny poziomu zgodno$ci dziatan
podjetych w toku realizacji zadania audytowego ze Standardami.

3. Okresowa samoocena audytu wewnetrznego:

1)

co najmniej raz na rok audytor wewnetrzny dokonuje samooceny funkcjonowania
audytu w jednostce,



2)

3)

4)

podstawg do przeprowadzenia samooceny sg Migdzynarodowe standardy praktyki
zawodowej audytu wewngtrznego opracowane przez The Institute of Internal
Auditors,

okresowa samoocena stuzy do oceny zgodnos$ci dziatania audytu wewngtrznego
z Kodeksem etyki i Standardami oraz wskazania obszarow dzialania audytu
wewngtrznego, w ktorych winny by¢ podjete dziatania korygujace i/ lub naprawcze,
do przeprowadzenia samooceny moga by¢ wykorzystywane kwestionariusz
samooceny audytu wewngetrznego oraz raport z samooceny audytu wewngtrznego.

4. Do kwestionariusza samooceny sg dolaczane:

1)

2)

kwestionariusz samooceny audytora wewnetrznego w zakresie przestrzegania
zasad etyki,
lista kontrolna dziatalno$ci audytu wewnetrznego zgodnie ze Standardami.

§5

Oceny zewnetrzne przeprowadza si¢ w czasie i trybie uregulowanym w Rozporzadzeniu
Ministra Finansow z dnia 4 wrzes$nia 2015r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
0 pracy i wynikach tego audytu:

1)

2)
3)

4)

5)

ocena  zewnetrzna  funkcjonowania  audytu =~ wewngtrznego — powinna
by¢ przeprowadzana co najmniej raz na 5 lat przez wykwalifikowana, niezalezna
osobg lub zespdl spoza jednostki,

ocena zewngtrzna moze by¢ przeprowadzona w formie petnej oceny zewnetrznej
lub samooceny z niezalezng walidacja,

oceny zewnetrzne prowadzone w formie samooceny z niezalezng walidacja moga
by¢ prowadzone w drodze przegladu partnerskiego,

osoba/ zespot przeprowadzajaca ocen¢ zewnetrzng musi przedstawié wnioski
co do zgodnosci z Kodeksem etyki i ze Standardami, moze takze wyrazi¢ swoje
uwagi dotyczace kwestii operacyjnych i strategicznych,

wyniki zewngtrznej oceny s3 przekazywane po zakonczeniu procesu oceny
Rektorowi Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.



