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KODEKS ETYKI 

AUDYTORA WEWNĘTRZNEGO 

W UNIWERSYTECIE PEDAGOGICZNYM  

im. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ  

w KRAKOWIE 

 

Przepisy wstępne 

 

§ 1 

Kodeks etyki Audytora Wewnętrznego Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie 

jest opracowany na podstawie Kodeksu etyki Instytutu Audytorów Wewnętrznych. Celem 

Kodeksu etyki Audytora Wewnętrznego Uniwersytetu jest promowanie zasad etycznych 

wykonywania zawodu audytora wewnętrznego. 

 

Zasady ogólne 

 

§ 2 

Od Audytora Wewnętrznego oczekuje się stosowania i poszanowania następujących zasad: 

prawości, obiektywizmu, poufności i kompetencyjności. 

 

Reguły postępowania 

 

§ 3 

1. Audytor Wewnętrzny zgodnie z zasadą prawości: 

1) wykonuje swoją pracę uczciwie, starannie i odpowiedzialnie, 

2) przestrzega prawa i ujawnia informacje wymagane przez przepisy prawa 

i regulacje zawodowe, 

3) nie angażuje się świadomie w działalność ani czyny, które dyskredytują zawód 

audytora wewnętrznego lub Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, 

4) uznaje i wspiera cele Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, które są zgodne 

z przepisami prawa i zasadami etyki. 

2. Audytor Wewnętrzny zgodnie z zasadą obiektywizmu: 

1) nie uczestniczy w jakichkolwiek działaniach i nie wchodzi w relacje, 

które mogłyby naruszyć lub poddać w wątpliwość jego bezstronną ocenę; 

takie uczestnictwo obejmuje działania lub relacje, które mogą stać w sprzeczności 

z interesami Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, 

2) nie akceptuje niczego, co mogłoby naruszyć lub poddać w wątpliwość 

jego profesjonalny osąd, 

3) ujawnia wszystkie znane mu istotne fakty, które- nieujawnione- mogłyby 

zniekształcić sprawozdanie z badanej działalności. 

3. Audytor Wewnętrzny zgodnie z zasadą poufności: 

1) rozważnie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania 

obowiązków, 

2) nie wykorzystuje uzyskanych informacji dla odniesienia osobistych korzyści 

lub w jakikolwiek inny sposób, który byłby sprzeczny z prawem lub przynosiłby 

szkodę Uniwersytetowi Pedagogicznemu w Krakowie. 

4. Audytor Wewnętrzny zgodnie z zasadą kompetencyjności: 
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1) podejmuje się świadczenia tylko takich usług, do wykonania których posiada 

niezbędną wiedzę, umiejętności i doświadczenie, 

2) świadczy usługi audytu wewnętrznego zgodnie z Międzynarodowymi standardami 

praktyki zawodowej audytu wewnętrznego, 

3) ciągle doskonali biegłość zawodową oraz skuteczność i jakość swoich usług. 


