Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R.Z.0211.88.2022

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W UNIWERSYTECIE PEDAGOGICZNYM
im. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
w KRAKOWIE

Przepisy wstepne

§1

Karta audytu jest dokumentem okreslajagcym cel, uprawnienia 1 zakres obowigzkow
Audytora Wewnetrznego zatrudnionego W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie zwanego dalej Uniwersytetem.

Wprowadzenie karty audytu stanowi realizacj¢ zapisu standardu 1000
,Miedzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewngtrznego”
przyjetych jako standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Definicja i cele audytu wewnetrznego

§2
Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej zadaniem
jest wspieranie Rektora Uniwersytetu, w realizacji zaktadanych celéw i podejmowanych
dziatah przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej, w szczegdlnosSci
jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci oraz czynno$ci doradcze.
Misja audytu wewnetrznego jest okreslona przy pomocy definicji audytu wewnetrznego
i realizowana dla dobra publicznego oraz osob zatrudnionych w Uniwersytecie.
Celem prowadzonego audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci dodanej
I usprawnianie funkcjonowania .
Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i szacowaniu potencjalnego ryzyka
mogacego pojawi¢ si¢ w zwigzku z dzialalnoscia Uniwersytetu oraz na badaniu
i ocenianiu adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej, w celu
wyeliminowania lub ograniczenia takiego ryzyka.
Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez Audytora Wewnetrznego zatrudnionego
w Uniwersytecie.

Niezaleznos$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

§3

Rektor Uniwersytetu zapewnia warunki niezb¢dne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego.

Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez Audytora Wewnetrznego, ktory bezposrednio
podlega Rektorowi Uniwersytetu, w zakresie powierzonych zadan zwigzanych
z audytem wewngetrznym oraz spraw organizacyjnych, w szczeg6lnosci dotyczacych
wynagrodzenia, nagradzania, przyznawania urlopu 1 innych zwolnien od pracy,
kierowania na szkolenia oraz oceny pracowniczej.

Audytor Wewngtrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu
wewngtrznego, kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu
wewnetrznego.
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Dziatania Audytora nie powinny by¢ narazone na jakiekolwiek préby narzucania
zakresu audytu wewngtrznego, wpltywania na sposob wykonywania pracy
i informowania o jej rezultatach.

Audytor niezwlocznie powiadamia Rektora Uniwersytetu o wszelkich probach
ograniczania zakresu audytu.

Audytor wykonuje swoje zadania w sposob profesjonalny, z zachowaniem nalezytej
starannos$ci zawodowe;.

Audytor nie powinien przyjmowaé¢ zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres
zarzadzania Uniwersytetem.

Dziatania o charakterze doradczym moga by¢é wykonywane przez Audytora, o ile ich
cel 1 =zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu 1 niezaleznosci Audytora
Wewnegtrznego.

Podczas wykonywania swoich zadan Audytor Wewnetrzny powinien unika¢ konfliktu
interesow.

Charakter zadan audytowych

§4
Audyt wewngtrzny obejmuje badanie 1 ocen¢ adekwatno$ci, skuteczno$ci
I efektywnosci kontroli zarzadczej, a w szczegodlnoscei:
1) oceng¢ =zgodno$ci dziatalnosci =z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,
2)  oceng skutecznosci i efektywnosci dziatania,
3)  oceng wiarygodnosci sprawozdan,
4)  oceng oChrony zasobow,
5)  oceng przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) oceng efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,
7)  oceng strategii i procesOw zarzadzania ryzykiem.
Audytor Wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego
we wszystkich obszarach dziatalnosci Uniwersytetu, z uwzglednieniem przepisow
odrebnych.
Audytor Wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka.
Audyt wewnetrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze zapewniajagcym i1 doradczym.
Czynnosci doradcze moga mie¢ charakter zadan:
1)  formalnych, o okreslonym zakresie realizacji (ujete tematycznie w planie audytu
czy tez wynikajace z biezagcych potrzeb Uniwersytetu) lub
2)  nieformalnych, takich jak:
a)  konsultacje,
b)  biezace doradztwo,
c)  doradztwo ,,ad hoc” i biezaca wymiana informacji,
d) analiza mechanizméw kontrolnych wbudowanych w tworzone systemy
(np. doradczy udziat w pracach przy opracowaniu procedur wewnetrznych),
e) uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy
dziatalno$ci operacyjnej,
f)  udzial w zespole powotanym do przywrocenia dziatalnosci operacyjnej
po zdarzeniu nadzwyczajnym lub ktorego zadaniem jest pomoc
w wykonaniu szczegdlnego polecenia lub dotrzymania nietypowego
terminu,
g) przeprowadzanie szkolen.



Wynikiem czynnosci doradczych Audytora Wewnetrznego moze by¢ przedstawienie
opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania Uniwersytetu.
Dopuszczalne jest tgczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajacych i1 doradczych
audytu wewnetrznego, o ile jest to w danej sytuacji wlasciwe dla osiggniecia celow
audytu wewnetrznego.

Prawa Audytora Wewnetrznego

§5

Audytor Wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzenia audytu wewngtrznego

we wszystkich obszarach dziatalno$ci Uniwersytetu.

Audytor Wewngtrzny posiada uprawnienie do :

1)  dostepu do wszelkich dokumentow i materiatow oraz do wszelkich zrodet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia zadan audytowych, z wylaczeniem
materialow, o ktérych mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych,

2) wstgpu do pomieszczen i obiektow jednostki oraz wszelkich dokumentéw,
informacji i danych oraz do innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem
Uniwersytetu w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych,

3) zadania od kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wilasciwego 1 efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego,

4)  wykonania kopii, odpiséw, zestawien lub wydrukéw niezbednych do wykonania
zadania,

5) skladania z wlasnej inicjatywy wnioskOw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Uniwersytetu,

6) powotania eksperta do udzialu w zadaniu audytowym, po uzyskaniu zgody
Rektora w przypadkach wymagajacych szczeg6lnych kwalifikacji.

Czynnosci, o ktérych mowa w wust. 2, nie wymagajag zgody kierownikow

i bezposrednich przetozonych pracownikow komorek organizacyjnych, w ktorych

przeprowadzany jest audyt 1 nie muszg by¢ prowadzone przy ich udziale.

Odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego

§6
Audyt wewnetrzny jest przeprowadzany na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego, ktory sporzadza Audytor Wewngtrzny w porozumieniu z Rektorem.
W trakcie procesu planowania Audytor bierze pod uwage priorytety MEIN.
Audytor Wewngtrzny w terminie do konca kazdego roku przedstawia Rektorowi
Uniwersytetu, plan audytu na rok nastepny.
W uzasadnionych przypadkach audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ poza planem
audytu.
Audytor Wewnetrzny jest odpowiedzialny za planowanie, przeprowadzanie
I raportowanie audytéw zawartych w planie audytu oraz za decydowanie o zakresie
I czasie przeprowadzenia tych audytow.
Audytor Wewngtrzny sporzgdza sprawozdania z przeprowadzonych zadan
zapewniajacych, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia
I zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.
Audytor Wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny
stopnia wdrozenia w jednostce zgloszonych przez niego zalecen.
Audytor Wewnetrzny w terminie do konca stycznia kazdego roku przedstawia
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Rektorowi Uniwersytetu, sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.
Relacje z innymi instytucjami

§7

1.  Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor Wewngetrzny powinien
bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnos$ci kontrolnych i sprawdzajacych
wykonywanych przez inne uprawnione osoby lub instytucje, aby uniknaé
niepotrzebnego naktadania si¢ zakresu kontroli 1 audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor Wewngtrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
kontroli i audytow dokonanych przez inne uprawnione osoby lub instytucje.

3. W ramach wykonywanych zadan Audytor wspotpracuje z innymi instytucjami w trybie
ustalonym z Rektorem Uniwersytetu.

4.  Audytor Wewnetrzny wspotpracuje z innymi instytucjami w trybie ustalonym
z Rektorem Uniwersytetu.

Doskonalenie zawodowe i zapewnianie jakoS$ci

§8
1. Audytor Wewnetrzny poszerza wiedz¢ 1 doskonali umiejetnosci niezbedne
do skutecznego wykonywania swoich obowigzkow.
2. Aby zagwarantowa¢ odpowiednio wysoki poziom ustug, Audytor Wewngetrzny
prowadzi program zapewniania i podnoszenia jakos$ci, ktory obejmuje oceny biezace,
a takze wewnetrzne i zewnetrzne okresowe oceny jakosci.

Zakonczenie

§9
Karta audytu podlega okresowym (rocznym) przegladom oraz aktualizacji.

§ 10

System audytu wewnetrznego W Uniwersytecie dziata wykorzystujac uregulowania zawarte
W szczegdlnosci W:
1)  Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
2)  Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,
3) Miegdzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego
(zatagcznik do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia
2016 .)



