Uchwata nr 4.19.12.2022
Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 19 grudnia 2022roku

sprawie: korekty regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadzonego zarzqdzeniem
Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie Nr R/Z.201-15/2019 z dnia 22 maja 2019 r. z p6zn. zmianami

Na podstawie: § 96 ust. 6 statutu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, oraz art. 205 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 poz. 574) uchwala sie co nastepuje:

§1
Wprowadza sie korekty w regulaminie Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadzonego zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie Nr R/Z.201-15/2019 z dnia 22
maja 2019 r. oraz Uchwata nr  20.12.2021 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 26 kwietnia 2021 roku w ten sposdb, ze:

a) § 4 ust. 1 skresla sie punkt 12) o nastepujgcym brzmieniu:
Sprawowanie nadzoru nad osobami ubiegajgcymi sie o stopien doktora w trybie
eksternistycznym

b) § 13 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Promotor moze sprawowaé opieke naukowg nad nie wiecej niz czworgiem doktorantow

w Szkole Doktorskiej.

c) § 17 ust. 3 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
Odbycia co najmniej jednego stazu naukowo-dydaktycznego, artystycznego Ilub

dydaktycznego w zagranicznym lub krajowym osrodku naukowym lub instytucji kulturalnej w
wymiarze co najmniej 20 dni roboczych;

d) § 25 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
Udokumentowanej dtugotrwatej choroby (co najmniej 6 miesiecy) doktoranta lub cztonka jego

rodziny, uzasadniajgcej przedtuzenie terminu;

e) § 25 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:



Udokumentowanego udziatu w grancie badawczym Ilub projekcie artystycznym
przyznawanym w trybie konkursowym przez polskg lub zagraniczng instytucje finansujgca
badania naukowe w szczegdélnosci Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (harmonogram realizacji grantu wybiega
poza termin ztozenia rozprawy planowany w IPB);

f) § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Doktorant nie wczesniej niz 6 miesiecy i nie pdzniej niz 1 miesigc przed planowanym w IPB
terminem ztozenia rozprawy sktada na pismie wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawierajgcy:

g) § 25 ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
Proponowany termin ztozenia rozprawy (data dzienna);

h) § 25 ust. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
Uzasadnienie wraz ze skorygowanym harmonogramem pracy IPB (zgodnie z § 18 pkt. 6);

§2

Tekst jednolity Regulaminu, o ktéorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

Prof. dr hab. Piotr Borek



1.

Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 4.19.12.2022

Regulamin Szkoly Doktorskiej

w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie
(tekst jednolity z dnia 19.12.2022)

Wykaz pojec i skrotow

§ 1

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Biuro — Biuro Szkoty Doktorskiej UP;

doktorant — osoba posiadajaca status doktoranta i ksztatcaca si¢ w Szkole Doktorskiej
UP;

Dyrektor — Dyrektor Szkoty Doktorskiej UP;

efekty uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) - efekty
zdefiniowane w rozporzadzeniu z dnia 14 listopada 2018 r. Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 poz.
2218), ktore uzyskuje si¢ w procesie ksztatcenia doktorskiego i ktore sg warunkiem
koniecznym do uzyskania stopnia doktora;

IPB — Indywidualny Plan Badawczy;

IPK — Indywidualny Plan Ksztatcenia;

ocena $rodokresowa — obligatoryjna ocena $srédokresowa przeprowadzana w trakcie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UP;

program ksztalcenia — program ksztalcenia obejmujacy opis zaplanowanych do
realizacji przedmiotow;

Rada — Rada Szkoty Doktorskiej UP;

10) Rada Dyscypliny — rada dyscypliny naukowej, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie

w Szkole Doktorskiej;

11) Regulamin — Regulamin Szkoty Doktorskiej UP.
12) Rektor — Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie;



13) Szkota Doktorska — Szkota Doktorska prowadzona przez UP;

14) UP — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;
15) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
16) Zastgpca dyrektora — zastgpca Dyrektora Szkoty Doktorskiej UP.

§2

Szkota Doktorska funkcjonuje na podstawie: Statutu Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie i Zarzadzenia Nr R/Z.0201-6/2019 Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 22 marca
2019 r. w sprawie utworzenia szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, wydanego w oparciu o art. 23 ust. 2 pkt 9, art. 198 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z p6zn. zm.) oraz art. 290 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 z p6zn. zm.).

Dyrektor Szkoly Doktorskiej

§3

1. Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotluje Rektor na czteroletnig kadencj¢ z zastrzezeniem art.
23 ust. 5 ustawy.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy zastepcy Dyrektora powotanego przez
Rektora na wniosek Dyrektora.

§ 4

1. Do zadan Dyrektora nalezy zarzadzanie Szkota Doktorska i organizowanie jej dziatalnosci,

a w szczegolnosci:

1) organizowanie procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

2) organizacja realizacji programow ksztalcenia, w tym ustalanie obsady zajgé
dydaktycznych;

3) sprawowanie nadzoru nad ksztatlceniem doktorantow, w tym nad realizacjg programu
ksztatcenia;

4) monitorowanie jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz jakosci opieki
naukowej;

5) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania ocen §rodokresowych;

6) podejmowanie rozstrzygni¢¢ zwigzanych z ksztatceniem doktorantéw po konsultacji
z Radg Szkoty Doktorskiej;

7) wspélpraca z radami naukowymi dyscyplin oraz z dziekanami odpowiednich
wydziatow w zakresie zwigzanym z ksztatlceniem doktorantow oraz procesem
wyznaczania promotora lub promotorow;

8) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie ksztalcenia
doktorantow;



9) wspieranie aktywnosci grantowej oraz mobilno$ci krajowej i migdzynarodowej
doktorantow;

10) dbatosé¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;

11) sprawowanie nadzoru nad studiami doktoranckimi rozpoczetymi przed rokiem

akademickim 2019/2020;

13) przewodniczenie Radzie;

14) przygotowanie Szkoty Doktorskiej do ewaluacji;

15) wspotpraca z Samorzagdem Doktorantow;

16) wydawanie decyzji i dokonywanie innych rozstrzygni¢¢ w indywidualnych sprawach
doktorantéw, z zastrzezeniem § 31 ust. 1;

17) przyjmowanie IPB doktorantow;

18) powolywanie promotoréw i promotoréw pomocniczych po zaopiniowaniu przez
wlasciwg Rade Dyscypliny;

19) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany promotora i promotora pomochiczego
doktoranta;

20) coroczne przedstawianie Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej
zaopiniowanego przez Radg;

21) okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady, szczegotowych zasad przeprowadzania oceny
srodokresowej oraz powolywanie, po zaopiniowaniu przez wlasciwa Rade
Dyscypliny, komisji przeprowadzajacych oceng srédokresowa doktorantow;

22) opracowanie, po zasi¢gnieciu opinii Rady i Samorzadu Doktorantow, szczegdtowych
kryteriow oceny postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

23) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracownikami administracyjnymi Szkoty
Doktorskiej;

24) dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkéw oraz
udzielonego upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora;

25) okreslenie zakresu koniecznej dokumentacji prowadzonej w jezyku polskim lub
angielskim dotyczacej procesu ksztalcenia doktorantow oraz funkcjonowania Szkoty
Doktorskie;j.

Dyrektor wspolpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych UP w zakresie realizacji

przez doktorantow badan 1 praktyk dydaktycznych.

Rada Szkoly Doktorskiej

§5

Rada jest statutowym cialem doradczym i opiniodawczym Uniwersytetu w zakresie
dziatania Szkoty Doktorskie;.

W sktad Rady wchodza:

1) Dyrektor, jako przewodniczacy;

2) zastgpca Dyrektora;



3) po jednym przedstawicielu kazdej dyscypliny reprezentowanej w Szkole Doktorskiej,
wybranym przez odpowiednie Rady dyscyplin, przy czym przedstawicielem moze by¢
osoba, ktora posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego i jest zatrudniona
w UP jako podstawowym miejscu pracy;

4) dwie osoby wskazane przez Rektora;

5) przedstawiciel doktorantow, wskazany przez Samorzad Doktorantow;

6) cztonkami Rady mogg by¢ ponadto osoby spoza wspolnoty UP, posiadajace co najmniej
stopien doktora, w liczbie nie wigkszej niz dwie.

Rada obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia zwyczajne Rady zwotuje przewodniczacy co najmniej dwa razy

W semestrze.

Rada moze wykonywaé swoje dziatania i podejmowaé decyzje w drodze gtosowania na

odleglosé.

Na wniosek 1/3 czlonkéw Rady lub z wilasnej inicjatywy przewodniczacy zwotuje

nadzwyczajne posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rada podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia glosow.

Rada moze powolywaé =zespoty dorazne dla przygotowania stanowiska Rady

w sprawach nalezacych do jej zadan.

Kadencja Rady trwa trzy lata z zastrzezeniem, ze kadencja pierwszej Rady trwa do 31

sierpnia 2022 r.

§ 6

Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju oraz zasad funkcjonowania Szkoly Doktorskiej,
a nastgpnie monitorowanie realizacji oraz ewaluacja przyjetej strategii 1 zasad
funkcjonowania;

2) dbatos¢ o wysoka jakos¢ procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, w szczegdlnosci
Wyrazanie opinii w sprawie zmian zasad i kryteridw rekrutacji;

3) wyrazanie opinii w sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

4) weryfikacja, nie rzadziej niz raz w roku, programow ksztalcenia,

5) opiniowanie wnioskow o zmiang¢ programéw ksztalcenia;

6) opracowywanie wiasnych projektéw zmian programow ksztatcenia;

7) koordynowanie procesu opracowywania programow ksztatcenia, w tym zwlaszcza
konsultacje z wlasciwymi Radami Dyscyplin;

8) opiniowanie corocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;
opinia przyjmowana jest w drodze glosowania na posiedzeniu Rady;

9) opiniowanie szczegdlowych wymagan dla IPB, w tym jego elementow sktadowych;

10) analizowanie jakoSci ksztalcenia i realizowania IPB w Szkole Doktorskiej;

11) dbanie o zapewnienie wysokiej jakoSci procesu ksztalcenia doktorantow oraz
przygotowywanych przez nich rozpraw doktorskich;

12) nadzorowanie zasad i praktyki oceniania doktorantow, w tym opiniowanie instrukcji
dotyczacej przeprowadzania oceny Srodokresowe;;

13) zatwierdzanie obsady zaje¢ prowadzonych w Szkole Doktorskiej;
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14) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Senat, Rektora lub Dyrektora;
15) w uzasadnionych przypadkach pomoc w koordynowaniu praktyk.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej

§7

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi przez Senat zasadami

I kryteriami rekrutacji.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej:

1) nabywa prawa i obowiazki doktoranta z chwilg ztozenia §lubowania o tresci okreslone;j
w Statucie UP; doktorant potwierdza ztozenie Slubowania na pis$mie;

2) rozpoczyna ksztatcenie w Szkole Doktorskiej i realizacje IPB.

§8

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.
Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora reguluja odrebne przepisy.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestrow. Organizacje roku akademickiego
okreslaja odrebne wewnetrzne akty prawne UP.

Ksztalcenie w ramach sekcji, o ktorych mowa w § 96 ust. 4 Statutu UP z dn. 7 IX 2020,
odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota Doktorska moze realizowac program ksztatcenia wspoélnie z innymi szkotami
doktorskimi.

Warunki i tryb odbywania zaj¢¢ w Szkole Doktorskiej

§9

Okresem zaliczeniowym w Szkole Doktorskiej jest semestr.

Za zaliczenie przedmiotu doktorant otrzymuje punkty ECTS, zgodne z planem ksztatcenia.
Przedmioty przewidziane w programie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jako
obowigzkowe w danym roku mogg konczy¢ si¢ zaliczeniem na oceng.

Egzaminy przewidziane w programie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej; w danym roku
zaliczane s3 na oceng.

Doktorant zobowiazany jest zda¢ egzamin z dyscypliny (egzamin kierunkowy), ktory nie
jest wliczany do rozliczenia w ramach roku akademickiego. Wymogi w tym zakresie
okresla odpowiednia Rada Dyscypliny. Egzamin odbywa si¢ przed komisja powolang
przez Rade Dyscypliny nie wczesniej niz po ocenie srodokresowej i przed ztozeniem
rozprawy.

Wymogi zaliczenia danego przedmiotu przez doktoranta okre§lone sa w karcie przedmiotu.
W procesie realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej obowigzuje nastepujaca
skala ocen zgodna z ,,European Credit Transfer and Accumulation System” Komisji
Europejskiej (ECTS grading scale)”:



Odpowiednik Odpowiednik

Ocena liczbowy literowy wg systemu
ECTS

Bardzo dobry 50 A
Dobry plus 4,5 B
Dobry 4,0 C
Dostateczny plus 3,5 D
Dostateczny 3,0 E
Niedostateczny 2,0 FX, F

8. W odniesieniu do zaliczenia i egzaminu ujetego w programie ksztatcenia, w przypadku
uzyskania w pierwszym terminie oceny niedostatecznej albo nieprzystgpienia bez
usprawiedliwienia do zaliczenia lub egzaminu w tym terminie, doktorantowi przystuguje
prawo do drugiego terminu.

9. W przypadku uzyskania w pierwszym terminie oceny niedostatecznej albo
nieprzystapienia bez usprawiedliwienia do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 5,
doktorantowi przystuguje prawo do drugiego terminu.

§10

1. Warunkiem zaliczenia semestru jest:

1) zaliczenie przedmiotow obowigzkowych przewidzianych w programie ksztalcenia,
z zastrzezeniem § 9 ust. 5;

2) ztozenie sprawozdania wraz z opinig promotora (promotoréw) oraz promotora
pomocniczego, o ile zostat powotany, z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej,
a od semestru III z realizacji IPB. Sprawozdanie za pierwszy semestr ma forme
prezentacji ustnej w ramach ,,Publicznej sesji sprawozdawczej 1”.

2. Dyrektor zalicza doktorantowi przedmioty zaliczone w innej uczelni lub instytucji
naukowej podczas uczestniczenia w wymianie na podstawie umowy i dokumentacji
zwigzanej z ta wymiana, o ile uprzednio wyrazit zgod¢ na wyjazd doktoranta oraz
zaliczanie tych przedmiotow. Przepisu nie stosuje si¢ do egzaminu, o ktorym mowa
w § 9 ust. 5.

3. Dyrektor moze zaliczy¢ doktorantowi przedmioty oferowane na poziomie doktorskim,
odpowiednio dla 8. poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji, zaliczone w innej uczelni
lub instytucji naukowej na podstawie karty przedmiotu i dokumentu potwierdzajacego
uzyskang oceng. Przepisu nie stosuje si¢ do egzaminu, o ktérym mowa w § 9 ust. 5.

4. Dyrektor dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia przez doktorantéw oraz zalicza
semestr.

§11

Na uzasadniony wniosek doktoranta, w porozumieniu z promotorem (promotorami), Dyrektor
moze ustali¢ doktorantowi IPK.
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Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
§ 12

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i jego zmiany przyjmuje Senat na wniosek
Rektora. Wniosek opiniuje Rada i Samorzad Doktorantow. Wniosek o zmiang w programie
ksztatcenia moze ztozy¢ Rada.
Whnioski o zmiang w programie ksztalcenia oraz propozycje nowych programoéw
ksztalcenia, do Rektora za posrednictwem Dyrektora moga sktadacé:

1) cztonkowie Rady;

2) nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w Szkole Doktorskiej oraz promotorzy;
3) rady dyscyplin naukowych;

4) senacka komisja wlasciwa ds. nauki,

5) Samorzad Doktorantow.

Program ksztalcenia podlega corocznemu przegladowi przeprowadzanemu przez Radg.
W wyniku przegladu Rada moze przygotowa¢ wniosek o zmian¢ w programie ksztalcenia.
Zmiana w programie ksztalcenia w zakresie przedmiotow zwigzanych bezposrednio z dang
dyscypling naukowa wymaga opinii rady tej dyscypliny.

W ramach programu ksztalcenia moga by¢ prowadzone zajecia w jezyku angielskim.

Promotor i promotor pomocniczy
§ 13

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez
promotora lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.
Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, zatrudniona w UP jako podstawowym miegjscu pracy.

Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, ktora
jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada Dyscypliny
uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych
dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora:

1) w okresie ostatnich 5 lat:

a) byla promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowe;j,

b) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co nhajmniej 2 0soby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych
mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;

2) zostala ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy.

W uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Dyscypliny, Dyrektor moze
powierzy¢ opieke naukowg promotorowi niebedagcemu pracownikiem UP.

Promotor moze sprawowac opieke naukowa nad nie wiecej niz czworgiem doktorantow
w Szkole Doktorskiej.



Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora.
Promotor pomocniczy moze sprawowac swa funkcje w odniesieniu do nie wigcej niz
dwoch doktorantow w Szkole Doktorskiej.

§14

Promotora (promotoréw) powotuje Dyrektor, na wniosek doktoranta, nie pozniej niz
3 miesigce od podjecia przez doktoranta ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Wyznaczenie
promotora nastepuje po zaopiniowaniu przez Rade¢ Dyscypliny. W przypadku promotora
spoza UP do wniosku niezbedne jest zalgczenie informacji o dziatalno$ci naukowe;j
i publikacjach kandydata na promotora.

Whiosek o powolanie promotora (promotoréw) doktorant sktada nie p6zniej niz 30 dni
przed uplywem terminu, o ktorym mowa w ust. 1. Do wniosku doktorant dotacza
autoreferat oraz zgode¢ kandydata na promotora (promotoréw), w tym promotora
pomocniczego.

W uzasadnionych przypadkach promotora pomocniczego powotuje Dyrektor na wniosek
doktoranta, po zaopiniowaniu przez Rade Dyscypliny. W przypadku promotora
pomocniczego spoza UP, do wniosku niezbg¢dne jest zalaczenie informacji o dziatalno$ci
naukowej 1 publikacjach kandydata na promotora pomocniczego. Wniosek musi zostaé
zaakceptowany przez kandydata na promotora pomocniczego.

W przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku o powotanie promotora (promotorow)
w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, promotora niezwlocznie powotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Dyscypliny. Doktorant informowany jest niezwtocznie
0] Wyznaczeniu promotora.

Na uzasadniony wniosek promotora/promotora pomocniczego lub doktoranta lub z wtasnej
inicjatywy Dyrektor moze dokona¢ zmiany promotora/promotora pomocniczego. Zmiana
wymaga opinii Rady Dyscypliny.

Na uzasadniony wniosek promotora (promotoréw) lub promotora pomocniczego lub
doktoranta Dyrektor moze dokona¢ zmiany promotora pomocniczego albo odwotaé
promotora pomocniczego bez wyznaczania jego nastgpcy. Zmiana wymaga opinii Rady
Dyscypliny.

Wyznaczenie promotora (promotoroéw) moze by¢ poprzedzone wygloszeniem autoreferatu
przez doktoranta przed Rada Dyscypliny.

§15

Zadania promotora (promotoréw) polegaja w szczegdlnos$ci na:

1) sprawowaniu opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, w tym udzielaniu doktorantowi niezb¢dnej pomocy merytorycznej
1 metodycznej w pracy naukowej lub dzialalno$ci artystycznej;

2) pomocy doktorantowi w opracowaniu IPB z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowania
badan lub dziatalnos$ci artystycznej z okre§lonych zrodet;

3) opiniowaniu wnioskow 1 podan doktoranta dotyczacych ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym o ustalenie IPK, o ktorym mowa w § 11;



4) dokonywaniu pisemnej oceny postgpoOw w pracy naukowej lub dziatalnosci artystyczne;j
doktoranta, a w szczegdlnosci przygotowania i realizacji IPB oraz stanu zaawansowania
rozprawy doktorskiej;

5) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;

6) wspolpracy z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej w celu monitorowania postgpow
doktoranta;

7) zawiadamianiu Dyrektora o braku postepow w pracy naukowej lub dziatalnosci
artystycznej 1 wnioskowaniu o skre§lenie doktoranta z listy doktorantow w przypadku
negatywnej oceny postepow w przygotowaniu rozprawy lub realizacji IPB;

8) sprawowaniu nadzoru nad pracg promotora pomocniczego;
9) opiniowaniu sprawozdan doktoranta;,
10) koordynowaniu realizacji praktyk pedagogicznych doktoranta;
Promotor (promotorzy) maja obowigzek doskonalenia umiejetnos$ci w zakresie mentoringu
naukowego, a w szczegllno$ci uczestnictwa w szkoleniach dla promotorow
organizowanych przez Szkote Doktorska (niecobowigzkowych dla promotoréw, ktoérzy
wypromowali wcze$niej przynajmniej jednego doktoranta).

§16

Zadania promotora pomocniczego polegaja w szczeg6lnosci na:

1) wykonywaniu czynno$ci pomocniczych w opiece nad doktorantem, w tym
w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow;

2) opiniowaniu IPB;

3) dokonywaniu oceny postepOw w  przygotowaniu rozprawy  doktorskiej
1 przedstawianie jej promotorowi. Opinia promotora pomocniczego jest zalaczana do
opinii promotora.

Indywidualny Plan Badawczy
§ 17

IPB jest przygotowywany przez doktoranta w porozumieniu z promotorem (promotorami)
oraz z promotorem pomocniczym, o ile zostal powolany. Promotor, akceptujac IPB
doktoranta, uwzglednia w szczegdlnosci mozliwos¢ realizacji IPB w UP, w tym
mozliwo$ci organizacyjne i finansowe.
IPB zawiera w szczeg6lnosci:
1) konspekt rozprawy doktorskiej zawierajacy nastepujace elementy:

a) temat i uzasadnienie tematu rozprawy doktorskiej na podstawie przegladu

literatury;

b) cele i hipotezy badawcze rozprawy doktorskiej;

c) opis metod badawczych;

d) szacunkowy budzet ze wskazaniem dostepnych zrodet finansowania;

e) wskazanie formy rozprawy doktorskiej;

f) propozycje struktury rozprawy doktorskiej;

g) Dbibliografi¢ przedmiotowa;



2) zewnetrzne zrodla finansowania badan, w tym np. konkursy na projekty badawcze,
o ktére doktorant planuje aplikowac,
3) program badawczy stuzgcy przygotowaniu rozprawy doktorskiej obejmujacy opis
zadan i harmonogram ich realizacji w podziale na semestry;
4) termin zlozenia rozprawy doktorskie;j.
3. IPB musi zawiera¢ ponadto informacje¢ o planach realizacji innych osiggnie¢ wymaganych
w toku ksztalcenia, w szczegolnosci o terminach:

1) egzaminu kierunkowego wskazanego w § 9 ust. 5;

2) ztozenia co najmniej jednego wniosku o grant badawczy lub artystyczny do instytucji
finansujacej badania w trybie konkursowym, w szczeg6lno$ci do Narodowego Centrum
Nauki lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

3) odbycia co najmniej jednego stazu naukowo-dydaktycznego, artystycznego lub
dydaktycznego w zagranicznym lub krajowym o$rodku naukowym lub instytucji
kulturalnej w wymiarze co najmniej 20 dni roboczych;

4) uzyskania zaliczen / certyfikatbw z zajgé obligatoryjnych ujetych w programie
ksztatcenia, lecz nieprzypisanych do okreslonych semestrow;

5) uzyskania zaliczen / certyfikatow z zajec nieujetych w programie ksztalcenia,;

6) przyjecie do druku co najmniej jednej publikacji lub realizacji przynajmniej jednego
dzieta artystycznego o istotnym znaczeniu; publikacje stanowi:

a) jeden artykul naukowy w czasopi$mie naukowym lub w recenzowanych materiatach
z konferencji migdzynarodowej, ktore w roku opublikowania artykutu w ostateczne;j
formie byly ujete w ministerialnym wykazie czasopism naukowych, lub

b) jedna monografia naukowa wydana przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie bylo ujete w ministerialnym
wykazie wydawnictw, lub

C) jeden rozdziat w monografii, o ktorej mowa wyzej.

7) wygloszenia referatu na przynajmniej jednej konferencji o zasiggu miedzynarodowym
lub ogolnokrajowym lub realizacji projektu artystycznego stanowigcego znaczacy
wktad w kulture;

8) realizacji osiggnie¢ w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki.

4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady, okresla szczegdtowe wymagania dla IPB,
w tym jego elementy skladowe, oraz instrukcje techniczng do zlozenia IPB
i zatwierdzenia go przez promotora.

§18

1. Doktorant sktada IPB po zaopiniowaniu przez promotora (promotoréw) i promotora
pomocniczego, o ile zostat powotany, do Dyrektora nie pdzniej niz 12 miesiecy od podjecia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

2. Ztozenie IPB jest poprzedzone przedtozeniem projektu IPB nie p6zniej niz na 4 miesigce
przed upltywem terminu, o ktorym mowa w ust. 1. Doktorant przedktada zaakceptowany
przez promotora (promotorow) projekt IPB do Dyrektora, ktéry kieruje go do
zaopiniowania przez dwdch recenzentéw posiadajacych stopien doktora habilitowanego
lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, przy



czym jeden z recenzentdéw nie moze by¢ pracownikiem UP. Recenzenci w terminie
2 tygodni rekomendujg ztozenie IPB bez uwag albo rekomenduja wprowadzenie poprawek
wynikajacych z wymagan dla IPB, o ktorych mowa w § 17 ust. 2.

Realizacja IPB podlega okresowej ocenie w ramach semestralnych sprawozdan
przedstawianych przez doktoranta.

Rekomendacje recenzentéw, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje doktorantowi
i promotorowi (promotorom).

W przypadku nieztozenia IPB w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor skresla
doktoranta z listy doktorantow.

W uzasadnionych przypadkach w trakcie realizacji IPB doktorant, za zgoda promotora
(promotorow), moze ztozy¢ propozycje zmiany w IPB, 0 ile zmiana ta ma istotne znaczenie
ze wzgledu na ksztalt przysztej rozprawy doktorskiej. Zmiana taka moze by¢ dokonana nie
cze$ciej niz raz w roku.

Ocena Srodokresowa
§19

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana po IV semestrze ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, jednak nie p6zniej niz w terminie trzech miesigcy od dnia rozpoczegcia V
semestru. W przypadku zawieszenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, o ktorym mowa
w § 23, termin oceny przesuwa si¢ o ten okres.

Dyrektor okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania oceny S$rodokresowej po
zasiggnigciu opinii Rady.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania oceny $srodokresowej, o ktorych mowa w ust. 2
stanowig zatgcznik A Regulaminu.

§ 20

Oceng S$rodokresowa przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez Dyrektora

w sktadzie:

1) dwie osoby posiadajgce stopien doktora habilitowanego Ilub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska lub pokrewnej,
zatrudnione poza UP lub zatrudnione w uznanej uczelni zagranicznej i posiadajace
stopien doktora oraz udokumentowane doswiadczenie naukowe w zakresie, w ktorym
przygotowywana jest rozprawa doktorska;

2) jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego Iub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska lub pokrewnej,
zatrudniona w UP.

W miar¢ mozliwosci na cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor

powoluje osoby, ktére opiniowaty projekt IPB.

Powotujac cztonka komisji, Dyrektor kieruje si¢ zasada unikania konfliktu interesow,

w szczegbdlnosci bezposredniej podlegtosci stuzbowej cztonka komisji 1 promotora

(promotorow).



W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii przewodniczacego
wiasciwej Rady Dyscypliny, moze w sktad komisji powota¢ jedng osob¢ posiadajaca
stopien doktora i znaczace osiagni¢cia naukowe w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana
jest rozprawa doktorska.
W sklad komisji nie moze wchodzi¢ promotor (promotorzy) ani promotor pomocniczy
ocenianego doktoranta.
W sktad komisji nie moze wchodzi¢ Dyrektor ani jego zastepca.
W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora:
1) w okresie ostatnich 5 lat:
a) byla promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
b) sprawowatla opiek¢ nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 0soby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
o ktérych mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;
2) zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktorej mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy.
Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami komisji,
w tym kontaktuje si¢ z Dyrektorem, doktorantem i promotorem (promotorami).

§21

. Komisja, o ktorej mowa w § 20, przeprowadza ocen¢ realizacji IPB,

w szczeg6lnosci w oparciu o:

1) przedtozone sprawozdania doktoranta;

2) opinie promotora (promotoréw) w przedmiocie postepow w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej;

3) rozmowe z doktorantem oraz inne dokumenty przedtozone przez doktoranta lub Szkote
Doktorska.

. Rozmowa z doktorantem, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢ przeprowadzona

w formie wideokonferencji. W rozmowie moze uczestniczy¢ Dyrektor.

§22

Ocena S$rodokresowa kofczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocena
wymaga uzasadnienia. Komisja przyjmuje ocen¢ zwykta wigkszos$cia gtosow.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

W przypadku oceny pozytywnej komisja moze przedstawi¢ doktorantowi rekomendacje
dotyczace dalszej realizacji IPB.

W przypadku oceny negatywnej Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantow.

W przypadku braku zgodnosci co do oceny realizacji IPB doktoranta, cztonek komis;ji
moze dotaczy¢ do protokotu zdanie odrebne.



Zawieszenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
§ 23

Ksztalcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi

trwania:

1) urlopu macierzynskiego,

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,

- okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t.j. - Dz. U.
z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.).

Pisemny wniosek doktoranta w sprawie zawieszenia ksztalcenia powinien by¢ ztozony nie

p6zniej niz 21 dni od daty nastgpienia okolicznos$ci dajacych prawo do urlopow,

o ktorych mowa w ust. 1. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty uzasadniajgce zawieszenie

okresu ksztatcenia.

Przyjmujac wniosek o zawieszenie ksztatcenia na okres inny niz rok akademicki, Dyrektor

okresla warunki obowigzujace doktoranta po zakonczeniu okresu zawieszenia,

a w szczegoOlnosci ustala terminy realizacji poszczegolnych obowigzkow wynikajacych

Z procesu ksztatcenia i Regulaminu.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia okresu zawieszenia doktorant sktada

do Dyrektora oswiadczenie na pismie o kontynuowaniu ksztalcenia. Nieztozenie

o$wiadczenia stanowi podstawe do wszczecia procedury skreslenia z listy doktorantow

z powodu rezygnacji z ksztatcenia.

Wynikajace z IPB terminy wykonania obowiazkéw doktoranta ulegaja przedluzeniu

odpowiednio o czas, na ktory zawieszono okres ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

W okresie zawieszenia doktorant nie realizuje programu ksztatcenia i IPB, zachowujac

prawa doktoranta (prawo do legitymacji doktoranckiej, prawo do stypendium

w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 209 ust. 6 ustawy).

Przyjecie do Szkoly Doktorskiej w trybie przeniesienia
§ 24

Doktorant szkoty doktorskiej prowadzonej przez inny podmiot w dyscyplinie,
w ktorej odbywa si¢ ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, moze ubiegaé si¢ o przeniesienie
do Szkoty Doktorskiej, jezeli:
1) uzyskat pozytywna ocene srodokresowa w poprzedniej szkole doktorskiej;
2) ztozy wniosek o przeniesienie wraz z dokumentami potwierdzajagcymi dotychczasowe
ksztatcenie w poprzedniej szkole doktorskiej, w tym:
a) wykaz zrealizowanych przedmiotéw wraz z ocenami,
b) IPB,
c) dokument potwierdzajacy wynik oceny srodokresowej,
d) dokument okreslajacy okres i wysoko$¢ dotychczas pobieranego stypendium
doktoranckiego oraz zrealizowanych efektéw ksztalcenia.



3) UP bedzie mial mozliwo$¢ zapewnienia kontynuacji dotychczasowych badan
doktoranta.

2. Dyrektor kwalifikuje kandydata do przyjecia w trybie przeniesienia, okreslajac zakres
1 terminy uzupehnienia réznic programowych. Osoba zakwalifikowana zostaje wpisana na
liste doktorantow Szkoty Doktorskiej po przedtozeniu decyzji o skresleniu w szkole
doktorskiej, z ktorej si¢ przenosi, i ztozeniu §lubowania, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt
1.

3. Opieke naukowa nad doktorantem przyjetym w trybie przeniesienia moze sprawowac
promotor z poprzedniej szkoly doktorskiej pod warunkiem, iz zostanie zaakceptowany
przez Dyrektora po konsultacji z Radg Dyscypliny.

4. Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia do planowanego czasu trwania
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, o ktorym mowa w § 8 ust. 3, wlicza si¢ czas ksztatcenia
w poprzedniej szkole doktorskiej zaliczony przed przeniesieniem.

Przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
§ 25

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta, moze przedhuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskie;j.
Termin moze by¢ przedtuzony w szczego6lnosci z powodu:

1) udokumentowanej dtugotrwatej choroby (co najmniej 6 miesigcy) doktoranta lub
cztonka jego rodziny, uzasadniajacej przedtuzenie terminu;

2) udokumentowanego udzialu w grancie badawczym Ilub projekcie artystycznym
przyznawanym w trybie konkursowym przez polska lub zagraniczng instytucje
finansujaca badania naukowe w szczegdlnosci Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej (harmonogram
realizacji grantu wybiega poza termin zloZenia rozprawy planowany w IPB);

3) wyjazdu badawczego doktoranta wynikajacego z IPB. Na czas wyjazdu Dyrektor ustala
IPK.

2. Doktorant nie wczes$niej niz 6 miesigcy i nie pozniej niz 1 miesigc przed planowanym
w IPB terminem zlozenia rozprawy sklada na pismie wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
zawierajacy:

1) dane doktoranta (imig, nazwisko, nr albumu, rok ksztatcenia);

2) proponowany termin ztozenia rozprawy (data dzienna);

3) uzasadnienie wraz ze skorygowanym harmonogramem pracy IPB (zgodnie z § 18 pkt.
6);

4) opini¢ promotora (promotoréw) i promotora pomocniczego o stanie zaawansowania
rozprawy doktorskiej oraz postepach naukowych lub osiggnigciach artystycznych
doktoranta.

3. Suma okresow przedtuzen nie moze przekracza¢ dwoch lat.



Prawa i obowiazki doktorantéow
§ 26

Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej promotora (promotoréw), a takze promotora pomocniczego,
w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej;

2) uzasadnionej zmiany promotora (promotoréw), a takze promotora pomocniczego;

3) korzystania z infrastruktury, sprz¢tu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorow
bibliotecznych i zasobow informatycznych UP, w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztalcenia, IPB 1 przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach
ustalonych w odrebnych aktach wewnetrznych, w ramach mozliwosci UP;

4) wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych przez powotane do tego agendy
UP;

5) ubiegania si¢ o finansowanie badan naukowych lub projektow artystycznych
zwigzanych z realizacja IBP ze srodkéw ogolnouczelnianych;

6) uczestniczenia w zyciu Srodowiska naukowego lub artystycznego;

7) poszanowania godnosci osobistej ze strony kazdego cztonka wspolnoty akademickie;j
UP;

8) zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow w UP;

9) otrzymywania stypendium doktoranckiego zgodnie z art. 209 ustawy;

10) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku, ktore
powinny by¢ wykorzystywane w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

11) posiadania legitymacji doktoranta;

12) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim UP na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

13) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim UP na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) ubiegania si¢ o kredyt studencki, na zasadach okreslonych w art. 210 ustawy;

15) odbywania stazy naukowych i odbywania czeSci ksztalcenia poza UP na zasadach
okreslonych odrebnymi wewngtrznymi aktami UP;

16) zawieszenia ksztalcenia na okres trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, na zasadach okreslonych w § 23;

17) przedhuzenia, w uzasadnionych przypadkach, terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
na zasadach okreslonych w § 25;

18) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Poza wuprawnieniami, o ktéorych mowa w ust. 1, doktoranci z orzeczong

niepetnosprawnosciag maja prawo - odpowiednio do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci

- ubiega¢ si¢ o stworzenie, w miar¢ mozliwosci UP, warunkéw do pelnego udziatu

w procesie ksztalcenia 1 badaniach naukowych 1 projektach artystycznych,

a w szczeg6lnosci o:

1) indywidualne warunki uczestnictwa w zajgciach i zaliczania przedmiotow,



2) indywidualne warunki korzystania z infrastruktury i zasoboéw UP,

3) zgode prowadzacego zajecia dydaktyczne na nagrywanie zaje¢ lub zgode Dyrektora na
udzial w zajeciach asystenta doktoranta niepelnosprawnego lub tlumacza jezyka
migowego.

§27

Doktorant jest obowigzany postgpowaé zgodnie z trescig Slubowania, Regulaminem
1 innymi przepisami obowigzujagcymi w UP oraz stosownie do rozstrzygnie¢ Dyrektora
Szkoty Doktorskiej w sprawie ksztalcenia.

Doktorant jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegaé praw i zwyczajow akademickich;

2) postepowaé zgodnie z normami etycznymi ujetymi w Kodeksie Etyki Doktoranta
i zasadami wspolzycia spotecznego, dba¢ o dobre imi¢ i mienie UP;

3) przestrzega¢ przepisow prawa obowigzujacych w UP, w tym dotyczacych praw
autorskich i praw pokrewnych;

4) informowa¢ Dyrektora o zamiarze rezygnacji z ksztatcenia lub przedtuzenia terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej;

5) przedtozy¢ Dyrektorowi projekt IPB;

6) ztozy¢ Dyrektorowi IPB;

7) realizowaé program ksztatcenia i IPB;

8) sktadac semestralne sprawozdania, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 i § 18 ust. 3,
wraz z opinig promotora (promotoréw) oraz promotora pomocniczego, o ile zostat
powotany;

9) skiadac¢ oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukoweyj;

10) posiadac¢ identyfikator ORCID (Open Researcher and Contributor 1D);

11) bezzwtocznie powiadamia¢ Dyrektora o zmianie danych osobowych istotnych dla
toku ksztalcenia, a w szczegdlno$ci: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania i adresu
do korespondencji. W razie zaniedbania obowigzku powiadomienia o zmianie adresu
zamieszkania lub adresu do korespondencji dorgczanie pisma lub decyzji pod
dotychczasowym adresem jest prawnie skuteczne, chyba ze dorg¢czanie nastepuje za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

12) bezzwtocznie powiadomi¢ Dyrektora o podjgciu zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego w innej uczelni i jego wymiarze;

13) bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora o uzyskaniu stopnia naukowego doktora
nadanego przez inny uprawniony podmiot;

14) bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora o podjeciu ksztalcenia w innej szkole
doktorskiej;

15) korzysta¢ z konta w systemie poczty elektronicznej UP w sprawach zwigzanych
z ksztatceniem w Szkole Doktorskiej;

16) jezeli nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - wskazac,
na potrzeby dorgczania decyzji administracyjnych, adres do dorgczen na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub ustanowi¢ pelnomocnika do doreczen w Polsce; w
przypadku niedopelnienia tego obowiazku decyzje pozostawiane sa w aktach



doktoranta ze skutkiem doreczenia, chyba ze dorgczenie nast¢puje za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej;

17) ztozy¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
uczestniczenia w zaj¢ciach, w ktorych narazony bedzie na dziatanie czynnikow
szkodliwych.

Doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie

i aktach wykonawczych.

Zakonczenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
§ 28

Podstawa ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest uzyskanie efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zlozenie rozprawy
doktorskiej.

Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej zgodnie z IPB,
z zastrzezeniem § 25.

Przez ztozenie rozprawy doktorskiej rozumie si¢ przedlozenie w Biurze egzemplarza
rozprawy doktorskiej wraz z pozytywna opinig promotora (promotoréw) oraz promotora
pomocniczego, o ile zostal powotany.

Doktorant, ktory ukonczyl ksztalcenie w Szkole Doktorskiej otrzymuje zaswiadczenie
o uzyskaniu efektow 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Na wniosek osoby, ktora nie ukonczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, wydaje si¢
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

§ 29

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu doktoranta z listy doktorantow Szkotly
Doktorskiej w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;j;

2) nieztozenia IPB w terminie;

3) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;

4) ztozenia pisemnej rezygnacji z ksztatlcenia w Szkole Doktorskie;j;

5) podje¢cia ksztalcenia w innej szkole doktorskiej;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z UP.

2 Dyrektor Szkoly Doktorskiej moze podja¢ decyzje o skresleniu doktoranta z listy
doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) postgpowania niezgodnie z treScig Slubowania, Regulaminem i innymi
przepisami obowigzujagcymi w UP oraz niestosowania si¢ do rozstrzygnigc
Dyrektora Szkoty Doktorskiej w sprawie ksztatcenia.

3) nierealizowania programu ksztalcenia.

Skreslenie z listy doktorantdow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
z zastrzezeniem § 32 ust. 11 2.



Prowadzenie dokumentacji w Szkole Doktorskiej

§ 30

Dokumentacja dotyczaca funkcjonowania Szkoty Doktorskiej prowadzona jest
w zakresie:

1) procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

2) przebiegu ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej;

3) dziatalno$ci Rady;

4) wykonywania obowigzkéw Dyrektora.

Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektroniczne;.

W zakresie ksztalcenia doktoranta prowadzona jest:

1) teczka akt osobowych doktoranta, w ktorej przechowuje si¢:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

dokumenty wymagane od kandydata, w szczegolnosci poswiadczong przez UP
kopi¢ dokumentéw stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej;

kwestionariusz osobowy;

informacj¢ o wpisaniu na list¢ doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

akt §lubowania;

karty okresowych osiagniec;

IPB;

indywidualne decyzje Dyrektora dotyczace przebiegu ksztalcenia doktoranta
w Szkole Doktorskiej;

sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej
i realizacji IPB wraz z opiniami promotora (promotoréw).

2) protokoty zaliczeniowe, przechowywane w osobnej teczce zawierajacej dokumentacje
ksztalcenia doktorantow na danym roku ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Dokumentacja z dziatalno$ci Rady zawiera w szczegdlnosci:

1) protokoty posiedzen Rady;

2) uchwaty Rady,

3) dokumenty stanowigce przedmiot obrad Rady, w tym opiniowane przez Rade wnioski
I projekty.

Dokumentacja z dziatalno$ci Dyrektora zawiera w szczego6lnosci:

1) sprawozdania z dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej;

2) akty wydawane przez Dyrektora, w tym instrukcje.

Rozstrzyganie spraw doktorantow

§ 31

Dyrektor rozstrzyga indywidualne sprawy doktorantdéw na pisemny wniosek doktoranta

lub z urzedu. Indywidualne sprawy doktoranta, ktérego promotorem jest Dyrektor,
rozstrzyga Rektor.



Podpisany wniosek sktada si¢ do Dyrektora w terminie siedmiu dni od wystgpienia
okolicznosci bgdacych podstawa lub przedmiotem wniosku (chyba ze przepisy wtasciwe
dla danego wniosku stanowig inaczej).

Whniosek powinien zawiera¢ dane osobowe wnoszacego, wskazaé tres¢ wniosku
I Uzasadnienie oraz speinia¢ inne wymagania okreslone w przepisach szczegdlnych.
Whiosek niekompletny, po bezskutecznym uplywie terminu wskazanego w wezwaniu do
jego uzupelnienia, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 32

Od decyzji Dyrektora albo Rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantow Szkoty
Doktorskiej przysluguje prawo zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Rektora.

Doktorant wniosek skltada w terminie czternastu dni od dorgczenia decyzji
za posrednictwem organu wydajacego.

Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do innych rozstrzygnigé
w indywidualnych sprawach doktorantow, do ktorych przepisy prawa przewiduja forme

decyzji.

§ 33

Sprawy doktoranckie nieobje¢te przepisami Regulaminu oraz nieuregulowane w innych
przepisach rozstrzyga Rektor.

§ 34

Do rozstrzygania indywidulanych spraw doktorantéw w zakresie nieuregulowanym
w ustawie lub Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio Kodeks postepowania administracyjnego.

Administracja
§ 35
1. Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej sprawuje Biuro Szkoty Doktorskie;j.

2. Biurem kieruje kierownik Biura Szkoty Doktorskiej powotany przez Rektora
3. Biuro podlega merytorycznie Dyrektorowi Szkoty Doktorskie;.



Zatacznik A

Szczegolowe zasady przeprowadzania oceny Srodokresowej doktorantow ksztalcacych
sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

§1
1. Do powotania cztonka komisji, o ktorej mowa w § 20 Regulaminu Szkoly Doktorskiej,

stosuje si¢ wzor stanowiacy zal. nr 1.

2. Komisja ustala termin posiedzenia i bezzwlocznie informuje Biuro Szkoly Doktorskiej
0 ustalonym terminie.

3. Biuro Szkoly Doktorskiej bezzwlocznie powiadamia doktoranta o terminie oceny
srédokresowe;.

§2

1. Najpdzniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem Komisji, o ktérej mowa w § 1 ust.
2, doktorant sktada w Biurze Szkoty Doktorskie;j:

1) raport z realizacji indywidualnego planu badawczego, ktérego wzor stanowi zat. nr
2,

2) w przypadku dyscypliny sztuka i konserwacja dziet sztuki — dodatkowo portfolio,

3) opini¢ promotora/promotoréw i promotora pomocniczego, o ile zostal wyznaczony,

na temat postepow doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego (IPB),
ktorej wzor okresla zat. nr 3.

2. Na wniosek Komisji doktorant zobowigzany jest przedtozy¢ inne dokumenty lub materiaty
w terminie do 7 dni od dorgczenia wniosku.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sktadane sg w formie skanu zatgczonego do
wiadomosci wystanej z uczelnianego konta pocztowego doktoranta oraz w postaci wydruku,
ztozonego bezzwlocznie w Biurze Szkoly Doktorskiej, wraz z o$wiadczeniem o zgodno$ci
wersji elektronicznej z dostarczonym wydrukiem (zat. nr 4).

4. Dokumentacje, o ktorej] mowie w ust. 1 1 2, wraz z IPB, okresowymi sprawozdaniami
doktoranta oraz okresowymi opiniami promotora/promotoréw, Biuro Szkoly Doktorskiej
przekazuje cztonkom Komisji bezzwlocznie. Na wniosek Komisji Biuro Szkoty Doktorskiej
udostepnia inne dokumenty zgromadzone w aktach osobowych doktoranta.

5. Czynnosci Komisji mogg mie¢ charakter stacjonarny, zdalny lub hybrydowy.

6. Po przeprowadzeniu oceny $rodokresowej, przewodniczgcy Komisji bezzwlocznie, jednak
nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych, przekazuje do Biura Szkoly Doktorskiej wymagane
dokumenty, w tym:

1) indywidualng oceng realizacji IPB od kazdego cztonka Komisji (zat. nr 5),
2) wynik oceny §rodokresowej wraz z uzasadnieniem (zat. nr 6),

3) protokoét z prac Komisji (zal. nr 7).



7. Pracownik Biura Szkoty Doktorskiej bezzwtocznie udostgpnia wynik oceny doktorantowi
oraz promotorowi/promotorom. Wynik jest rowniez udostepniany do publicznej wiadomosci
na stronie Szkoty Doktorskiej.

§3

1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, doktorantowi przystuguje prawo do ztozenia
zastrzezen do przebiegu oceny $rodokresowej w terminie 7 dni roboczych od ogloszenia
wyniku oceny $rodokresowej. Przedmiotem zastrzezen moga by¢ wylacznie kwestie formalne.

2. Zastrzezenia sklada si¢ na formularzu stanowigcym zat. nr 8.

3. Dyrektor Szkoly Doktorskiej, po konsultacji z Rada Szkoly Doktorskiej, bezzwtocznie
rozpoznaje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W przypadku uznania zasadnos$ci zgltoszonych zastrzezen Dyrektor Szkoly Doktorskiej moze
podja¢ decyzje o ponownym przeprowadzeniu oceny Srodokresowej. Wynik ponownej oceny
srddokresowej jest ostateczny.



Zat. nr 1

WNIOSEK O POWOLANIE KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA OCENY
SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
W KRAKOWIE

Zgodnie z § 20 Regulaminu Szkoty Doktorskiej do przeprowadzenia oceny srodokresowej
Pana/Pani

DySCYPIINA NAUKOWA: ......eieit e e e e e
Numer albumu: ...................

Data rozpoczegcia ksztalceniaw SD: ...

PrOMOLOr POMOCIICZY: «..viveeiee it

Proponowany sktad komisji:

Stopien/tytut, imig 1 NAZWISKO: ...
Instytut/Katedra/ ......cooooieee e e
UCZEINIA. ..o e e

Stopien/tytul, imi¢ 1 NAZWISKO: ... e
INSEYLUL/KALEATAS ...\t e e
UCZEINIA. ..o e e

Stopien/tytut, imi¢ 1 NAZWISKO: ... e
Instytut/Katedra/ ......ooooeeee e e
UCZEINIA. ..o e e e

podpis Dyrektora Szkoly Doktorskiej



OPINIA RADY DYSCYPLINY ..uttiuiiiiiiniiiiritiiitiarireiesiaciessscsassascsasences

Cztonek komisji STOAOKIESOWE]....o.vvieiiii i

Czlonek komisji STOAOKIESOWE] .....vinuiietii i

Cztonek komisji STOAOKIESOWE] ... .euuineintiiiit i

Krakoéw, ......ooovvvvvnen. . o
podpis przewodniczqcego Rady Dyscypliny

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ
Do przeprowadzenia oceny $rodokresowej Pani/Pana............................
powotuje komisje w sktadzie:

Krakoéw, .....oovvvvvnnn.t. S
podpis Dyrektora Szkofy Doktorskiej



Zat. nr 2

RAPORT Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO

Doktorant

Imi¢ i nazwisko

Numer albumu

ORCID

Dziedzina/Dyscyplina

Jednostka organizacyjna UP, w ktorej

prowadzone sg badania

Rok rozpoczgcia ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej

Temat rozprawy

Promotor

Imig, nazwisko, stopien/tytut

Jednostka macierzysta

Dziedzina/Dyscyplina

Promotor

Imie, nazwisko, stopien/tytut

Jednostka macierzysta

Dziedzina/Dyscyplina

Promotor pomocniczy

Imig, nazwisko, stopien/tytut

Jednostka macierzysta

Dziedzina/Dyscyplina

Autoreferat




Prosze zwigile opisac etap rozwoju badawczego, w ktorym si¢ Pan/Pani znajduje. Co udalo sig
Panu/Pani osiggngd i jakie widzi Pan/Pani przed sobg wyzwania? (do 500 stow)

Realizacja zadan badawczych (zgodnie z IPB)

SEMESTR I
ZADANIE OPIS Zrealizowane* WYNIKI/ UWAGI**
1.
2.

SEMESTR Il
ZADANIE OPIS Zrealizowane* WYNIKI/UWAGI**
1.
2.

SEMESTR IV
ZADANIE OPIS Zrealizowane* WYNIKI/ UWAGI**
1.
2.

* Zrealizowane w pelni, czesciowo, niezrealizowane
** W przypadku calkowitej lub cze$ciowej realizacji zadania, prosze opisa¢ wyniki badawcze
1 sposob ich wykorzystania. W przypadku cze$ciowej realizacji lub braku realizacji zadania



proszg o szczegotowe wyjasnienie powodow niezrealizowania lub czgsciowego
niezrealizowania zaplanowanego zadania badawczego.

Finansowanie badan

Uzyskane $rodki na 1)
prowadzenie badan
(zrodlo, wysokosé, 2)

sposob wykorzystania)
3)

Zlozone wnioski o granty | 1)
badawcze lub
artystyczne 2)

Inne osiggni¢cia naukowe, niewykazane w tabeli Realizacja zadan badawczych
(tj. nieplanowane w IPB)

Przyjecie do druku co 1)
najmniej jednej publikacji*
lub realizacji przynajmniej 2)

jednego dziela artystycznego o
istotnym znaczeniu (mozna
poda¢é wiecej niz jeden)

Wygloszenie referatu na 1)
przynajmniej jednej
konferencji o zasiegu 2)

mie¢dzynarodowym lub
ogolnokrajowym lub realizacji | 3)
projektu artystycznego
stanowiacego znaczacy wklad
w kulture (mozna podaé
wiecej niz jeden)

Realizacja osiagnie¢ w 1)

zakresie popularyzacji nauki

lub sztuki (mozna poda¢é 2)

wiecej niz jeden)

Inne 1)
2)

* Publikacj¢ stanowi:

— jeden artykut naukowy w czasopi§mie naukowym lub w recenzowanych materiatach z
konferencji miedzynarodowej, ktore w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie
byly ujete w ministerialnym wykazie czasopism naukowych, lub

— jedna monografia naukowa wydana przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w ministerialnym wykazie wydawnictw, lub
— jeden rozdziat w monografii, o ktérej mowa wyze;j.



Uwagi koncowe

data i podpis doktoranta




Zat. nr3

OPINIA PROMOTORA
POSTEPY DOKTORANTA W REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU
BADAWCZEGO

(jednostka organizacyjna)

(dyscyplina naukowa)

Opinia powinna uwzgledni¢ W szczegolnosci nastepujgcee elementy:

terminowos¢ realizacji IPB;

zgodnos¢ zrealizowanych dziafan z IPB;

poprawnos¢ przeprowadzenia badan i uzyskanych wynikow,

stopien Zaawansowania prac, ktore bede podstawg rozprawy doktorskiej;
wspotpraca doktoranta z promotorem (w tym komunikacja);

rokowania co do dalszej realizacji IPB.

czytelny podpis promotora



Zat. nr 4

imig, nazwisko i nr albumu

OSWIADCZENIE
o zgodnosci wersji elektronicznej z wydrukiem

Ja nizej podpisany/podpisana* o§wiadczam, ze wersja drukowana ponizszych dokumentow
jest identyczna z wersja elektroniczng:
- raport z realizacji indywidualnego planu badawczego,

- opinia promotora/promotoroéw i promotora pomocniczego, o ile zostat wyznaczony, na temat
postepdéw doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego (IPB),

- w przypadku dyscypliny sztuka i konserwacja dziet sztuki — dodatkowo portfolio.

data podpis doktoranta

*niepotrzebne skresli¢



Zal.nr5

INDYWIDUALNA OCENA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU

BADAWCZEGO

na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i2

dyscyplina
Lp. Oceniany element Ocena Uzasadnienie
pozytywna /
negatywna
1. | terminowo$¢ realizacji IPB
2. | uzasadnienie rozbieznosci prac
w stosunku do harmonogramu
3. | poprawnos$¢
przeprowadzenia badan i
uzyskanych wynikow
4. | sposob upowszechniania
czastkowych wynikow badan
5. | inne dziatania zwigzane z
praca naukowa
6. | wspolpraca doktoranta z
promotorem (w tym
komunikacja)
7. | rokowania codo dalszej
realizacji IPB

data i podpis cztonka Komisji




Zal. nr 6

WYNIK OCENY SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA
W SZKOLE DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

dyscyplina

Komisja w skladzie:

Przewodniczacy KOMIS]i: .. ..o
stopien/tytut naukowy/imig i nazwisko

CZIOMEK: ...
stopien/tytut naukowy/imig i nazwisko

CZIOMEK: ...
stopien/tytut naukowy/imig i nazwisko

wystawita Panu/Pani ..............cooiiiiieeeeee e oceng srodokresowa:

pozytywna / negatywna.*

Uzasadnienie oceny



data i podpis Przewodniczqcego Komisji

*niewlasciwe skresli¢



Zat.nr7

PROTOKOL
z prac komisji ds. oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

numer albumu

Pan/Pani ..o przystapit(a) w dniu
............... r. do oceny srodokresowej W Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w dyscyplinie naukowej:

wtrybie zdalnym/stacjonarnym* przed Komisja ds. oceny $rodokresowej W sktadzie:

Przewodniczacy KOMIS]i: ...
stopief/tytut naukowy/imi¢ i nazwisko/miejsce zatrudnienia/jednostka

[0/ (1) 1 1
stopien/tytul naukowy/imi¢ I nazwisko/miejsce zatrudnienia/jednostka

CZEOMEK: ... e
stopien/tytut naukowy/imi¢ i nazwisko/miejsce zatrudnienia/jednostka

1) Cze¢$¢ niejawna

Komisja zapoznata si¢ z indywidualnymi ocenami realizacji IPB doktoranta, sporzadzonymi
przez czlonkéw Komisji, 1 przeprowadzila dyskusje.

2) Czes¢ jawna

Komisja przeprowadzita rozmowe z doktorantem/doktorantka. Zadano nast¢pujace pytania:

3) Czes¢ niejawna

Przeprowadzono dyskusje, w toku ktorej podniesiono nastgpujace kwestie:



W drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig glosow komisja wystawita oceng srodokresowa:
pozytywna / negatywna.*

Glosowza ............

*niewlasciwe skresli¢



Zat.nr8

Krakéw, dn. ..............

dyscyplina

Zglaszam nastepujace zastrzezenia formalne do przebiegu oceny srodokresowe;:
1.

2.

podpis doktoranta



