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DZIAL I. PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1. Podstawa dzialania Uczelni

§ 1

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zwany dalej
Uczelnig, utworzony w roku 1946 jako Panstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna
na podstawie zarzadzenia Ministra O$wiaty z dnia 24 wrze$nia 1946 r. (Dz. Urz. Min. O$w.
z 1946 r., Nr 11, poz. 376), jest akademicka uczelnig publiczng. W 1954 roku Uczelnia
uzyskala status szkoly wyzszej. Zmiana nazwy z Wyzsza Szkota Pedagogiczna
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie na Akademia Pedagogiczna im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie nastgpita ustawa Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 8 lipca 1999 r. (Dz. U. z 1999 r., Nr 64, poz. 728), a na Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie ustawg Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 3 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. z 2008 r., Nr 197, poz. 1222).

Uczelnia jest czescig systemu nauki polskiej i systemu edukacji narodowe;.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg jest Krakow.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg oraz
niniejszego Statutu.

§2

Uczelnia nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowe;j.

Pracownicy oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng wspolnotg Uczelni.

Uczelnia posiada godto, sztandar, flage. Wzory godla, sztandaru i flagi przedstawia
zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu. Zasady ich uzywania uchwala Senat.

Wydziaty Uczelni posiadajg wtasne godta i barwy. Zasady ich uzywania uchwala Senat.
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UP.

Oficjalna nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi: Pedagogical University of Krakow.

§3
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.
Wyktady w Uczelni sg otwarte. Senat moze jednak okre§li¢c warunki uczestniczenia
w wyktadach.

Rozdzial I1. Misja Uczelni

§ 4

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, jako jedna
z najstarszych uczelni pedagogicznych w Polsce, ksztalci profesjonalnie przygotowanych
i ukierunkowanych na efektywne dziatanie absolwentow, w szczego6lnosci nauczycieli
1 wychowawcow.

Uczelnia prowadzi wysokiej jakosci badania z poszanowaniem zasad etycznych
1 dobrych praktyk w zakresie dzialalno$ci naukowej oraz z uwzglednieniem szczegdlnego
znaczenia spotecznej odpowiedzialno$ci nauki.

Uczenia angazuje si¢ w zycie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia upowszechnia ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie.
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§5

Uczelnia dazy do:

1. zapewnienia warunkéw pracownikom, w tym mtodym naukowcom, do prowadzenia badan

naukowych na §wiatowym poziomie;

2. doskonalenia procesu kompleksowego zarzgdzania projektami badawczymi;

3. podnoszenia jakos$ci ksztalcenia;

4. zapewnienia konkurencyjnos$ci studentow, absolwentéw i doktorantéw na rynku pracy;

5. budowania i promowania oferty uczenia si¢ przez cate zycie;

6. wdrozenia zrbwnowazonego systemu strategicznego zarzadzania Uczelnia,

7. optymalizacji wspolpracy z przedstawicielami $rodowiska lokalnego, regionalnego,

krajowego 1 miedzynarodowego.
Rozdzial I11. Podstawowe zadania Uczelni
§ 6
1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) prowadzenie dziatalno$ci naukowej;
2) prowadzenie dziatalno$ci artystycznej;
3) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow;
5) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
6) s$wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;
7) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;
8) stwarzaniec osobom niepelnosprawnym oraz osobom szczegdlnie narazonym
na dyskryminacj¢ warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej oraz ksztatcenia;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury;
10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Uczelnia wykonujagc zadania okreSlone w wust. 1, wspolpracuje z krajowymi
I zagranicznymi  instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi
oraz funkcjonuje w europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

3. W Uczelni studia I i Il stopnia, studia jednolite magisterskie oraz ksztalcenie w szkole
doktorskiej, a takze inne formy ksztatcenia moga podejmowac na zasadach okreslonych w
Ustawie rowniez osoby niebedace obywatelami polskimi.

4. Uprawnione organy Uczelni maja prawo nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego na zasadach okre§lonych w Ustawie.

§ 7

1. W zakresie badan stuzacych rozwojowi nauki i edukacji narodowej, uchwatg Senatu
Uczelnia moze tworzy¢ irozwija¢ z podmiotami zewnetrznymi o$rodki badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne.

2. Uczelnia uczestniczy w realizacji zadan systemu edukacji poza szkolnictwem wyzszym
i prowadzi eksperymenty pedagogiczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Uczelnia w porozumieniu z wladzami samorzadowymi moze sprawowac opieke
nad instytucjami o$wiatowymi 1 kulturalnymi.

§8
1. Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swoimi absolwentami.
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2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
I studentach.

3. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom 1 audytoriom imiona 0sob
zashluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiagtkowych tablic i rzezb.
Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0s0b zastuzonych.

§9

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciol Uczelni.

Rozdzial IV. Tryb nadawania tytulu doktora honoris causa oraz innych godnosci
Uczelni

§ 10

1. Najwyzsza godno$ciag nadawang przez Senat osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju
nauki, oswiaty, kultury lub zycia spotecznego jest tytul doktora honoris causa Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

2. Tytul ten przyznawany jest na wniosek rady instytutu badz rady dyscypliny zaopiniowany

przez prezydium wilasciwej dziedziny.

Promotora i recenzentow powotuje Senat na wniosek rady instytutu lub rady dyscypliny.

4. Nadanie tytutu doktora honoris causa odbywa si¢:

- W czasie uroczystej inauguracji roku akademickiego,
- w czasie uroczystych posiedzen Senatu.
5. Szczegoélowy tryb postepowania w tej sprawie okresla regulamin przyjety przez Senat.

w

§11

1. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby poprzez
nadanie Medalu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie.

2. Medal Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
najwyzsze, po tytule doktora honoris causa, wyr6znienie uczelniane, przyznaje Senat,
zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

3. Wzor Medalu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Krakowie jest zamieszczony w zatgczniku nr 2 do Statutu.

4. Inng formg wyr6znienia 0sob szczegdlnie oddanych Uczelni jest nadanie godnosci
Zastuzony Profesor Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowe;j
Krakowie, a takze przyznanie odznaki Zastuzony dla Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

5. Tryb nadania godnosci lub przyznania odznaki, o ktérych mowa w ust. 4, okresla regulamin
przyjety przez Senat.

6. Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moga okresli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i 0sob, o ktérych mowa w ust. 11 4.

§12

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uczelni, moze
by¢ przyznany status honorowego profesora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie.
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Status honorowego profesora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie przyznaje Rektor za zgoda Senatu na wniosek rady instytutu
lub rady dyscypliny.

Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz formy jego udziatu
w dzialalnosci Uczelni okresla regulamin przyjety przez Senat.

§13

Uczelnia moze wchodzi¢ w sktad organizacji zrzeszajacych uczelnie wyzsze.
Rektor jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkoét  Polskich
oraz Konferencji Rektoréw Uczelni Pedagogicznych.

DZIAL II. ORGANY UCZELNI

Rozdzial I. Przepisy ogélne

§ 14
Organami Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie s3:
1) Rektor;
2) Senat;

=

w

3) Rada Uczelni;
4) rady dyscyplin.

§15

W Uczelni oraz jej jednostkach organizacyjnych moga dziata¢ rady lub inne ciata doradcze
i opiniodawcze niebgdace jej organami.
Ciatami doradczymi i opiniodawczymi sg w szczegdlnosci:
1) rada szkoty doktorskiej;
2) prezydium dziedziny;
3) rada instytutu;
4) rada jednostki ogolnouczelnianej;
5) rady ds. jakos$ci ksztatcenia.
Rektor moze powota¢ w drodze zarzadzenia inne ciata doradcze i opiniodawcze.

Rozdzial I1. Rektor

§16

Skresla sie.

Rektorem Uczelni moze by¢ tylko osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Ustawie
I posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikdéw, doktorantow, studentow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organow Uczelni.

W razie swoje] nieobecno$ci Rektor powierza kierowanie dzialalnoscig Uczelni
wyznaczonemu prorektorowi.
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§17

Do zadan Rektora nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

2) zatwierdzanie planow rozwoju dyscyplin i plandw dziatalnosci rady szkoty doktorskiej,
rad instytutu, rad jednostek ogolnouczelnianych, rad ds. jakosci ksztalcenia i rad
nadzorujacych utworzonych na podstawie Ustawy;

3) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, po zaopiniowaniu przez
Radg Uczelni;

4) wydawanie decyzji administracyjnych okreslonych w Ustawie;

5) przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni
oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego wykonania;

6) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni;

7) ustalanie zasad podziatu srodkow finansowych w ramach Uczelni;

8) realizacja programu naprawczego Uczelni oraz sktadanie Radzie Uczelni sprawozdania
Z jego realizacji;

9) zglaszanie kandydatow do Rady Uczelni;

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig badawcza, artystyczng oraz dydaktyczng Uczelni,
a takze nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia;

11) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

12) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;

13) wyrazanie zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach
stosunku o prace w przypadkach wskazanych w Ustawie 1 przepisach wewnetrznych
Uczelni;

14) podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia nauczyciela akademickiego w petnieniu
obowigzkow zawodowych;

15) powotywanie prorektoréw oraz dziekandéws; i ich odwotywanie;

16) powolywanie kierownikoéw jednostek organizacyjnych Uczelni i ich odwotywanie;

17) powotywanie przewodniczacych rad dyscyplin oraz ich zastepcow i ich odwotywanie;

18) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

19) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych w Uczelni;

20) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

21) tworzenie szkot doktorskich w Uczelni;

22) rejestrowanie  dziatajacych  na  terenie  Uczelni  organizacji  studenckich
i doktoranckich oraz prowadzenie ich rejestru;

23) stwierdzanie zgodnosci z Ustawg oraz Statutem Uczelni regulaminu organu
uchwatodawczego samorzadu studenckiego okreslajacego organizacj¢ i sposob dziatania
tego samorzadu studenckiego;

24) stwierdzanie  zgodnosci z  Ustawg sposobu powolywania  przedstawicieli
do organ6éw Uczelni 1 kolegium elektorow;

25) zapewnienie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni;

26) nadawanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania;

27) tworzenie, faczenie, przeksztatcanie lub likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni;

28) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

29) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia w Uczelni,

30) ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego w Uczelni;

31) ustalanie, po uzyskaniu opinii Senatu, kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk oraz trybu 1 podmiotow dokonujacych oceny
nauczycieli akademickich;

Strona 7 z 54



32) podejmowanie, po uzyskaniu zgody Senatu, decyzji o utworzeniu lub przystgpieniu
do spotki kapitatowej, a w przypadku spotki celowej w rozumieniu Ustawy;
33) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych w Uczelni.

§18

Rektor powotuje 1 odwotuje prorektoréw po zasiggnieciu opinii Senatu.

2. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora habilitowanego
i zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Liczbg prorektorow w tym Prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie
1 doktoranckie okresla na wniosek Rektora Senat.

4. Powotanie prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie i doktoranckie wymaga
uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim i samorzagdem doktorantow. Rektor
przedstawia kandydata na prorektora samorzadowi studenckiemu i samorzadowi
doktorantow. Brak stanowiska samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw co do
osoby kandydata w terminie siedmiu dni roboczych od przedstawienia kandydatury uwaza
si¢ za wyrazenie zgody na jego powolanie.

5. Rektor okresla w drodze zarzadzenia zakreS uprawnien i obowigzkow prorektorow
oraz kanclerza w prowadzeniu spraw Uczelni i reprezentowania go.

6. Kadencja prorektora wynosi cztery lata i uptywa z koncem kadencji Rektora.

7. Rektor na czas nicobecno$ci prorektora powierza jego uprawnienia i obowigzki innemu

prorektorowi.

=

§19

Rektor moze ustanawiaé pelnomocnikow.

2. Rektor w formie pisemnej moze upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o§wiadczenia woli
w ustalonym zakresie.

=

§ 20

Rektor moze powotywaé¢ w drodze decyzji stale lub dorazne komisje i zespoly, okreslajac
ich sktad, zadania oraz kadencje.

Rozdzial I11. Senat

§ 21

1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) profesorowie i profesorowie Uczelni w liczbie od 21 do 23,
3) 9 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone
ust. 1 pkt 2 oraz 3 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
4) 7 studentow i 2 doktorantow.

2. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajagca wymagania okreslone w Ustawie. Ta sama
osoba nie moze by¢ wybrana na czlonka Senatu wigcej niz na dwie nastepujace po sobie
kadencje.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Senatu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza niezwloczne przeprowadzenie wyborow
uzupetniajacych sposrod kandydatéw zgloszonych przez grupe, w ktorej wygast mandat
senatora.
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4. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestniczg: prorektorzy, kanclerz, kwestor,
dziekani, dyrektor szkoty doktorskiej, dyrektor Biblioteki Glownej oraz po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni, a takze
przewodniczacy Rady Uczelni lub wyznaczony przez niego cztonek Rady.

5. Rektor moze =zaprasza¢ na posiedzenia Senatu osoby niewymienione w ust. 4,
w szczegblnosci osoby zastuzone dla Uczelni, emerytowanych pracownikéw i honorowych
profesorow.

§22

Kadencja Senatu odpowiada kadencji Rektora, trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia.

§ 23

Do zadan Senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studioéw;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji
oraz wyznaczanie kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

5) wybor przewodniczacego Rady Uczelni;

6) ustalanie miesigcznego wynagrodzenia cztonka Rady Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

9) formutowanie zalecen dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

10) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni i ocena jego wykonania;

11) nadawanie w dziedzinie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

12) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

13) przyznawanie Medalu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, godnosci Zastuzony Profesor Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, odznaki Zastuzony dla Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

14) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
na studia;

15) zatwierdzanie programow studiow, zawsze po uzyskaniu opinii samorzadu
studenckiego; brak stanowiska samorzadu studenckiego, co do programu studiow
w terminie siedmiu dni roboczych od jego przedstawienia uwaza si¢ za spetnienie
wymogu ustawowego;

15a) zatwierdzanie programow studiow podyplomowych;

16) zatwierdzanie wzoréw dyplomow ukonczenia studiow;

17) uchwalanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

18) ustalanie programu ksztalcenia w szkotach doktorskich po zasiggnigciu opinii
samorzadu doktorantow wydanej w terminie 1 miesigca od dnia przekazania programu
do zaopiniowania;

19) uchwalanie regulaminu szkotly doktorskiej w uzgodnieniu z samorzadem doktorantow;

20) okreslanie  sposobu  postepowania w sprawie nadania stopnia  doktora,
w szczegblnosci:

a) sposobu wyznaczania 1 zmiany promotora, promotoréow lub promotora
pomocniczego,
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b) zasady ustalania wysokosci oplaty za postgpowanic w sprawie nadania stopnia
doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty,

C) trybu zlozenia rozprawy doktorskiej,

d) trybu powotywania oraz zakresu czynnosci powotanych komisji,

€) sposobu wyznaczania recenzentow,

f) sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK” w przypadku osob ubiegajacych si¢
0 nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym,

g) sposobu  weryfikacji  spelniania  wymogoéw  dotyczacych  dorobku,
w szczegolnosci w przypadku publikacji wieloautorskich;

21) ustalanie szczegotowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

habilitowanego;

22) ustalanie zasad okre$lania wysoko$ci oplaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia

doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej oplaty,

23) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

24) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa

wyzszego 1 nauki;

25) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow PRK do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych,

b) wiaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tj. Dz.U. 2018 1. poz. 2153 z pdzn. zm.);

26) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow
i rodzajoéw stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujacych oceny okresowej;

27) skresla sie

28) wyrazanie zgody na tworzenie jednostek, centrow, fundacji i innych inicjatyw,
Z ktorymi wiazg si¢ zobowigzania finansowe;

29) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji oraz regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

30) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie Uczelni do spotki kapitatowej
tworzonej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej
lub zarzadzania nimi;

31) wyrazanie opinii wspolnoty Uczelni w sprawach przedtozonych przez Rektora,
dziekana, Rad¢ Uczelni albo cztonkow Senatu w liczbie nie mniej niz 1/10 jego
statutowego sktadu;

32) zatwierdzenie regulacji, o ktorych mowa w paragrafie 109 ust. 7 pkt 1-3, do 31
stycznia, a pkt 4 - do 31 pazdziernika roku ich zastosowania.

§ 24

Senat moze powotywac¢ komisje state i dorazne.

Zadaniem komisji statych jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskoOw odnoszacych si¢
do okreslonej dziedziny dziatalno$ci Uczelni. Komisje dorazne sg powotywane
dla rozpatrzenia okre§lonej sprawy.

Uchwata Senatu o powotaniu komisji okres$la tryb zglaszania kandydatow, sktad i zadania
komisji oraz zasady wyboru jej przewodniczacego.

Sktady komisji zatwierdza Senat.
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Komisje state powotywane sa na okres kadencji Senatu.

Przewodniczacy komisji zwotuje posiedzenia komisji z wihasnej inicjatywy, na wniosek
Rektora lub 1/3 cztonkéw komisji.

Przewodniczacy komisji senackiej przedstawia Senatowi i Rektorowi przygotowane przez
komisj¢ opinie 1 wnioski.

Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ kazdego pracownika, doktoranta i studenta
do udziatu w posiedzeniach komisji.

Rozdzial IV. Rada Uczelni

§ 25

Rada Uczelni sktada si¢ z 7 cztonkow:
1) 6 cztonkéw powolywanych przez Senat, z ktorych co najmniej 50% stanowig osoby
spoza wspolnoty Uczelni;
2) Przewodniczacego Samorzadu Studentéw Uczelni.
Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

§ 26

Kandydatow na cztonkéw Rady Uczelni mogg zgtaszacé:
1) Rektor;
2) co najmniej 5 czlonkéw Senatu, przy czym czlonek Senatu moze wzigé¢ udziat
w zgloszeniu maksymalnie dwoch kandydatur.
Zgloszenie kandydatury na cztonka Rady Uczelni jest pisemne i zawiera:
1) zyciorys kandydata;
2) uzasadnienie kandydatury;
3) os$wiadczenie o spetnieniu warunkéw wymienionych w Ustawie, ktorego wzor okresla
Rektor w drodze decyzji;
4) pisemng zgod¢ kandydata na kandydowanie do Rady Uczelni.
Zgloszenia sktada si¢ Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej do dnia
31 pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze] sprawdza prawidlowos$¢ zgloszen
kandydatow i przedstawia przewodniczacemu Senatu w terminie 14 dni od daty zakofczenia
przyjmowania zgloszen list¢ kandydatow do Rady Uczelni.

§ 27

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1.

2.

1) spelnia warunki okre$lone w Ustawie;

2) nie petni funkcji organu Uczelni lub innej uczelni;
3) nie jest cztonkiem rady innej uczelni;

4) nie jest zatrudniona w administracji publicznej.

§ 28

Senat powotuje cztonkow Rady Uczelni w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu, z zastrzezeniem ust. 2.
Przewodniczacy Samorzadu Studentow staje si¢ czlonkiem Rady Uczelni z chwilg
rozpoczegcia swojej kadencji.
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Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej czlonek, pochodzacy spoza wspolnoty Uczelni,
wybrany przez Senat zwykta wigkszoscia glosow.

Regulamin oraz zasady wylonienia cztonkéw Rady Uczelni przygotowuje Uczelniana
Komisja Wyborcza, a uchwala Senat.

§ 29

Wygasni¢cie cztonkostwa w Radzie Uczelni nastepuje z przyczyn okreslonych w Ustawie.
Cztonkostwo Przewodniczacego Samorzadu Studentow w Radzie Uczelni wygasa
wraz z zakonczeniem sprawowania funkcji.

Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

W razie wygasniecia czlonkostwa w Radzie Uczelni przed uptywem kadencji,
z zastrzezeniem ust. 2, Senat niezwlocznie powotuje nowego cztonka Rady Uczelni
na okres do konca kadenc;ji.

§ 30

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) uchwalanie regulaminu okres$lajgcego tryb jej funkcjonowania;

2) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

3) opiniowanie projektu Statutu Uczelni oraz zmian w Statucie Uczelni;

4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni poprzez:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) monitorowanie zarzgdzania Uczelnia;

6) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

8) wnioskowanie do wlasciwego ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Rektora;

9) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

10) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez Rektora;

11) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

12) uchwalanie  programu  naprawczego ze  szczegélowym — harmonogramem
jego wdrozenia 1 przedkladanie go wlasciwemu ministrowi w razie zaistnienia
okolicznos$ci okreslonych w Ustawie;

13) przedktadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu naprawczego
wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

14) cykliczne konsultacje w sprawie stanu finansowego Uczelni z udziatem Rektora,
kanclerza, zastepcy kanclerza i kwestora;

15) przedktadanie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady;

16) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Rektora czynno$ci prawnej w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych, a takze dokonywanie przez Uczelnig
czynno$ci prawnej w zakresie oddawania tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, ktére to czynno$ci wymagaja zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej;

17) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie Rektora.
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Rozdzial V. Rada dyscypliny
§ 31

Rada dyscypliny jest organem wspomagajacym dziekana w rozwoju dyscypliny naukowe;.
W przypadku dyscypliny naukowej nieposiadajacej rady zadania, o ktérych mowa
w ust. 1 wykonuje pelnomocnik ds. rozwoju dyscypliny.

§ 32

Rada dyscypliny liczy co najmniej 18 0sob.

W sktad rady dyscypliny wchodza:

1) osoby z tytulem profesora i stopniem doktora habilitowanego zatrudnione
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy 1 ktorzy zadeklarowali minimum
50% aktywnos$ci naukowo-badawczej w danej dyscyplinie naukowej. W przypadku
zadeklarowania po 50% aktywnosci zawodowej w dwoch dyscyplinach nalezy
wskazac rade dyscypliny, do ktorej bedzie si¢ przynalezato;

2) 2 0soby ze stopniem doktora pochodzace z wyborow.

W przypadku, gdy taczna liczba pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-2 bedzie

mniejsza niz 18, sklad rady uzupetnia si¢ poprzez wybory w grupie doktorow.

W  przypadku, gdy dyscyplina uzyska uprawnienia do nadawania stopni,

a reprezentowana jest przez mniejszg liczbe pracownikéw, rada moze liczy¢é mniej

niz 18 0sob.

§ 33

Kadencja rady dyscypliny odpowiada kadencji Senatu.

=

§ 34

Pracami rady dyscypliny kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego rady dyscypliny powoluje 1 odwotuje Rektor sposrod kandydatéw
przedstawionych przez radg dyscypliny.

Rektor powoluje 1 odwotuje zastepce przewodniczacego rady dyscypliny na wniosek
przewodniczacego rady.

Funkcji przewodniczacego rady dyscypliny nie mozna taczy¢ z inng funkcjg kierownicza
w Uczelni, o ktérej mowa w § 69 pkt.1- 9.

Pelnomocnika ds. rozwoju dyscypliny powotuje i odwoluje Rektor sposrod osob
posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy zadeklarowali minimum 75%
aktywnos$ci naukowo-badawczej w danej dyscyplinie naukowe;j.

§ 35

Do zadan rady dyscypliny nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju dyscypliny zgodnej ze strategia rozwoju dziedziny
1 ustalanie kierunkéw dziatalnosci naukowe;;

2) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki, z zastrzezeniem ust. 3;

3) wydawanie opinii w istotnych sprawach zwigzanych z reprezentowana dyscypling
naukowa;
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4) opiniowanie wnioskow dyrektora instytutu o zatrudnienie/rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim zatrudnionym w grupie pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych;

5) wspolpraca z dziekanami w zakresie ewaluacji dziatalno$ci naukowej w danej
dyscyplinie.

Uchwaty rady dyscypliny w sprawie nadawania stopni naukowych i stopni w zakresie

sztuki podejmowane sg w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoScig glosow

w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Rada dyscypliny realizuje swoje zadania w zakresie tylko jednej dyscypliny.

§ 36

Cztonkostwo w radzie dyscypliny wygasa W razie zaprzestania speiniania wymagan
okreslonych w § 32 ust. 2 pkt 1, a takze w razie rezygnacji, ustania zatrudnienia
w Uczelni lub odwotania cztonka.

Na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny Senat moze odwotaé cztonka rady
w przypadku nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach rady przez co najmniej
sze$¢ miesigcy.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w radzie dyscypliny uzupeinia si¢ sktad rady
zgodnie z postanowieniami § 32.

Rozdzial VI.
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru
nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 37
Aktami wydawanymi przez organy Uczelni sg w szczegolnosci:
1) uchwaly;
2) zarzadzenia;
3) decyzje.

Szczegotowe zasady wydawania i1 publikowania aktow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla
Rektor w formie zarzadzenia.

§ 38

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy Ustawy lub Statutu
Uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty,
przekazuje ja wlasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okre§lonym Ustawa.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
I w terminie 14 dni od jej podj¢cia zwotuje posiedzenie Senatu w celu jej ponownego
rozpatrzenia. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli wypowie si¢ za jej utrzymaniem
Senat wigkszo$cig co najmniej trzech czwartych gloséw w obecnosci co najmniej dwoch
trzecich swojego statutowego sktadu.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty rad dyscyplin oraz Rady Uczelni sprzecznej
z przepisami Ustawy lub Statutem. Zawieszajagc wykonanie uchwaty, Rektor wskazuje
zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postgpowania. Jezeli organ, ktory
podjat uchwale, nie ustosunkuje si¢ do wniosku Rektora w terminie dwoch miesigcy od
jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

Strona 14 z 54



Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez osobe petnigcg w Uczelni funkcje kierownicza
oraz decyzje innych 0sob kierujacych jednostkami Uczelni, jezeli decyzja jest sprzeczna z
przepisami Ustawy, Statutem, uchwatg lub zarzadzeniem organu Uczelni, innymi
przepisami wewn¢trznymi, lub jezeli narusza wazny interes Uczelni.

Rektor moze uchyli¢ uchwate rady lub innego ciala doradczego i opiniodawczego
niebgdacego organem Uczelni, jezeli uchwata jest sprzeczna z przepisami Ustawy, uchwata
lub zarzadzeniem organu Uczelni, innymi przepisami wewng¢trznymi lub jezeli narusza
wazny interes Uczelni.

DZIAL III. ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdzial I. Przepisy ogolne

§ 39

W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie moga by¢

tworzone nastgpujace typy jednostek organizacyjnych:

1) jednostki badawczo-dydaktyczne — instytuty, ktorych zadania i sposob tworzenia
okreslone zostaly w rozdziale I1I. W ramach instytutéw mogg by¢ tworzone:

a) katedry;

b) zespotly badawcze;

c) redakcje czasopism naukowych;

d) inne jednostki prowadzace badz wspomagajace dzialalnos¢ badawczg lub
dydaktyczna, w szczeg6lnosci osrodki, galerie, laboratoria, obserwatoria, stacje
naukowe.

e) centra badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne;

f) biblioteki;

la) Szkota Doktorska;

2)  jednostki ogélnouczelniane;

3)  jednostki administracyjne;

4)  jednostki ustugowe.

W Uczelni tworzy si¢ wydzialy, ktorych zadania i sposob tworzenia okreslone zostaly
w rozdziale II.

Rodzaje jednostek administracyjnych i ustugowych oraz ich zadania okresla Regulamin
organizacyjny.

Utworzenie jednostki organizacyjnej w Uczelni moze nastapi¢ wylacznie po okresleniu jej
zadan 1 wskazaniu zrodet finansowania jej dziatalnosci.

Rozdzial I1. Wydzial

§ 40

W Uczelni funkcjonuja wydzialy, ktore tworzy sie w oparciu o dyscypliny jednej
dziedziny.

Dziekan, przewodniczacy rad dyscyplin, pelmomocnicy ds. rozwoju dyscyplin
oraz sekretarz naukowy tworza prezydium dziedziny.

Prezydium dziedziny przewodniczy dziekan.
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§ 41

Do zadan dziekana nalezy:

1) dbanie o prawidtowy rozwdj dziatalnosci naukowej w danej dziedzinie;

2) koordynowanie procesu ewaluacji w dyscyplinach danej dziedziny;

3) wspodlpraca z przewodniczacymi rad dyscyplin i pelnomocnikami ds. rozwoju
dyscypliny;

4) rozpatrywanic wnioskow o finansowanie badan naukowych z czeSci subwencji
wydzielonej przez Uczelnig;

5) tworzenie warunkow do uzyskiwania awansow naukowych;

6) opracowanie strategii rozwoju dyscyplin wchodzacych w sklad dziedziny
oraz jej realizacja;

7) wnioskowanie o zwolanie posiedzen rady lub rad dyscyplin;

8) zapewnienic warunkow dla prawidlowego przeprowadzenia procedury nadawania
stopni naukowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, dziekan wykonuje przy pomocy prezydium dziedziny.

§ 42

Rektor powotuje dziekana sposrod kandydatow przedstawionych przez rade dyscypliny lub
rady dyscyplin.

W uzasadnionych przypadkach Rektor ma prawo odwotania dziekana.

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien co najmniej doktora
habilitowanego i zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Dziekan powotuje sekretarza naukowego wydzialu sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora i zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Dziekan okresla zakres uprawnien i obowigzkoéw sekretarza naukowego.

Kadencja dziekana i sekretarza naukowego wynosi cztery lata. Nie mozna
by¢ powolanym do peklnienia funkcji dziekana 1 sekretarza naukowego wydziatu
na wiecej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.

Rozdzial III. Jednostki badawczo-dydaktyczne

§43
Instytut

Podstawowym  zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci badawczej
i dydaktycznej.
Instytut moze by¢ utworzony wtedy, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako podstawowym
miejscu pracy, co najmniej 5 profesoréw lub doktorow habilitowanych reprezentujacych
okreslong dziedzing nauki oraz gdy prowadzi kierunek studiow.
Instytuty tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.
Instytut prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w zakresie dyscypliny lub kilku dyscyplin nauki
albo sztuki.
Instytutem Kieruje dyrektor.
Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnianie warunkoéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej i/lub artystycznej przez
pracownikow instytutu oraz podejmowanie wspOlpracy w tym zakresie
z organami Uczelni, kierownikami katedr oraz innymi jednostkami organizacyjnymi;
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2) zapewnianic odpowiednich warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
w instytucie oraz podejmowanie wspolpracy w tym zakresie z organami
oraz jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

3) dokonywanie okresowej analizy stanu realizacji badan naukowych;

4) powotywanie komisji do zadan zwigzanych z dziatalno$cig naukowa;

5) koordynowanie dziatalnosci zespotéw badawczych i redakcji czasopism naukowych
wspolnie z radami dyscyplin;

6) opiniowanie wnioskdw o trwajace dluzej niz 3 miesigce staze naukowe i urlopy
naukowe;

7) wystepowanie z wnioskiem do Rektora w sprawie zmian w strukturze instytutu;

8) odpowiedzialnos¢ za rozwdj dzialalnoSci naukowej prowadzonej w instytucie
oraz podejmowanie wspOlpracy w tym zakresie z organami 1 jednostkami
organizacyjnymi Uczelni oraz pelnomocnikami ds. rozwoju dyscyplin;

9) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu ksztalcenia;

10) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresach okreslonych zarzadzeniem Rektora;

12) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich wynikajacych z regulaminu studiow;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
1 oceny pracownikow instytutu;

14) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu;

15) wystepowanie do wlasciwych organdw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu,

16) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

17) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organow Uczelni i innych jednostek organizacyjnych.

7. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajgcy stopien naukowy.

8. W instytucie moga zosta¢ powotani zastgpcy dyrektora, przy czym jednym z nich
jest zastepca dyrektora ds. ksztalcenia, powotywany po uzgodnieniu z samorzadem
studentow.

9. Zakres obowigzkow zastepcow dyrektora okresla dyrektor instytutu.

10. Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

11. Rektor powotuje dyrektora instytutu na czteroletnia kadencj¢, sposrod kandydatéw
przedstawionych przez rad¢ instytutu.

12. Rektor powotuje zastgpcoOw dyrektora instytutu na wniosek dyrektora instytutu.

13. W uzasadnionych przypadkach Rektor ma prawo do odwotania dyrektora instytutu
i/lub jego zastepcow.

§ 44

1. W instytucie funkcjonuje rada instytutu, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor jako jej przewodniczacy,
b) zastgpca lub zastepcy dyrektora,
c) kierownicy katedr,
d) pracownicy z tytutem naukowym profesora, pracownicy zatrudnieni na stanowisku
profesora Uczelni, pracownicy ze stopniem naukowym doktora habilitowanego

zatrudnieni w instytucie, przy czym przedstawiciele tej grupy stanowig nie mniej niz
50% sktadu rady;
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2.

e) przedstawiciele pozostalych pracownikéw instytutu zatrudnionych w wymiarze
petnego etatu, przy czym przedstawiciele tej grupy pracownikow stanowig nie wigcej
niz 30% sktadu rady;

f) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady.

W sktad rady instytutu wchodza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow

zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 45

Do kompetencji rady instytutu nalezy:

1a)

1) uchwalanie strategii rozwoju instytutu i ustalanie ogélnych kierunkow jego
dzialalnosci;

2) wnioskowanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania i rozwoju naukowego
jednostki;

3) analiza procesu dydaktycznego;

4) opracowywanie i przyjmowanie programow i planéw studidéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego
1 instytutowej rady ds. jakosci ksztalcenia, oraz efektow uczenia sig, do ktorych odnosza
si¢ programy i plany, a takze przedktadanie ich Senatowi do uchwalenia;

5) opracowywanie planéw i programow studiow podyplomowych i przedktadanie
ich Senatowi do uchwalenia;

6) opracowywanie programoéw innych form ksztatcenia;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z jako$cig ksztalcenia w instytucie, wdrazanie
przepisow dotyczacych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zgodnie z przepisami
Ustawy;,

8) coroczna ocena stanu instytutu w zakresie finansow, nauki, dydaktyki oraz prac
organizacyjnych;

9) opiniowanie spraw zwigzanych z rozwojem kadry badawczo-dydaktycznej;

10) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie, nagrody, odznaczenia i awanse pracownikow;

11) zatwierdzanie tematow prac magisterskich i licencjackich;

12) opiniowanie wnioskow o utworzenie jednostek organizacyjnych w instytucie;

13) opiniowanie dotyczgce obsady stanowisk kierowniczych w instytucie;

14) opiniowanie wnioskow o wyjazdy, staze naukowe, stypendia doktorskie oraz urlopy
naukowe (trwajace dluzej niz 3 miesigce);

15) nadzor nad wykorzystaniem funduszy przyznanych z budzetu Uczelni oraz $rodkow
wypracowanych przez instytut, zgodnie z ustaleniami Senatu.

§ 46
Katedra

Katedra jest jednostka organizacyjng utworzong w ramach instytutu, prowadzaca
dziatalnos¢ badawcza w ramach dyscypliny.

Katedre tworzy, przeksztatca 1 likwiduje Rektor na wniosek dyrektora instytutu, po
zaopiniowaniu przez rade instytutu, badz z wlasnej inicjatywy.

Katedra moze by¢ utworzona wtedy, gdy zatrudnionych w niej bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach funkcje kierownika
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katedry mozna powierzy¢ na czas okre§lony osobie zatrudnionej w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacej stopien naukowy doktora.

Kierownika katedry powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu
po zaopiniowaniu przez rade instytutu.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za stan realizacji badan naukowych w katedrze;

2) dbatos¢ 0 naukowy rozwoj kadry.

§ 47
Zespot badawczy

W celu realizacji zadan badawczych, w strukturze instytutu moze by¢ powotany staty badz

czasowy zespol badawczy, liczacy co najmniej 3 pracownikow. Do prac zespotu

badawczego moga by¢ zapraszane inne osoby spoza instytutu lub Uczelni oraz studenci

I doktoranci.

Zespdt badawczy powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu,

zaopiniowany przez rade instytutu i dziekana zajmujacego si¢ dziedzing, w obrebie ktorej

zespOl prowadzi badania, lub z wtasnej inicjatywy.

Zespotem badawczym kieruje kierownik powotany przez Rektora na wniosek dyrektora

instytutu.

Do zadan kierownika zespotu badawczego nalezy:

1) kierowanie pracami zespotu;

2) zapewnienie wlasciwej realizacji zadan badawczych w zespole;

3) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi instytutu sprawozdania z dziatalnosci
zespolu, co roku oraz po zakonczeniu okresu, na jaki zespot zostat utworzony.

§ 48
Redakcja czasopisma naukowego

W strukturze instytutu moze by¢ powotana redakcja czasopisma naukowego w sktadzie co

najmniej 3 pracownikow, celem prowadzenia dziatalnosci wydawniczej, publikacyjnej i

popularyzujacej osiagniecia naukowe oraz wyniki badan. Przepis § 47 ust. 1 zdanie drugie

stosuje si¢ odpowiednio.

Redakcje czasopisma naukowego powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora

instytutu, zaopiniowany przez wtasciwego prorektora, lub z wtasnej inicjatywy.

Redakcja czasopisma naukowego kieruje redaktor naczelny powotany przez Rektora

na wniosek dyrektora instytutu.

Do zadan redaktora naczelnego nalezy:

1) Kkierowanie pracami redakcji czasopisma naukowego;

2) odpowiedzialnos¢ za wyniki dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 1;

3) sprawowanie nadzoru nad jakoscig publikowanych tresci;

4) przygotowywanie czasopisma do oceny parametrycznej;

5) ubieganie si¢ o Srodki zewnetrzne na wydawanie czasopisma;

6) przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci redakcji i przedstawianie
jego wynikéw dyrektorowi instytutu.

§ 49
Centrum badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne

Strona 19 z 54



W celu prowadzenia dziatalno$ci badawczej, badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej
w strukturze instytutu mogg by¢ tworzone centra.

Centrum, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy Rektor na wniosek dyrektora instytutu. We
wniosku nalezy wskaza¢ zadania centrum oraz zrodla finansowania jego dziatalnosci.
Centrum dziata na podstawie statutu oraz regulaminu centrum zatwierdzonego przez
Rektora.

Centrum kieruje dyrektor powotany przez rektora na wniosek dyrektora instytutu.

§ 49a

Inne jednostki prowadzace dziatalno$¢ badawcza lub dydaktyczng, w szczegdlnosci osrodki,

1.

gk w

galerie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe

W  celu prowadzenia lub wsparcia dzialalnosci badawczej lub dydaktycznej
w strukturze instytutu moga by¢ tworzone inne jednostki, w szczegdlnosci osrodki, galerie,
laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, na wniosek
dyrektora instytutu, po zaopiniowaniu przez rade instytutu, lub z wlasnej inicjatywy.
Kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje 1 odwoluje Rektor na wniosek
dyrektora instytutu, lub z wtasnej inicjatywy.

Rozdzial IV. System biblioteczno-informacyjny

§ 50

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza Biblioteka Glowna, stanowigc
jego podstawe, oraz pozostate biblioteki.

Organizacj¢ i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz zasady
korzystania z niego okresla regulamin Biblioteki Gloéwnej, zaopiniowany przez rade
biblioteczng 1 zatwierdzony przez Rektora.

Skresla sig.

Pracownicy bibliotek podlegaja dyrektorowi Biblioteki Gtowne;.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu: imie
i nazwisko, numer PESEL, numer dowodu osobistego lub paszportu lub Karty Polaka
lub prawa jazdy, numer legitymacji: studenckiej, doktoranta badz stuzbowej, numer
telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studidow, nazweg studiow
doktoranckich i podyplomowych, rok studidow, rok i kierunek ksztatcenia w szkole
doktorskiej, miejsce zatrudnienia.

§ 51
Skresla si¢

§ 52

1. W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) nadzorujacy biblioteke prorektor jako przewodniczacy rady;
2) dyrektor Biblioteki Gtownej i jego zastepca;
3) przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych;
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

przedstawiciel bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego;

przedstawiciel wszystkich pozostatych pracownikow bibliotecznych;

po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdej dziedziny, wybranych,
na wniosek nadzorujacego biblioteke prorektora, przez Senat sposréd kandydatow
zgloszonych przez prezydium dziedzin;

przedstawiciel wybrany na wspolnym zebraniu sposrod jednostek ogolnouczelnianych
wspomagajacych proces ksztatcenia,

przedstawiciel szkoty doktorskiej;

przedstawiciel studentow.

3. W posiedzeniu rady bibliotecznej biorg udziat z glosem doradczym osoby niebedace
jej cztonkami, zaproszone przez przewodniczacego rady oraz jeden przedstawiciel kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w bibliotece.

4. Posiedzenie rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy
przynajmniej raz w semestrze. Posiedzenia mogg by¢ tez zwolywane na wniosek
co najmniej 3 osob ze sktadu rady wymienionych w ust. 2.

5. Uchwaly rady bibliotecznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw osobowych.

§ 53

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

N

1)
2)
3)
4)

5)

wspotpraca z dyrektorem Biblioteki Gléwnej przy okreslaniu zasad gromadzenia,

przechowywania i udostepniania zbioréw bibliotecznych;

informowanie Senatu 1 Rektora o sprawach zwigzanych z dziatalno$cia

i rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego;

wnioskowanie w sprawach zmian strukturalno-organizacyjnych w ramach systemu

biblioteczno-informacyjnego;

wspolpraca z dyrektorem Biblioteki Gtownej w zakresie nadzoru nad bibliotekami

Uczelni;

opiniowanie:

a) projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki;

b) sprawozdan dyrektora z dziatalnos$ci systemu biblioteczno-informacyjnego;

c) propozycji obsady stanowisk kierowniczych przedstawianych przez dyrektora
Biblioteki Gtowne;;

d) wnioskéw dyrektora dotyczacych potrzeb etatowych Biblioteki Gtownej i innych
bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

§ 54

Dyrektor Biblioteki Gtoéwnej kieruje bezposrednio Biblioteka Gidwng oraz koordynuje
funkcjonowanie pozostalych bibliotek wchodzacych w sklad systemu biblioteczno-
informacyjnego.

Szczegbdtowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Glowne;.

Dyrektora Biblioteki Giownej zatrudnia Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, sposrod
kandydatow wylonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez rad¢ biblioteczna.
Dyrektora Biblioteki Gtownej odwoluje Rektor na wniosek rady biblioteczne;,
po zasiggnigciu opinii Senatu lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggni¢ciu opinii rady
bibliotecznej i Senatu.
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Rozdzial V. Jednostki ogélnouczelniane

§ 55

W Uczelni tworzy si¢ jednostki ogdlnouczelniane:
1) wspomagajace proces ksztalcenia;
2) wspomagajgce dziatalno$¢ badawczg oraz badawczo-dydaktyczng Uczelni
lub wykonujace wyodrgbnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

§ 56

Jednostkami ogodlnouczelnianymi wspomagajacymi proces ksztatcenia 1 shuzgcymi
do realizacji zadan dydaktycznych w Uczelni moga by¢: centrum i studium.

Jednostkami ogolnouczelnianymi wspomagajacymi dziatalnos$¢ badawcza
I badawczo-dydaktyczng Uczelni lub wykonujacymi wyodrebnione zadania naukowe,
dydaktyczne i ustugowe moga by¢: centrum badawcze, centrum badawczo-dydaktyczne,
centrum dydaktyczne, obserwatorium, stacja naukowa, biblioteka, archiwum, osrodek,
muzeum, galeria, zaktad dos$wiadczalny, jednostka administracji oraz inne jednostki
uslugowe.

§ 57

. Jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii
Senatu.

Tworzac uczelniane centrum badawcze, dydaktyczno-badawcze lub dydaktyczne Rektor
wskazuje jednostke organizacyjng sprawujaca opieke merytoryczng nad centrum.

. Zadania 1 zakres dziatania oraz struktur¢ jednostek ogodlnouczelnianych ustalaja
ich regulaminy zaopiniowane przez wlasciwg komisj¢ senacka i zatwierdzone
przez Rektora.

§ 58

Kierownika/dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej wspomagajacej proces ksztalcenia
powoluje Rektor po zasiggnigciu opinii zebrania ogdlnego pracownikow danej jednostki.
Kierownikiem/dyrektorem jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ wylacznie
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika/dyrektora  jednostki  ogélnouczelnianej  wspomagajacej  dziatalnos¢
naukowo-badawczg Uczelni lub wykonujgcej wyodrgbnione zadania naukowe,
dydaktyczne i ustugowe powotuje Rektor.

§ 59

W celu wspierania dziatalno$ci gospodarczej pracownikéw, doktorantow i1 studentow
Uczelnia moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii
zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu. Kandydatéw przedstawia rada nadzorujgca
inkubator przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii.

§ 59a

W Uczelni funkcjonuje archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial V1. Jednostki administracyjne oraz uslugowe

§ 60

1. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym i ustugowym tworzy, przeksztatca
I likwiduje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

2. Zakres zadan jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la Regulamin organizacyjny Uczelni
wprowadzony przez Rektora na wniosek kanclerza.

DZIAL 1IV. ADMINISTRACJA UCZELNI

§ 61

1. Administracje Uczelni stanowig jednostki organizacyjne oraz stanowiska, ktore wykonuja
zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym
i ustugowym okreslone w Ustawie oraz w Statucie.

2. Administracja Uczelni:
1) wspiera proces zarzadzania mieniem Uczelni;
2) wspiera realizacj¢ zadan naukowych i dydaktycznych;
3) prowadzi sprawy socjalno-bytowe pracownikow, studentow i doktorantow.

§ 62

Administracja prowadzi dziatalno§¢ w formie centréw, biur, dzialéw, sekcji
lub samodzielnych stanowisk funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja
centralna) oraz w pozostatych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

§ 63

1. Kanclerz kieruje z wupowaznienia Rektora administracja 1 gospodarka Uczelni
oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organow Uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania Uczelni.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majgtku
Uczelni;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej;

3) realizowanie polityki kadrowej i1 ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych
pracownikow.

§ 64

Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.
2. Kanclerza powotuje Rektor w trybie konkursowym.

=

§ 65

Kanclerz wykonuje swoje zadania przy wsparciu zastepcéw, w tym kwestora.

2. Na wniosek kanclerza Rektor powotuje i odwotuje zastepcow kanclerza, a takze
kierownikow jednostek administracji Uczelni.

3. Rektor moze skorzystac z trybu konkursowego na stanowiska zastepcow kanclerza.
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§ 66

Administracja Uczelni podporzadkowana jest kanclerzowi, z wylaczeniem jednostek
i stanowisk podlegltych bezposrednio Rektorowi.

Podporzadkowanie jednostek organizacyjnych administracji i samodzielnych stanowisk
kanclerzowi nie wylagcza ich podporzadkowania organom Uczelni lub osobom pelnigcym
funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych, w ramach ktorych dziataja.

Przy wykonywaniu zadan jednostek ich kierownicy $cisle wspolpracuja z kanclerzem
w celu prawidtowego funkcjonowania Uczelni.

Struktur¢ administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych 1 ich
podporzadkowanie okre$la Regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 67

Kwestor pelni funkcje gtownego ksiggowego.
Obowiagzki 1 uprawnienia kwestora regulujg odrgbne przepisy oraz Regulamin
organizacyjny Uczelni.

§ 68

Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uczelni.

DZIAL V. FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

§ 69

Osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni s3:

1) Rektor;

2) prorektor;

3) kanclerz;

4) kwestor;

5) dziekan;

6) dyrektor szkoty doktorskiej;

7) dyrektor instytutu;

8) przewodniczacy rady dyscypliny;
9) dyrektor/kierownik jednostki ogélnouczelnianej;
10) kierownik katedry;

11) kierownik zespotu badawczego;
12) redaktor czasopisma naukowego;
13) kierownik zespotu jezykowego.

DZIAL VI. PRACOWNICY

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 70

1. Pracownikami Uczelni s3:

1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
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Status prawny pracownika Uczelni reguluje Ustawa, Kodeks pracy oraz Statut.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej
postawie etycznej, spetniajgca wymogi przewidziane w Ustawie oraz w Statucie.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
o prac¢ na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

Zatrudnienie w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy nast¢puje w pelnym wymiarze
czasu pracy, a okoliczno$¢ t¢ wskazuje si¢ w umowie o praceg.

§71

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w trzech grupach :

1) pracownikéw badawczych;

2) pracownikow badawczo-dydaktycznych;

3) pracownikow dydaktycznych.
Do podstawowych obowiazkoéw pracownikéw badawczych nalezy prowadzenie dziatalno$ci
naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikow badawczo-dydaktycznych nalezy
prowadzenie dzialalnosci naukowej, ksztalcenie 1 wychowywanie studentow
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
Do podstawowych obowigzkow pracownikéw dydaktycznych nalezy ksztalcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

§72

Nauczyciele akademiccy, stosownie do zajmowanego stanowiska 1 rodzaju obowigzkow

maja w szczegbdlnosci prawo do:

1) prowadzenia badan naukowych oraz prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej
w granicach wolnosci badan naukowych, wolno$ci tworczosci artystycznej 1 wolnosci
nauczania;

2) podejmowania inicjatyw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, udziatu
w projektach badawczych 1 programach w ramach Uczelni 1 poza nig;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace odpowiadajaca zajmowanemu stanowisku;

4) uzyskania urlopu naukowego;

5) uzyskania urlopu wypoczynkowego i urlopu dla poratowania zdrowia;

6) reprezentacji w statutowych organach kolegialnych Uczelni;

7) zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych oraz organizacjach i stowarzyszeniach
pracownikow Uczelni dziatajacych w obszarze szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

8) organizowania, odbywania zgromadzen na terenie Uczelni.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Rozdzial I1. Warunki zatrudniania nauczycieli akademickich

§ 73

W grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, nauczycieli akademickich
zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
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2)
3)
4)
5)

2. W

profesora Uczelni;
profesora wizytujacego;
adiunkta;

asystenta.

grupie pracownikow dydaktycznych, nauczycieli akademickich zatrudnia si¢

na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

profesora;

profesora Uczelni;

adiunkta;

asystenta;

starszego bibliotekarza dyplomowanego;
bibliotekarza dyplomowanego;

mtodszego bibliotekarza dyplomowanego;
lektora;

instruktora.

§74

W grupie pracownikéw badawczych i pracownikow badawczo-dydaktycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

na stanowisku profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora oraz:
a) wybitng pozycje w dziedzinie nauki i prowadzaca aktywng dziatalno$¢ naukowsg
udokumentowang catoksztaltem dorobku naukowego;
b) znaczace i tworcze osiggniecia:
- naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,
- naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-

dydaktycznych,
- w zakresie ksztalcenia kadry naukowej;
na stanowisku profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca

co najmniej stopien doktora oraz znaczace i1 tworcze osiggnigcia:

a) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikoéw badawczych,

b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych;

na stanowisku profesora wizytujacego — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca

co najmniej stopien doktora oraz majgca znaczgce osiggnigcia w pracy badawcze;j,

artystycznej lub dydaktycznej z uwzglednieniem ksztatcenia kadry naukowej;

na stanowisku adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora oraz:

a) odpowiedni dorobek naukowy lub artystyczny,

b) istotne osiggniecia w pracy zawodowej,

c) doswiadczenie w pracy dydaktycznej — wymoég ten nie dotyczy kandydatow

na stanowiska w grupie pracownikow badawczych;

na stanowisku asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul

zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny oraz:

a) odpowiedni dorobek badawczy lub artystyczny.

§ 75

W grupie pracownikow dydaktycznych:

1)

na stanowisku profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora oraz
osiggniecia w:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) ksztatceniu kadry naukowej;

b) zakresie dziatalnosci dydaktycznej;

c) postaci dorobku dydaktycznego udokumentowanego publikacjami dydaktycznymis;

d) pracy organizacyjnej;

na stanowisku profesora Uczelni — moze by¢ =zatrudniona osoba posiadajgca

co najmniej stopien doktora oraz posiadajaca znaczace osiggnigcia w pracy

dydaktycznej z uwzglednieniem ksztatcenia kadry naukowej i pracy organizacyjnej oraz

w postaci dorobku dydaktycznego udokumentowanego publikacjami dydaktycznymi;

na stanowisku adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej

stopien doktora oraz osiggnigcia w pracy zawodowej i/lub staz pracy w wyzszej uczelni;
na stanowisku asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy

CO najmniej magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny i wykazujaca

przygotowanie do pracy dydaktycznej;

na stanowisku starszego bibliotekarza dyplomowanego — moze by¢ zatrudniona osoba,

ktora spetnia kryteria okreslone dla bibliotekarza dyplomowanego oraz:

a) posiada co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego
lub kustosza dyplomowanego;

b) posiada osiagniecia w dzialalnoSci organizacyjnej, dydaktycznej oraz
upowszechniajacej nauke;

na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego — moze by¢ zatrudniona osoba,

ktora posiada tytul zawodowy €O najmniej magistra, magistra inzyniera

albo rownorzedny oraz:

a) posiada ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub posiada ukonczone studia
drugiego stopnia lub jednolite magisterskie oraz ukonczone studia podyplomowe z
zakresu informacji naukowej lub inne zwigzane ze specjalizacja;

b) legitymuje si¢ co najmniej siedmioletnim stazem pracy w bibliotece naukowej
lub czteroletnim stazem pracy na stanowisku mtodszego bibliotekarza
dyplomowanego;

C) posiada uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego, ktorych zasady i tryb
przyznawania okresla zarzadzenie Rektora;

na stanowisku mtodszego bibliotekarza dyplomowanego — moze by¢ zatrudniona osoba,

ktdra posiada tytut zawodowy co najmniej magistra, magistra inzyniera albo

a) posiada ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa (informacji naukowej) lub posiada ukonczone studia drugiego
stopnia lub jednolite magisterskie oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
informacji naukowej lub inne zwigzane ze specjalizacja;

b) legitymuje si¢ co najmniej siedmioletnim stazem pracy w bibliotece naukowe;j;

C) posiada uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego, ktorych zasady i tryb
przyznawania okre$la zarzadzenie Rektora;

na stanowisku lektora — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo tytut
réwnorzedny,

b) posiada przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie nauczania
jezykow obcych;

na stanowisku instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra albo rownorzedny,

b) posiada przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie
wychowania fizycznego.
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10.

11.
12.

13.

14.

Rozdzial I11. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 76

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni zawierana
jest na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony do 4 lat.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przewyzszajacym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza Rektor. Warunkiem
ogloszenia  konkursu ~w  sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
jest uzyskanie zgody Rektora na utworzenie nowego etatu lub potwierdzenie
nieobsadzonego etatu w danej jednostce organizacyjne;.
Komisje konkursowa powotuje dyrektor instytutu, po zatwierdzeniu przez radg instytutu,
a dla jednostki og6lnouczelnianej Rektor.
W informacji o konkursie nalezy szczegbtowo okresli¢ jego warunki, dokumenty, jakie
zobowigzani sg ztozy¢ kandydaci, termin i miejsce sktadania dokumentow oraz termin jego
rozstrzygnigcia.
Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1)  rozpatrzenie zgloszonych kandydatur na podstawie ztozonych dokumentow;
2)  wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem;
3)  przedstawienie radzie wlasciwej jednostki organizacyjnej informacji o konkursie

I prezentacja wybranego przez komisj¢ kandydata.

Komisja moze zwrdci¢ si¢ o opinie¢ do wybitnych specjalistow w danej dziedzinie
lub przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z poszczegdlnymi kandydatami;
Komisja dokonuje wyboru oceniajac dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny
kandydata, a takze inne jego kwalifikacje.
Komisja przedstawia oceny kwalifikacji kandydatow i wynik konkursu radzie instytutu lub
w przypadku jednostki ogolnouczelnianej — Rektorowi.
Rada instytutu opiniuje wniosek dyrektora instytutu o zatrudnienie.
W przypadku braku odpowiednich kandydatow, Rektor dokonuje zamknigcia konkursu
bez rozstrzygnigcia.
W razie braku rozstrzygnigcia, mozliwe jest ogloszenie nowego konkursu na dane
stanowisko.
Szczegotowe zasady oraz tryb dzialania komisji konkursowych oraz kryteria oceny
kwalifikacyjnej kandydatéw na stanowiska nauczycieli akademickich okresla zarzadzenie
Rektora.

§ 77

Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1)

2)

3)

skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja

naukowa;

bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowag Agencje

Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan

1 Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego;

zatrudnionego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
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4)

5)

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

w wyniku nawigzania kolejnego po pierwszym stosunku pracy, w tym po zakonczeniu
pierwszej umowy zawartej na czas okreslony, jesli pracownik otrzymat pozytywna oceng;
w ramach wewnetrznej procedury awansowej, ktorg wszczyna Rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej; na zmiang stanowiska nauczyciela akademickiego
zgode wyraza Rektor, po uzyskaniu opinii rady wtasciwej jednostki organizacyjne;.

§78

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, poza przypadkami okreslonymi

w Kodeksie Pracy, moze by¢ rozwigzany za wypowiedzeniem w szczegdlnosSci

w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w Ustawie;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora,
o ktorej mowa w Ustawie.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje

z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien lutego
lub ostatni dzien wrzes$nia.

§ 79

Umowa o pracg z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz w Ustawie.
Wygasniecie umowy o prace stwierdza Rektor.

§ 80

Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy w Uczelni

oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika, a w szczegdlnosci:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikow i rodzajow stanowisk;

2) rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym wymiar zajeé
dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

3) szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu naukowego,
urlopu dla poratowania zdrowia;

4) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow poza Uczelnia,
w szczegolnosci zasady wykonywania zaje¢ dydaktycznych.

Warunki wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych

z pracg oraz zasady ich przyznawania okresla Regulamin wynagradzania.

Rozdzial IV. Ocena nauczycieli akademickich

§ 81

Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegaja okresowej ocenie,
w szczegdlnosci w zakresie wykonywania obowigzkoéw, o ktorych mowa w Ustawie
oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
wlasnos$ci przemystowe;.

Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.
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Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
rektora.

Rektor moze wnioskowa¢ o ponowng ocen¢ pracownika.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresla Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu,
zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial V. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 82

Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci jego zawodu na zasadach i w trybie okre§lonych w Ustawie.

W sprawach dyscyplinarnych orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli
akademickich.

§ 83

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy nie wigcej niz pigtnastu
cztonkdéw, w tym co najmniej 7 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora oraz co najmniej 2 studentow.

Czlonkow komisji wybiera Senat na okres swej kadencji, spo$rod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentow.
Senat wybiera czlonkéw komisji dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli
akademickich znalazty w komisji odpowiednig reprezentacje.

Kandydatow zglaszajg: 5 czlonkéw Senatu, prezydia dziedzin oraz uczelniany organ
samorzadu studenckiego.

Cztonkiem komisji nie moga by¢: Rektor, dziekan, dyrektor instytutu, zastgpca dyrektora
instytutu, kierownik jednostki og6lnouczelniane;.

Pelnienie funkcji cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

§ 84

Komisja wybiera przewodniczacego 1 dwoch zastepcow, ktorymi mogg by¢ tylko
nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Wyboréw dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu zwotanym przez Rektora, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdow, w glosowaniu tajnym.

Przewodniczacy komisji wyznacza skiad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.

Rozdzial VI. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 85

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni sg na stanowiskach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania.

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o pracg. Umowe o pracg, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor.

Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
Regulamin pracy zatwierdzony przez Rektora.
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Rektor moze upowazni¢, wedlug przekazanych kompetencji, prorektorow i kanclerza
do zawierania uméw o pracg z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowigzkow oraz podleglos¢ stuzbowa.

§ 86

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie na zasadach
i w trybie okreslonych w Regulaminie pracy.

o

11

1.

DZIAL VII. STUDIA WYZSZE. PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTOW

§ 87

Uczelnia prowadzi studia wyzsze I i II stopnia oraz jednolite studia magisterskie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Ustawie.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe
oraz inne formy ksztalcenia.

Na warunkach okreslonych w Ustawie, Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia
mig¢dzydziedzinowe.

Na warunkach okreslonych w  Ustawie, Uczelnia moze prowadzi¢ studia
1 inne formy ksztalcenia utworzone na podstawie porozumien z innymi uczelniami
lub innymi podmiotami, w szczegdélnosci z instytucjami naukowymi, w tym roéwniez
zagranicznymi.

W Uczelni jednostka wtasciwg do prowadzenia studiow jest instytut.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

Studia wyzsze moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej, wskazanej
w uchwale Senatu.

Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonej formy studiow I i II stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich nastepuje na podstawie zarzadzenia Rektora.
Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek rady instytutu.

. Organizacje i tok studidow oraz prawa i obowigzki studentéw i stuchaczy okreslajg wtasciwe

regulaminy.

. W Uczelni dziala system zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

§ 88

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone wustugi edukacyjne okreslone
w uchwale Senatu zgodnie z zapisami Ustawy, zwigzane z:

a) ksztalceniem na studiach niestacjonarnych;

b) powtarzaniem okreSlonych zajg¢ na studiach stacjonarnych z  powodu

niezadowalajacych wynikow w nauce;

c) ksztalceniem na studiach w jezyku obcym;

d) prowadzeniem zaj¢é nieobjetych programem studiow;

e) ksztalceniem cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim;

f) ksztalceniem na studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia.

2. Uczelnia moze pobiera¢ optaty rowniez za:

a) przeprowadzenie rekrutacji;
b) potwierdzanie efektow uczenia si¢;
c) wydanie legitymacji studenckiej oraz jej duplikatow;
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d) wydanie odpisu dyplomu ukonczenia studiow w jezyku obcym i suplementu
do dyplomu, innych niz wydane na podstawie Ustawy;

e) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;

f) korzystanie z domoéw studenckich i stotlowek studenckich.

Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Rektor, z tym ze ich wysoko$¢ nie moze

przekracza¢ kosztow niezbednych do utworzenia i1 prowadzenia studiow oraz

przygotowania i wdrazania strategii Uczelni.

Senat Uczelni okresla tryb i warunki pobierania i zwalniania studentow z optat, o ktorych

mowa w ust. 11i 2.

Uczelnia moze tworzy¢ wlasny fundusz stypendialny na stypendia za wyniki w nauce

dla studentow zgodnie z zapisami Ustawy. Zasady przyznawania stypendium okresla

regulamin.

§ 89

Przyjecia na studia I i II stopnia oraz jednolite studia magisterskie prowadzone sg zgodnie

z Ustawg oraz uchwatg Senatu.

Uchwata Senatu, o ktorej mowa w Ustawie, jest udostgpniana w Biuletynie Informacji

Publicznej nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki,

w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studiow w Uczelni

na okreslonym kierunku, poziomie i profilu niezwlocznie.

Rektor zawiadamia wtasciwego ministra oraz Polskg Komisj¢ Akredytacyjng 0:

1) utworzeniu studiéw w oparciu o art. 53 ust. 7-9 Ustawy,

2) rozpoczgeiu i zaprzestaniu prowadzenia studidow na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu,

3) zaprzestaniu spetniania warunkow do prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku,
poziomie i profilu,

— w terminie miesigca od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez dyrektorow instytutow.

Nadzor nad przebiegiem rekrutacji sprawuje dyrektor instytutu.

Organem odwotawczym w sprawach przyjec na studia jest Rektor.

Liczba studentdéw, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzania efektow

uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogolnej liczby studentow na danym kierunku,

poziomie i profilu.

§ 90

Procedure potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla uchwata Senatu.

§ 91

Senat okresla w drodze uchwaty liczbe miejsc na poszczegolnych kierunkach studidow
oraz w szkole doktorskiej na dany rok akademicki.

1.

§ 92
Przyjecie w poczet studentow Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji 1 po ztozeniu

przez studenta $lubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujgc do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, swiadom/a znaczenia wyjgtkowej rangi aktu
sktadania studenckiej przysiegi, slubuje uroczyscie:
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- wytrwale zdobywaé wiedze i rozwija¢ umiejetnosci stuzqce dobru Ojczyzny
I osobistemu doskonaleniu,

- szanowac prawa i obyczaje akademickie,

- odnosi¢ sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci.

Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow
studenta.

Szkolenia, w zakresie wskazanym w ust. 2, prowadzi samorzad studentow Uczelni
we wspotpracy z Parlamentem Studentow Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 93

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora, w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

NGO

10.

§ 94

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powotuje:

1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentow;

2) odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng dla studentow.

Senat powotuje komisj¢ dyscyplinarng dla studentow w sktadzie:

1) Przewodniczacy wyloniony sposrod nauczycieli akademickich;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej dziedziny;

3) 4 studentéw delegowanych przez uczelniany organ Samorzadu Studentow.

Senat powotuje odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentow w sktadzie:

1) Przewodniczacy wyloniony sposrod nauczycieli akademickich,

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej dziedziny,

3) 4 studentéw delegowanych przez uczelniany organ Samorzadu Studentow.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.
Kadencja studentoéw-cztonkdéw komisji trwa do ukonczenia studiow, nie dtuzej niz dwa lata.
Do cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentow stosuje si¢ odpowiednio § 83.
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej wyznaczaja
sktady orzekajace oddzielnie dla kazdej sprawy.

Wyznaczony skiad komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej musi
liczy¢ co najmniej trzech cztonkow, w tym przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym
jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie nauczycieli akademickich
1 studentow.

W skladzie orzekajagcym komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej nie
moze zasiada¢ osoba, ktora pozostaje z obwinionym w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory budzi uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci lub tez jest
zZwigzana z jego sprawa.
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DZIAL VIII. KSZTALCENIE DOKTORANTOW

§ 95

Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢ w szkole
doktorskiej.

[

o1~

-

[EY

§ 96

. Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
. Szkota doktorska moze zosta¢ utworzona takze na podstawie umowy wspoélnie z inng

uczelniag akademicka, instytutem PAN, instytutem badawczym lub instytutem
miedzynarodowym. Rektor zawiera umowe po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

. Do szkoty doktorskiej, o ktérej mowa w ust. 2, postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje

si¢, o ile umowa o utworzeniu szkoty doktorskiej nie stanowi inaczej.

. W ramach szkoty doktorskiej moga funkcjonowac sekcje.
. W szkole doktorskiej moga by¢ przeprowadzane czynno$ci przygotowawcze

W postepowaniu o nadania stopnia doktora.

. Organizacje ksztalcenia w ramach szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskie;j

przyjmowany zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie.

§ 97

. Szkota doktorska kieruje dyrektor szkoty doktorskie;j.
. W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskie;j.

§ 98

. Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki majacy co najmniej stopien

naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje Rektor.

§ 99

. Dyrektora szkoly doktorskiej w zakresie przez niego okreslonym zastepuje zastepca

dyrektora szkoty doktorskie;.

. Zastepca dyrektora szkoty doktorskiej moze by¢ pracownik akademicki majacy

co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

. Zastepce dyrektora szkoty doktorskiej powotuje Rektor na wniosek dyrektora szkoty

doktorskiej.
§ 100

. Rade szkoty doktorskiej powotuje Rektor.
. Cztonkami rady szkoty doktorskiej sa:

1) dyrektor szkoty doktorskiej — jako przewodniczacy;

2) zastgpca dyrektora szkoly doktorskiej;

3) po jednym przedstawicielu kazdej dyscypliny reprezentowanej w szkole doktorskiej,
wybranym przez odpowiednie rady dyscyplin; przedstawicielem moze by¢ osoba, ktora
posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego 1 jest =zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

4) dwie osoby wskazane przez Rektora;

5) przedstawiciel doktorantow.
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3. Cztonkami rady szkoly doktorskiej moga by¢ ponadto osoby spoza wspolnoty Uczelni,
posiadajace co najmniej stopien doktora, w liczbie nie wigkszej niz dwie.
. Uchwaty rady szkoty doktorskiej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.

o~

§ 101

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu.

2. Warunki i tryb rekrutacji do szkoty doktorskiej oraz ich formy okre§la uchwata Senatu,
ktora podaje si¢ do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji.

3. Rekrutacj¢ przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powolane przez dyrektora szkoty
doktorskiej. Komisje rekrutacyjne rozstrzygaja w sprawach wpisu na list¢ doktorantow oraz
odmowy przyjecia do szkoty doktorskie;.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie odmowy przyjecia do szkoly doktorskiej

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora. Podstawa wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow

i trybu rekrutacji do szkoty doktorskie;.

=

§ 102

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa i obowiagzki doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujge do wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie, Swiadom/a znaczenia wyjgtkowej rangi aktu skltadania

doktoranckiej przysiegi, Slubuje uroczyscie:

- wytrwale i rzetelnie prowadzi¢ badania naukowe i stale pogiebiac¢ wiasny rozwdj
intelektualny, przygotowujqc sie do pracy dla dobra Ojczyzny,

- stuzy¢ prawdzie i swoim postgpowaniem dawac jej Swiadectwo,

- szanowac prawa i obyczaje akademickie,

—  odnosic sie z szacunkiem do witadz Uczelni i wszystkich czlonkow jej spolecznosci.

2. Doktorant zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z trescig $lubowania, regulaminem
studiow doktoranckich lub regulaminem szkoty doktorskiej oraz kodeksem etyki doktoranta
opracowanym  przez samorzad  doktorantow. Obowigzki 1  konsekwencje
ich niewypetniania okresla Ustawa.

§ 103

Uczestnicy studiow doktoranckich 1 szkoty doktorskiej maja prawo ubiegania si¢ o pomoc
materialng na warunkach okreslonych w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora
W porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

§ 104

1. Za naruszenie przepisow obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta ponosi on odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow Senat powotuje:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow,
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow.
3. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio § 94 Statutu.
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DZIAL IX. ORGANIZACJE STUDENCKIE | DOKTORANCKIE

§ 105

Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.

Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.

Studenci oraz doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich lub doktoranckich, w szczegodlnosci w kotach naukowych oraz zespotach
artystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych w Ustawie.

Organ organizacji studenckiej lub doktoranckiej niezwlocznie informuje Rektora
0 jej powstaniu. Szczegdtowe zasady przekazywania informacji okresla Rektor.

Ewidencj¢ organizacji  studenckich 1 doktoranckich prowadzi oraz podaje
do wiadomosci wspolnoty Uczelni Rektor.

Likwidacja organizacji studenckiej Iub doktoranckiej nastgpuje poprzez wpis
do ewidencji, o ktérej mowa w ust. 5.

§ 106

Srodki finansowe na dziatalnos$¢ organizacji studenckiej i doktoranckiej zatwierdza Rektor.
Tryb i zasady finansowania organizacji studenckich i doktoranckich okre$la Rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 107

Organizacje studenckie i doktoranckie skladaja Rektorowi sprawozdania ze swej
dziatalnosci.
Wzor sprawozdania finansowego okre$la Rektor w drodze zarzadzenia.

DZIAL X. WYBORY W UCZELNI, REKOMENDACJE I GLOSOWANIA
W UCZELNI

Rozdzial |. Postanowienia ogélne

§ 108

Bierne prawo wyborcze posiada cztonek wspdlnoty Uczelni, ktory nie ukonczyt 67 roku
zycia.

Czynne prawo wyborcze posiada kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie.

§ 109

W Uczelni funkcjonuja nastepujace komisje wyborcze:

1) Uczelniana Komisja Wyborcza — wybierana przez Senat,

2) Wydzialowa Komisja Wyborcza — wybierana przez kolegium elektoréw

wydzialowych,

3) Instytutowa Komisja Wyborcza — wybierana przez radg instytutu.
Komisje wyborcze powolywane s3 do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok
wyborczy, na kadencje trwajaca 4 lata
W sktad danej komisji wyborczej powinni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich grup
wspolnoty Uczelni.
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4. Liczbe cztonkéw komisji ustala gremium wybierajace dang komisje. Liczba
ta obowigzuje podczas wyboréw na nowa kadencje.

5. W przypadku zmniejszania si¢ liczby cztonkow komisji w trakcie kadencji sktad
jest uzupetiany, gdy jest taka koniecznos¢ i do konca kadencji pozostaje wigcej niz jeden
rok.

6. Na pierwszym posiedzeniu danej komisji wybierany jest jej przewodniczacy, przy czym
kolejno$¢ glosowania ustalona jest na podstawie liczby glosow, jaka uzyskali
jej cztonkowie przy powotaniu przez dane gremium, po uzyskaniu od nich zgody
na kandydowanie. Przewodniczagcym moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora.

7. Do zadan i kompetencji Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego oraz zebran w sprawie udzielenia rekomendacji;

2) opracowanie regulaminéw przeprowadzenia wyboréw oraz zebran w sprawie
udzielenia rekomendacji;

3) opracowanie propozycji podziatu mandatow na poszczegdlne okregi wyborcze przy
wyborach do Senatu oraz elektorow w wyborach Rektora;

4) opracowanie regulaminu i zasad wylonienia czlonkéw Rady Uczelni na nowsg
kadencje;

5) organizacja i przeprowadzenie wyborow Rektora oraz wyboréw do Senatu;

6) organizacja i przeprowadzenie wyboréw elektorow w wyborach Rektora w grupie
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

7) nadzor nad komisjami wyborczymi;

8) rozpatrywanie powstatych w trakcie wyboréw watpliwo$ci w interpretacji regulacji
prawnych zwigzanych z wyborami;

9) rozpatrywanie protestow, skarg i uwag zwigzanych z wyborami;

10) stwierdzanie wazno$ci dokonanych czynnosci wyborczych;

11) wnioskowanie do Senatu o uniewaznianie wyborow;

12) przygotowanie regulaminu i wzorow dokumentow dla funkcjonowania komisji
wyborczych, a takze ustalenie zasad przechowywania dokumentacji.

8. Do zadan i kompetencji Wydziatowej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza:
a) wyborczego elektorow do wyborow Rektora;
b) zebran w sprawie udzielania rekomendacji kandydatom na dziekanow;
C) zebran w sprawie udzielania rekomendacji kandydatom na przewodniczacych
rad dyscyplin;
d) wyborczego przedstawicieli doktorow do rad dyscyplin.
2) organizacja i przeprowadzenie wyborow oraz zebran, o ktorych mowa w pkt. 1);
3) nadzor nad instytutowymi komisjami wyborczymi.
9. Do zadan Instytutowej Komisji Wyborczej nalezy:
1) ustalenie kalendarza:
a) wyborczego do rady instytutu;
b) zebran w sprawie udzielania rekomendacji kandydatom na dyrektora instytutu
2) organizacja i przeprowadzenie wyborow, o ktorych mowa w pkt. 1).

10. Uchwaty i inne dziatania komisji sg wazne jesli zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosoéw przy
obecno$ci co najmniej potowy jej czitonkéw (nie mniej niz trzech), przy czym
do stwierdzenia przez Uczelniang Komisje Wyborczg niewaznosci wyborow konieczna
jest kwalifikowana wigkszo$¢ co najmniej 2/3 gtosow cztonkow Komisji.

11. Komisje wyborcze dziataja niezaleznie. Senat moze zwrdci¢é si¢ o sprawozdanie
z dziatalno$ci komisji. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci mozliwe
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sg zmiany w danej komisji wyborczej, jednak nastepujg one w gtosowaniu kwalifikowana
wigkszoscig 2/3 glosow cztonkdéw Senatu.

§ 110

1. Zebrania wyborcze oraz zebrania w sprawie udzielenia rekomendacji organizowane
sa wedlug nastepujacych zasad:

1) zebranie przeprowadza wlasciwa komisja wyborcza;

2) zebranie prowadzi elektor senior lub osoba, ktora uzyska akceptacje cztonkow
zebrania;

3) sposrod obecnych na zebraniu w glosowaniu jawnym wybierana jest co najmnie;j
trzyosobowa komisja skrutacyjna, ktora sposrod swoich czionkéw wybiera
przewodniczacego.

2. Glosowania na zebraniach wyborczych oraz zebraniach w sprawie udzielenia
rekomendacji — z wyjatkiem powolania komisji skrutacyjnej — przeprowadzane
sa wedtug nastgpujacych zasad:

1) tajnosci;

2) karta do glosowania jest opieczgtowana i pobierana przez elektora bezposrednio
przed aktem glosowania,;

3) skreslenie na kartach dokonywane jest osobiscie w wyznaczonych do tego celu
miejscach, zapewniajacych tajnos¢ wyboru.

3. Zebranie wyborcze lub zebranie w sprawie udzielenia rekomendacji jest wazne
niezaleznie od liczby 0sob glosujacych, a o pozytywnym wyniku glosowania decyduje
bezwzgledna wigkszo$¢é glosow waznych oddanych za poparciem kandydata
lub rozstrzyganej kwestii.

4. W wyborach elektorow do wyborow Rektora, mandat elektora uzyskuje osoba
spetniajaca nastepujace kryteria:

1) zostata wybrana w ramach czynnos$ci wyborczych;

2) do 7 dni przed dniem glosowania w wyborach Rektora ztozyla os$wiadczenia
wymagane przez Ustawe.

§ 111

1. Protest wyborczy lub zastrzezenia do przeprowadzonych wyborow zglaszane
sg pisemnie do Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie do 7 dni od dnia
przeprowadzenia wyborow.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza wazno$¢ wyboréw w terminie od 8 do 14 dni
od ich przeprowadzenia.

3. Uniewaznienie wyborow stwierdza Senat na wniosek Rektora lub Uczelnianej Komisji
Wyborczej. Senat okresla termin ponownych wyborow lub podejmuje decyzje
0 ich nierozpisywaniu.

4. Listy wyborcow sporzadzane sg na trzydziesty dzien przed datg wyborow. Jezeli koniec
terminu  do wykonania czynno$ci przypada na dzieh uznany ustawowo
za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastgpnego dnia, ktory nie jest dniem
wolnym od pracy ani sobota.

5. Wybory uzupetniajace zarzadza si¢, jesli do konca kadencji pozostat wigcej niz jeden
rok.
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§ 112

W przypadku glosowan nieuregulowanych zapisami Statutu lub innymi regulacjami
0 pozytywnym wyniku glosowania, to jest poparciu danego kandydata lub rozstrzyganej
kwestii, decyduje zwykta wiekszos¢ waznie oddanych glosow przy co najmniej potowie sktadu
danego gremium.

Rozdzial 11. Wybory do Senatu i wybory elektoréw w wyborach Rektora

§ 113

1. Wybory odbywaja si¢ na zasadach zebran wyborczych w nastgpujacych okregach
wyborczych:

- dziedzina nauk humanistycznych,

- dziedzina nauk spotecznych,

- dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych,

- dziedzina sztuki,

- dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych.

- pracownicy dydaktyczni niedeklarujacy przynaleznosci do okres$lonej dyscypliny

- pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Okregiem wyborczym dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych jest:

1) dla pracownikow wskazujacych co najmniej 75% aktywnosci naukowo-badawczej
w dyscyplinie — dziedzina, do ktorej przynalezy wskazana dyscyplina;

2) dla pracownikéw wskazujacych dwie dyscypliny po 50% aktywno$ci naukowo-
badawczej, ktorzy ztozyli deklaracj¢ przynaleznosci do rady dyscypliny — dziedzina,
do ktorej przynalezy wskazana dyscyplina;

3) dla pozostatych pracownikow wskazujacych dwie dyscypliny po 50% aktywnosci
naukowo-badawczej — wybrana przez nich dziedzina, do ktorej przynalezy jedna
z zadeklarowanych dyscyplin.

3. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i1 doktorantdw oraz czas trwania ich mandatu
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studentow oraz regulamin samorzadu
doktorantow.

4. Kolegium elektorow do wyboru Rektora stanowi nie wigcej niz 150 elektorow,
przy czym 30 mandatow przypada studentom i doktorantom, z czego 3 doktorantom.

5. Przewodniczacego kolegium elektoréw powotuje Senat na najblizszym posiedzeniu
po wyborach do kolegium elektorow. Przewodniczacy powolywany jest sposrdd cztonkow
kolegium elektorow, przy czym funkcje t¢ moze pelni¢ osoba, ktéora posiada
co najmniej stopien doktora. Kandydature moze zgtosi¢ 5 cztonkéw Senatu lub grupa
co najmniej 15 czlonkdéw kolegium elektoréw. Pisemne zgloszenie z lista poparcia
sktadane jest przewodniczacemu Senatu.

Rozdzial I11. Wybory do rady dyscypliny

§ 114

1. Zebranie wyborcze zwoluje przewodniczacy wydzialowej komisji  wyborczej,
na co najmniej trzy miesigce przed zakonczeniem kadencji rady dyscypliny.

2. Zebrani wybieraja przewodniczacego zebrania oraz komisje skrutacyjna liczaca
CO najmniej trzy osoby.
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Do rady dyscypliny zostaja wybrani kandydaci z najwieksza liczbg gloséw, ktorzy
otrzymali w glosowaniu tajnym zwykla wigkszos¢ glosow w obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

Rozdzial 1V. Wybory do rady instytutu

§ 115

Zebranie wyborcze zwotuje przewodniczacy instytutowej komisji wyborcze;.

Wybory do rady instytutu odbywaja si¢ w grupie pracownikow instytutu nieposiadajacych
tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego.

Procentowy udzial poszczegdlnych grup pracownikéw w radzie instytutu obowigzuje
podczas wybordéw na nowa kadencje.

Wybory uzupetniajace w trakcie kadencji odbywaja si¢ w grupie pracownikow instytutu
nieposiadajacych tytulu profesora lub stopnia doktora habilitowanego, gdy procentowy
udziatl przedstawicieli tej grupy W radzie zmniejszy si¢ do poziomu ponizej 20 %.

Sktfad rady uzupelniany jest rowniez, gdy liczba przedstawicieli studentéw 1 doktorantow
zmniejszy si¢ do poziomu ponizej 20%.

Rozdzial V. Zebrania w sprawie udzielania rekomendacji kandydatom na dziekana

§ 116

Na stanowisko dziekana moze zosta¢ powotlana osoba, ktora zadeklarowata co najmnie;j
75% aktywnosci naukowo-badawczej w dyscyplinie wchodzacej w skiad danej dziedziny.
Grupe elektorow wydzialowych wskazujacych kandydatow na stanowisko dziekana
stanowig cztonkowie rad dyscyplin danej dziedziny posiadajacy czynne prawo wyborcze.
Elektorzy wskazuja kandydatow. Wylonienie kandydatow odbywa si¢ na zebraniach
w sprawie udzielania rekomendaciji.

Odwotanie ze stanowiska dziekana nastepuje z inicjatywy Rektora lub na wniosek poparty
podpisami przez co najmniej 2/3 sktadu elektorow.

Rozdzial V1. Wygasniecie lub pozbawienie mandatu

§ 117

Osoba wybrana na przedstawiciela okreslonej grupy wyborczej moze zosta¢ pozbawiona
mandatu uchwalg tej grupy wyborczej. Uchwata jest podejmowana wigkszosciag
co najmniej trzech czwartych gloséw, przy obecno$ci co najmniej dwoéch trzecich
statutowego sktadu grupy wyborcze;j.

Whiosek o pozbawienie mandatu osoby wybranej moze by¢ zgltoszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu grupy wyborczej, ktora dokonata jej wyboru.

§ 118

Wygasni¢cie — przed uptywem kadencji — mandatu osoby wybranej, z zastrzezeniem
§ 21 ust. 2, § 291 § 36 ust. 1 nastgpuje w przypadku:

1) Smierci;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji;

3) ustania stosunku pracy;

4) ukonczenia przez studenta/doktoranta studiow lub ksztalcenia si¢ w szkole

doktorskiej;
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5) skreslenia z listy studentow;

6) uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora przez nauczyciela
akademickiego, reprezentujgcego nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu
naukowego lub stopnia doktora habilitowanego.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy wlasciwej komisji wyborcze;.

DZIAL XI. GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE UCZELNI

§ 119

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego zgodnie z przepisami o finansach publicznych, a rachunkowos¢
zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad okreslonych w Ustawie.

2. Rektor sporzadza plan rzeczowo-finansowy. Plan podlega zaopiniowaniu przez Radg
Uczelni z punktu widzenia celowos$ci, gospodarnosci i zgodnos$ci ze strategia Uczelni.
Ta procedura ma zastosowanie takze w przypadku zmiany planu rzeczowo-finansowego
w trakcie roku obrotowego.

3. Rektor sporzadza sprawozdanie =z wykonania planu rzeczowo-finansowego
oraz sprawozdanie finansowe i przedktada je Radzie Uczelni celem zatwierdzenia.
Sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez firme audytorska, wybrang przez
Rade Uczelni.

4. Rektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Uczelni, na ktérych ma nastapi¢ zatwierdzenie
sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego lub sprawozdania finansowego.

§ 120

Szczegdtowe zasady finansowania dzialalno$ci dydaktycznej oraz dziatalnosci naukowey,
a takze zasady finansowania szkoly doktorskiej okresla Senat na podstawie projektu
przedstawionego przez Rektora.

§ 121

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrgbniong organizacyjnie
I finansowo z dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan Uczelni
w rozumieniu Ustawy, we wszelkich zakresach i wszelkich formach przewidzianych
W przepisach prawa.

2. W szczego6lnosci Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza w formie
jednoosobowej spotki kapitatowej, a takze uczestniczy¢ jako wspolnik lub akcjonariusz
w spotkach kapitatowych.

3. Uczelnia moze tez tworzy¢ fundacje i stowarzyszenia, ktére w ramach swojej dzialalnosci
mogg takze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Uczelnia moze, w celach okres§lonych w Ustawie, prowadzi¢ akademickie inkubatory
przedsigbiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej albo spotki kapitatowej
oraz centra transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, a takze tworzy¢
spoiki celowe.
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§ 122

. Uczelnia posiada nast¢pujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;
2) fundusz stypendialny;
3) fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych;
4) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg przepisy prawa.
Rektor moze utworzy¢ wtasny fundusz Uczelni na stypendia za wyniki w nauce
dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw i doktorantow, wskazujac $rodki
na ten cel oraz okres$lajac zasady przyznawania stypendiow. W przypadku stypendiow
dla studentow i1 doktorantow okreslenie zasad przyznawania stypendiow nastepuje
w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo samorzagdem doktorantow.

§ 123

Rektor zarzadza majatkiem Uczelni przy pomocy kanclerza, kwestora oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Uczelni i innych uprawnionych przez Rektora pracownikow
Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje w zakresie przydziatu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom
organizacyjnym Uczelni oraz organizacjom studenckim i doktoranckim dzialajacym na
Uczelni. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do podejmowania decyzji wskazanych w
zdaniu pierwszym.

Kierownik jednostki organizacyjnej, organizacja studencka i doktorancka oraz inny
podmiot, ktéoremu powierzono sktadniki majatku Uczelni, odpowiada za prawidtowe
zabezpieczenie i wykorzystanie powierzonych mu sktadnikow majatkowych.

Szczegotowe zasady powierzenia sktadnikow majatkowych, ich zwrotu i rozliczenia si¢
okresla Regulamin gospodarowania mieniem Uczelni, ktory ustala Rektor.

Zarzadzanie mieniem Uczelni jest realizowane zgodnie z przepisami prawa, celowo
1 rzetelnie z uwzglednieniem kierunkow rozwoju Uczelni ujetych w strategii Uczelni.
Obowigzek kierowania si¢ wskazanymi zasadami spoczywa na kazdej osobie,
o ktorej mowa w ust. 1, oraz na kazdej organizacji 1 podmiocie, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 124

Czynnosci prawnych w obrocie prawnym w ramach zarzadu majatkiem oraz prowadzenia
gospodarki finansowej Uczelni dokonuje Rektor lub inny podmiot umocowany zgodnie
z przepisami prawa przez Rektora, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe
lub Statut dla innych organéw Uczelni.

Dokonanie przez Uczelni¢ czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwalych, w rozumieniu przepisdéw o rachunkowosci, oraz czynno$ci prawnej
w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dhuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikow albo
warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza kwote 2.000.000 zi. Do
wniosku o wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode Rady Uczelni.

Dokonanie czynno$ci prawnej rozporzadzajacej S$rodkiem trwatym/skladnikiem
majatkowym Uczelni o warto$ci przekraczajacej 250 000 euro wymaga zgody Senatu.

§ 125
Uczelnia moze przyjmowac¢ darowizny, spadki 1 zapisy.
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Oswiadczenie woli w przedmiocie przyjecia darowizny, spadku i zapisu sktada Rektor,
Przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej 2.000.000 zi.
oraz przyjecie darowizny potaczonej z obowigzkiem wykonania polecenia lub spadku
obcigzonego obowigzkiem wykonania zapisu lub polecenia nast¢puje po uzyskaniu opinii
Rady Uczelni.

DZIAL XII. ORGANIZOWANIE ZGROMADZEN NA TERENIE UCZELNI

§ 126

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni

na zasadach okre§lonych w Ustawie i Statucie.

Zgromadzeniem w rozumieniu Ustawy nie sg:

a) zebrania organ6w samorzadu studentéw i doktorantow;

b) zebrania organdéw organizacji Studenckich funkcjonujacych w Uczelni zgodnie
z przepisami Ustawy i Statutu;

C) zebrania pracownikow, studentow lub doktorantow organizowane przez jednostki
organizacyjne Uczelni lub zwiagzki zawodowe.

§ 127

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zgromadzenia
przedktada Rektorowi na pi$mie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem
zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
ztozone w krotszym terminie, jednak nie pdzniej niz na 6 godzin przed rozpoczgciem
zgromadzenia.

§ 128

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno w szczego6lnosci zawierac:

=

1) imig, nazwisko i adres osoby lub osob organizujacych zgromadzenie, ze wskazaniem
przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca, daty i czasu rozpoczgcia i zakonczenia zgromadzenia;

3) okreslenie celu lub programu zgromadzenia;

4) okreslenie $srodkow technicznych, ktore maja by¢ zastosowane;

5) zasady utrzymania tadu i porzadku ze wskazaniem o0sob za to odpowiedzialnych.

§ 129

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.

Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zgromadzenia,;

2) wspolpracowania z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem;

3) wykonywania polecen Rektora lub wskazanego przez Rektora przedstawiciela
wydawanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikéw, niezakioconego
funkcjonowania Uczelni lub zabezpieczenia jej majatku;

4) informowania uczestnikow o koniecznos$ci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakonczeniu lub jego rozwigzaniu.
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§ 130

1. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia
zgromadzenia, jezeli cel lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

2. Rektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel moze rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli
przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany w zawiadomieniu, zagraza
bezpieczenstwu i porzagdkowi publicznemu lub godzi w dobre imi¢ Uczelni.

§ 131

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzaja, usituja przeszkodzi¢
w zorganizowaniu zgromadzenia lub zaklocajg jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

DZIAL XI11. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 132

Rektor wybrany na kadencj¢ 2016-2020 sprawuje funkcje do konca kadencji, na ktorg zostat
wybrany, to jest do 31 sierpnia 2020 r.

§ 133

1. Senat wybrany na kadencje 2016-2020 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢ Senatem,
o ktéorym mowa w § 22, dziala do konca kadencji w dotychczasowym sktadzie.
W przypadku wygasnigcia mandatu senatora w tym okresie wyborow uzupetniajacych nie
przeprowadza sie.

2. Osoby, ktore uzyskaly mandat senatora w zwigzku z petniong funkcja jednoosobowego
organu Uczelni oraz prorektorzy, zachowuja ten mandat z dniem 1 pazdziernika 2019 r. do
konca kadenc;ji.

§ 134
Pierwsza Rada Uczelni powotana 25 lutego 2019 r. konczy kadencje 31 grudnia 2020 r.

§ 135

1. Rektor powierza prorektorom Uczelni, wybranym na kadencj¢ 2016-2020 dalsze petnienie
funkcji prorektorow w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

2. Rektor moze powotac na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. takze innych
prorektorow.

§ 136

1. Uczelniana Komisja Wyborcza istniejgca 30 wrzesnia 2019 r. dziata do dnia powotania
Uczelnianej Komisji Wyborczej, zgodnie z § 109 ust. 1 Statutu.

2. Do dnia 31 stycznia 2020 r. Senat na wniosek Rektora powoluje Uczelniang Komisje
Wyborcza, zgodnie z § 109 ust. 1 Statutu.
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Wydzialowe komisje wyborcze istniejace 30 wrzesnia 2019 r. dziataja do dnia powotania
nowych wydziatowych komisji wyborczych, zgodnie z § 109 ust. 1 Statutu.
Instytutowe komisje wyborcze istniejagce 30 wrzesnia 2019 r. dziatajg do dnia powotania
nowych instytutowych komisji wyborczych, zgodnie z § 109 ust. 1 Statutu.

§ 137

Wybory do pierwszych rad dyscyplin przeprowadza si¢ do 30 czerwca 2019 r.

Kadencja pierwszych rad dyscyplin trwa od wejScia w zycie niniejszego Statutu
do 30 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacych pierwszych rad dyscyplin 1 ich zastepcoOw powotuje si¢ do 15 lipca 2019
r. Kadencja przewodniczacych pierwszych rad dyscyplin i ich zastepcow trwa
od dnia ich powotania do 30 wrze$nia 2023 r.

Petnomocnikoéw ds. rozwoju dyscyplin naukowych powotuje si¢ do 15 lipca 2019 r.
Kadencja pierwszych pelnomocnikow ds. rozwoju dyscypliny trwa od dnia 1 pazdziernika
2019 r. do 30 wrze$nia 2023 r.

§ 138

Kadencja dziekanow, rad wydzialow wybranych na podstawie Statutu, o ktérym mowa
w § 147, wygasa 30 wrzesnia 2019 r.

. Powotania pierwszych dziekandéw, o ktorych mowa w §§ 40, 41 i 42 Statutu, dokonuje si¢

do 15 lipca 2019 r.
Kadencja dziekanéw, o ktérych mowa w ust. 2, trwa od 1 pazdziernika 2019 r.
do 30 wrze$nia 2023.

§ 139

Rektor powota dyrektorow instytutow i ich zastepcow, o ktorych mowa w § 43,
do 15 lipca 2019 r.

Kadencja dyrektorow instytutow 1 ich zastepcow, o ktorych mowa w ust. 1, trwa
od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

§ 140

Rady instytutéw, istniejace 30 wrzesnia 2019 r. staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
radami instytutow w rozumieniu § 44.

Kadencja rad instytutow, o ktorych mowa w ust. 1, trwa od 1 pazdziernika 2019 r.
do 31 sierpnia 2020 r.

§ 141

Szkota doktorska utworzona zarzadzeniem nr R/Z.0201-6/2019 Rektora Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 22.03.2019 r. staje si¢
z dniem 1 kwietnia 2019 r. szkota doktorska, o ktorej mowa w dziale VIII Statutu.

. Dyrektor szkoty doktorskiej powotany zgodnie z zarzadzeniem nr R/Z.0201-6/2019 Rektora

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 22.03.2019 r. staje si¢ 1 pazdziernika 2019 r. dyrektorem szkoty doktorskiej, o ktorej
mowa w dziale VIII. Kadencja pierwszego dyrektora szkoty doktorskiej uptywa 31 sierpnia
2023r.

. Rada szkoty doktorskiej powotana decyzja nr R/D.0201-5/2019 Rektora Uniwersytetu

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 25.03.2019 r. staje si¢
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1 pazdziernika 2019 r. radg szkoty doktorskiej, o ktorej mowa w dziale VIII. Kadencja
pierwszej rady szkoty doktorskiej trwa do 31 sierpnia 2022 r.

4. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. nadzér merytoryczny nad studiami
doktoranckimi rozpocze¢tymi przed rokiem akademickim 2019/2020 sprawuje dyrektor
szkoty doktorskie;j.

§ 142
Do 31 grudnia 2019 r. organy Uczelni dostosuja wewnetrzng strukture organizacyjng
do postanowien Statutu.

§ 143

1. Do 31 grudnia 2019 r. organy Uczelni wydadzg przepisy na podstawie upowaznien
zawartych w Statucie.

2. Do wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazuja przepisy
dotychczasowe, o ile nie sg sprzeczne z Ustawg lub Statutem.

§ 144

1. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich konczy sig
31 sierpnia 2020 r.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotanego
na kadencj¢ 2017-2020 konczy si¢ 31 sierpnia 2020 r.

§ 145

1. Kadencje komisji dyscyplinarnej dla studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentow powotanych na kadencj¢ 2016-2020 trwaja do dnia powotania komisji
dyscyplinarnej dla studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw
zgodnie z niniejszym Statutem.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentoéw powotanego na kadencje
2017-2020 konczy si¢ 31 sierpnia 2020 r.

3. Kadencje komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantow powotlanych na kadencje 2016-2020 trwajg
do dnia powotania komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla doktorantow zgodnie z niniejszym Statutem.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow powolanego na kadencje¢ 2017-
2020 konczy si¢ 31 sierpnia 2020 .

§ 146

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni do dnia wejscia w Zycie Statutu na stanowisku
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy, nieposiadajagcy stopnia naukowego,
sg zatrudnieni od 1 pazdziernika 2019 r. na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
dydaktycznych.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni do dnia wejscia w Zycie Statutu na stanowisku
wyktadowcy lub starszego wykladowcy, posiadajacy stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, sa zatrudnieni od 1 pazdziernika 2019 r. na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych.

3. Rektor do 30 wrzesnia 2020 r. dostosuje umowy o prace nauczycieli akademickich,
o ktorych mowa w ust. 1 12 do wymogow Ustawy.
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§ 147

Z dniem 30 wrzeénia 2019 r. traci moc Statut Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie uchwalony 24 kwietnia 2017 r.

§ 148

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 23 pkt 2, § 31-36,
§ 40-42, oraz przepisOw dzialu VIII, ktore wchodzg zycie z dniem uchwalenia Statutu.
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ZALACZNIKNR 1
WZOR GODLA, SZTANDARU, FLAGI UCZELNI.
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ZALACZNIK NR 2
WZOR MEDALU UCZELNI | ODZNAKI ,,ZASLUZONY DLA UNIWERSYTETU”
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ZALACZNIK NR 3
ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI

1.

no

10.

11.

12.

13.

14.

Niniejsze zasady okreslaja tryb prac Senatu, Rady Uczelni, rad dyscyplin, i innych
gremiow, w szczegolnosci: rady szkoty doktorskiej, prezydiow dziedzin oraz rad
jednostek organizacyjnych, zwanych dalej organami kolegialnymi.
Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci przewodniczacego Senatu
posiedzenia zwotuje i przewodniczy obradom prorektor wyznaczony przez Rektora.
Czgsci obrad, ktora dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany w tym celu
cztonek Senatu.
Posiedzenia Senatu odbywaja si¢ raz w miesigcu, z wyjatkiem okreséw wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 5 cztonkow Senatu w terminie do siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.
Obradom Rady Uczelni przewodniczy jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez Senat. Podczas nieobecnosci przewodniczacego Rady Uczelni zastgpstwo
ustala si¢ na podstawie, uchwalonego przez Rad¢ Uczelni, regulaminu okre$lajacego tryb
jej funkcjonowania.
W posiedzeniach Rady Uczelni na zaproszenie Przewodniczacego ma prawo brac¢ udziat
Rektor lub pisemnie upowazniony przez niego czlonek wspolnoty Uczelni. Co najmniej
na 3 dni przed terminem planowanego posiedzenia Rada Uczelni przesyta Rektorowi
informacj¢ o terminie, miejscu 1 godzinie rozpoczgcia posiedzenia rady wraz
z porzadkiem obrad tego posiedzenia. Wyboru cztonka wspdlnoty Uczelni do udziatu
w posiedzeniu Rady Uczelni dokonuje Rektor po analizie porzadku obrad posiedzenia,
wskazujac date posiedzenia w pisemnym upowaznieniu.
Posiedzeniem rady dyscypliny kieruje przewodniczy rady. W razie jego nieobecno$ci
na posiedzeniu obradami kieruje zastgpca przewodniczacego rady dyscypliny.
Posiedzeniem rady szkoty doktorskiej kieruje dyrektor szkoty doktorskiej. W razie jego
nieobecnosci obradami kieruje zastepca dyrektora szkoty doktorskiej.
Posiedzeniem prezydium dziedziny kieruje dziekan. W razie nieobecnosci dziekana
na posiedzeniu obradami kieruje przewodniczacych rady dyscypliny wyznaczony przez
dziekana.
Zwotania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wskazanych w Statucie
uprawnionych podmiotéw przez wystanie do wszystkich cztonkéw tego organu
oraz osob stale bioracych udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym imiennych
zawiadomien, okreslajacych doktadny termin 1 miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku
obrad.
Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 10 i 11, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz
na tydzien przed terminem posiedzenia.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z planu pracy organu kolegialnego lub zaproponowane przez

jego przewodniczacego,
2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,
3) sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez cztonka danego organu kolegialnego,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie
bez zbegdnej zwloki do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.
Organ kolegialny przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
Organ kolegialny moze umies$ci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow
tego organu, a nie objete projektem porzadku obrad.
Nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego moze zosta¢ zwotane z inicjatywy
przewodniczacego lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 jego czlonkdw.
Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia pkt. 11, 13 i 14. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu
kolegialnego, zgtoszony przez co najmniej 1/3 jego cztonkdéw, powinien by¢ ztozony na
pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala jego przewodniczacy,
przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek cztonkow tego
organu nie moze przypadac¢ pdzniej niz na siedem dni od daty ztozenia wniosku.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze
z wlasnej inicjatywy zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonych w pkt. 11-14.
Przetozenie obrad nad nie wyczerpang czgscig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy okre§la organ
kolegialny.
Poszczegdlne sprawy sa referowane przez cztonkéw organu kolegialnego, ktérzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu
kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt. 25, s3 podejmowane
w gltosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co najmniej

1/3 cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu,

4) w innych sprawach przewidzianych w przepisach szczeg6lnych.
Uchwala obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.
Do podj¢cia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkow tego organu, jezeli przepis
szczegblny nie wymaga wyzszego kworum.
Organ kolegialny podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw, o ile przepis
szczegblny nie stanowi inaczej.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykta wickszoscig gloséw, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjgcia uchwaty musi by¢ wigcej gtoséw za kims$/czyms niz
przeciw. Glosy wstrzymujace nie sg wliczane do wyniku.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wiekszosciag glosow,
nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaty liczba gloséw za kim§/czym$ musi by¢
wieksza od sumy gltoséw przeciw 1 wstrzymujacych sig.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o podje¢ciu uchwaty wzgledng wigkszoscig gloséw, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty liczba glosow za kims$/czym$ musi

Strona 53 z 54



32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44,

przewyzsza¢ liczbe gltosow oddanych na rzecz kogos$/czego$ innego, ale nie musi
przekraczaé potowy ogolnej liczby glosow.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty kwalifikowang wigkszo$cig glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedna jest przekraczajaca potowe
wiekszos$¢ gtosow wyrazona okreslong wielkoscig, np. utamkiem (3/4) albo procentem
(60%).

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ glosowanie na odlegltos¢, bez zwotywania
zebrania, dopuszczalne jest rowniez glosowanie za pomocg systemu elektronicznego,
zgodnie z obowigzujacym regulaminem

Cztonkowie organéw kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego 1lub osoba przez niego upowazniona
ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.
Organ kolegialny moze — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego — powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.
Organ kolegialny moze powotywaé komisje state i dorazne.

Organ kolegialny okresla zadania 1 uprawnienia komisji statych i doraznych.

W skiad komisji moga wchodzi¢, poza czltonkami organow kolegialnych, takze inne
osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek organu
kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny
lub jego przewodniczacego.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
I przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji referuje przebieg
dyskusji 1 decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

Przewodniczacy komisji ma prawo zadaé przedstawienia materialdow, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaty organéw kolegialnych sa jawne na zasadach i w trybie dostgpu do informacji
publicznej.
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