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Uchwalony przez Radę Instytutu 

w dn. ………………………………………….. 

Ustalony przez Senat 

 

 

 

…………………………………………………

… 
 pieczęć Instytutu 

……………………………………………………

…. 

 

 

PROGRAM STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

Nazwa studiów  Praca socjalna z uchodźcami  

 

Liczba semestrów 2                                                                            Liczba punktów ECTS 60 

 

Dziedzina/dziedziny, w których prowadzone jest kształcenie  Dyscyplina/dyscypliny, w których 

prowadzone jest kształcenie 

obszar kształcenia w zakresie nauk społecznych  

obszar kształcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej  

  

  

  

  

 

I. WARUNKI PRZYJĘCIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania) 

 

Posiadany tytuł zawodowy: licencjat, magister 

 

 

 

II. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKOŃCZENIU STUDIÓW 

PODYPLOMOWYCH  

 
Charakterystyka kwalifikacji cząstkowych uzyskanych po ukończeniu studiów  podyplomowych   

 

Zadaniem studiów jest przekazanie zarówno wiedzy teoretycznej jak i elementów praktyki, mającej ułatwić 

pracę z imigrantami oraz ich integrację. Tematyka poruszana na zajęciach to miedzy innymi kierunki i 

przyczyny migracji w Polsce i Europie, status emigranta w polskim prawie, emigranci na rynku pracy różnice 

kulturowe i religijne utrudniające asymilację .  

 

Absolwent po ukończeniu studiów ma wiedzę dotyczącą problemów na jakie napotykają migranci, potrafi 

wskazać ich, zna przepisy imigracyjne.  Poznaje metody pracy z imigrantami.  

 

 Studia te przeznaczone są dla pracowników pomocy społecznej, kuratorów sądowych, pracowników organizacji 

pozarządowych oraz pielęgniarek środowiskowych 
 
 

Uprawnienia związane z posiadanymi kwalifikacjami  

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ  DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  



 

 

 

Efekty kształcenia dla studiów podyplomowych 

 

WIEDZA 

 

W01 

 

Definiuje, objaśnia, charakteryzuje i diagnozuje: główne problemy społeczne 

związane z migracjami. Zna  przepisy prawne dotyczące polityki migracyjnej, 
 

 

W02 

 

 

Ma poszerzoną wiedzę w zakresie   pojęć prawa ogólnego oraz rodzinnego i zna 

zasady funkcjonowania instytucji prawnych i sądowniczych  

 

 

W03 

Ma wiedzę na temat form pozyskiwania funduszy na badania i realizację działań 

związanych z pomocą społeczna i pracą socjalną   

UMIEJĘTNOŚCI 

 

U01 

 

 

Potrafi wskazać sposoby rozwiązywania problemów jakie napotykają migranci 

 

U02 

 

 

Potrafi zastosować  metody pracy socjalnej, w odniesieniu do dokonanej diagnozy 

środowiska życia klienta (osoby, rodziny, grupy). Dokonuje samodzielnej analizy 

czynników wpływających na jakość funkcjonowania migranta we współczesnym 

społeczeństwie 

 

U03 

 

Potrafi wybrać i zastosować właściwy w konkretnej sytuacji problemowej sposób 

postępowania, właściwie dobrać środki i metody w celu jej rozwiązania, posiada 

umiejętności zorganizowania zespołowych oraz indywidualnych działań na rzecz osób 

wymagających różnorodnych form wsparcia społecznego 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

 

K01 

 

 

Ma świadomość konieczności angażowania się państwa i innych podmiotów 

polityki społecznej w działalność integracyjną i pomocową  

 

K02 

 

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania działań zespołowych i projektów 

socjalnych, uwzględniających poglądy i opinie współpracowników a także klientów 
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 pomocy społecznej  

K03 Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie 

lub innych zadania, Potrafi pracować w zespole  

 

 

 

 

 

IV. FORMY SPRAWDZANIA EFEKTÓW UCZENIA  SIĘ (matryca efektów uczenia się ) 
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W1          x  x  
W2          x  x  
W3          x  x  
U1      x       x 
U2      x       x 
U3      x       x 
K1        x     x 
K2        x     x 

K3        x     x 
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PLAN STUDIÓW PODYPLOMOWYCH ……………Praca socjalna z uchodźcami  
……………………………………………. 

 

semestr 1    

 

kod kursu nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/
- 
 

P
ra

k
ty

k
a
  

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn

in
g
 

ra
z
e
m

 A K L S P 

 Prawo migracyjne w pracy 

socjalnej   

15       15 E  4 

 Polityka Unii Europejskiej  i 

wybranych krajów    wobec 

migrantów  i  uchodźców 

15       15 E  4 

 Elementy  religioznawstwa 15       15   3 

 Praca socjalna  z  migrantami w  

środowisku lokalnym  

15       15   3 

 Pedagogika społeczna  i rodzinna  15       15     3 

  Integracja społeczna uchodźców i 

migrantów 

10  5     15    4 

 Socjologiczne i demograficzne teorie 

migracji  

15  5     20   4 

 Cudzoziemcy w polskim systemie 

edukacji   

10       10   2 

 Świadczenia pomocy społecznej 

przysługujące  migrantom w Polsce  

10       10   3 

 120   10     130   30  

 

 

Pozostałe zajęcia (praktyka)            

            

            

            

 
 

 

 

 



 

 

 

 

kod kursu nazwa kursu 

godziny kontaktowe 

E/
- 
 

P
ra

k
ty

k
i  

punkty 
ECTS 

W 

zajęć w grupach E
-le

a
rn
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g
 

ra
z
e
m

 A K L S P 

 Aktywizacja zawodowa    15       15 E  4 

 Pomoc postpenitencjarna  10 5      15 E  4 

 Interwencja kryzysowa  15  5     20   4 

 Instytucje pomocowe w Polsce  10  10     20   4 

 Projekty  na rzecz uchodźców  15       15   3 

 Wsparcie społeczne i emocjonalne  10       10   3 

 Indywidualne programy integracji   10  5     10   2 

 Zachowania bezpieczne i samoobrona  5  10     15   3 

 Pierwsza pomoc    10     10   3 

 90  40     130     

 
Pozostałe zajęcia (praktyka)            

            

            

            

 

 
 

1) praktyki zawodowe pedagogiczne 

semestr 
 

nazwa praktyki  
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 

tyg. 

godziny zajęć 
z ucz./wych. termin i system realizacji 

praktyki 
razem  prow.  

      

      

      

      

 

2) praktyki zawodowe (pozapedagogiczne) 

semestr 
 

nazwa praktyki  
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 

tyg. godz. 
termin i system realizacji 

praktyki 
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