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Filologia germanska
nauki humanistyczne

jezykoznawstwo (51%)

literaturoznawstwo (30%)
nauki o kulturze i religii (15%)
historia (4%)

| stopnia

ogolnoakademicki

stacjonarne

Nauczycielska
Nauczycielska z modutem biznesowym
Jezyk niemiecki w biznesie

180

6 semestrow

Dla kandydatow z ,,nowa matura” Wynik egzaminu maturalnego z jezyka niemieckiego
lub innego jezyka obcego nowozytnego: poziom podstawowy lub rozszerzony — czgsé

Uzyskiwany licenciat
tytul zawodowy ]
Warunki przyjecia .
na studia pIsemna.

Dla kandydatéw ze ,,stara maturg” wynik egzaminu dojrzaloici z jezyka niemieckiego

data przyjecia przez Rade Instytutu:

pieczeé i podpis Dyrektora Instytutu

lub innego jezyka obcego nowozytnego — cze$¢ pisemna.



Efekty uczenia si¢

Symbol
efektu
kierunko
wego

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ zgodnych z Polska Rama
Kwalifikacji

Symbol
charakterystyk
uniwersalnych

| stopnia*

Symbol
charakterystyk
11 stopnia?

K1 WO1

dysponuje zaawansowang wiedzg w zakresie historii literatury,
kultury i historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego oraz
gramatyki i historii jezyka niemieckiego

P6U_W P6S_WG

K1 W02

ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i1 znaczeniu filologii,
zwlaszcza filologii germanskiej, w systemie nauk oraz jej
specyfice przedmiotowej i metodologicznej

P6U_W P6S_WG

K1_W03

zna terminologig, wybrane teorie i glowne szkoty badawcze z
zakresu filologii, w szczeg6lnosci filologii germanskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem literaturoznawstwa

P6U_W P6S_WG

K1 W04

posiada wiedze o géwnych kierunkach rozwoju i
najwazniejszych nowych osiaggni¢ciach w zakresie filologii,
zwlaszcza  filologii germanskiej, ze szczegldlnym
uwzglednieniem literaturoznawstwa

P6U_W P6S_WG

K1_W05

dysponuje  wiedza o powigzaniach dziedzin  nauki
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla filologii, w tym filologii
germanskiej, z innymi dziedzinami i dyscyplinami obszaru nauk
humanistycznych, ze szczegllnym uwzglednieniem
literaturoznawstwa

P6U_W P6S_WG

K1_W06

zna i rozumie metody analizy i interpretacji roznych wytworow
kultury, w szczeg6lnosci dziet literatury krajow niemieckiego
obszaru jezykowego

P6U_W P6S_WG

K1_WO07

wykazuje $wiadomos¢ kompleksowej natury i1 zmienno$ci
zjawisk kulturowych, dziejowych i jezykowych

P6U_W P6S_WG

K1_W08

posiada wiedz¢ o instytucjach kultury 1 orientacje we
wspolczesnym zyciu kulturalnym krajéw niemieckiego obszaru
jezykowego

P6U_W P6S_WK

K1_W09

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego

P6U_W P6S_WK

K1_W10

zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania
rzeczywisto$ci gospodarczo-ekonomicznej

P6U_W P6S_WK

K1_U01

postuguje sie jezykiem niemieckim na poziomie C1 oraz drugim
jezykiem obcym na poziomie co najmniej Bl, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi przez Europejski System Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U P6S_UK

K1_U02

kierujac si¢ wskazowkami opieckuna naukowego potrafi
wyszukiwa¢, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposoboéw

P6U_U P6S_UW

K1_U03

formutuje i analizuje problemy badawcze
w zakresie literaturoznawstwa, jezykoznawstwa oraz dotyczace
kultury i historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego

P6U_U P6S_UW

K1_U04

w typowych sytuacjach zawodowych postuguje si¢ ujeciami
teoretycznymi 1 pojeciami wiasciwymi dla filologii, w
szczegolnosci filologii germanskiej

P6U_U P6S_UK

K1_U05

rozpoznaje rozne rodzaje 1 gatunki wytwordw kultury,
zwlaszcza dziet literatury krajow niemieckiego obszaru
jezykowego, oraz przeprowadza ich krytyczna analize

P6U_U P6S_UW

! Zgodnie z zalgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
roku, poz. 64).

2 Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 roku w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

(Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218).




1 interpretacj¢ z zastosowaniem typowych metod w celu
okreslenia ich znaczen, oddzialywania spotecznego, miejsca
w procesie historyczno-kulturowym
K1_U06 argumentuje z wykorzystaniem pogladow innych autoréw oraz | P6U_U P6S_UK
formutuje wnioski
K1_U07 przygotowuje i redaguje prace pisemne w jezyku niemieckim | P6U_U P6S_UW
z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych charakterystycznych dla
filologii, w szczeg6lnosci filologii germanskiej
K1_U08 przygotowuje wystgpienia ustne 1 prezentacje w jezyku | P6U_U P6S_UW
niemieckim
K1_U09 samodzielnie planuje i realizuje wlasny proces edukacyjny, ma | P6U_U P6S_UU
swiadomo$¢ konieczno$ci ustawicznego rozwoju swoich
kompetencji
K1_U10 potrafi dobierac i stosowa¢ wtasciwe metody i narzedzia, w tym | P6U_U P6S_UW
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT)
K1_KO01 prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga problemy zwigzane | P6U_K P6S_KK
z wykonywaniem zawodu
K1_KO02 jest uwrazliwiony na przejawy biezacego zycia kulturalnego | P6U_K P6S_KR
i literackiego
K1_KO03 organizuje lub wspotorganizuje dziatania na rzecz $rodowiska | P6U_K P6S_KO
spotecznego
K1 K04 potrafi pracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne role P6U K P6S_KO
K1_KO05 majac swiadomos¢ réznic kulturowych potrafi w szacunku dla | P6U_K P6S_KO
nich funkcjonowaé¢ w $rodowisku wielokulturowym
Absolwent legitymuje si¢ zblizong do rodzimej znajomosciag jezyka niemieckiego (na poziomie
biegtosci C1 wg ESOKJ Rady Europy), jak réwniez znajomos$cig drugiego, wybranego jezyka
obcego na poziomie co najmniej Bl. Absolwent dysponuje ogolng wiedzg o literaturze, kulturze
i historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego, a takze o samym jezyku niemieckim, oraz
Sylwetka  potrafi wykorzystaé te wiedze w pracy zawodowej i zyciu. Absolwent potrafi rozwiazywaé
absolwenta | ,dstawowe problemy zawodowe, gromadzi¢, przetwarza¢ oraz przekazywaé (pisemnie i ustnie)
informacje ogolne, a takze uczestniczy¢ w pracy zespotowej. Koncepcja ksztalcenia zaktada
osiggnigcie  przez absolwenta kompetencji o charakterze zarowno ogdlnym, jak
i zawodowym. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow II stopnia.
Absolwent kierunku Filologia germanska, niezaleznie od ukonczonej specjalnosci, dysponuje
bardzo dobra znajomoscia jezyka niemieckiego w mowie i piSmie oraz zaawansowang wiedza o
literaturze, kulturze i historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego. Legitymuje si¢ ponadto
wysokim stopniem znajomosci drugiego jezyka obcego, co z uwrazliwieniem na problematyke
komunikacji interkulturowej pozwala mu na podjecie pracy m.in. w srodowisku miedzynarodowym,
w tym zwlaszcza w:
e biurach tlumaczen,
o sektorze kultury i mediow (wydawnictwa, redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne),
e Dbranzy turystycznej,
e firmach prowadzacych dziatalno$¢ promocyjna,
Uzyskiwane e przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ obstuga klienta niemieckojezycznego na stanowiskach
kwalifikacje wymagajacych bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego oraz wiedzy z zakresu
oraz kultury krajow niemieckiego obszaru jezykowego,
uprawnienia e jednostkach administracji publicznej,
zawodowe

e szkotach jezykowych.

Absolwenci specjalnosci Nauczycielskiej i Nauczycielskiej z modulem biznesowym dysponuja
ponadto przygotowaniem pedagogicznym (teoretycznym i praktycznym, zdobytym podczas praktyk
w szkotach) predestynujacym do nauczania jezyka niemieckiego w szkotach jezykowych i innych
placéwkach o§wiatowych. Absolwenci sg uprawnieni do podjecia studiéw II stopnia o specjalnosci
nauczycielskiej w zakresie jezyka niemieckiego. Uzyskanie petnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu nauczyciela bgdzie mozliwe po ukonczeniu petnego cyklu ksztatcenia nauczycielskiego na
studiach 1i Il stopnia.

Absolwenci specjalnosci Nauczycielskiej z modulem biznesowym i Jezyk niemiecki w biznesie
dysponuja ponadto znajomoscia specjalistycznego jezyka biznesowego oraz wiedza z zakresu prawa
gospodarczego.




Dostgp  Absolwent studiow I stopnia otrzymuje tytut zawodowy licencjata. Absolwent moze kontynuowac
do dalszych ksztalcenie na studiach II stopnia w krajach, w ktorych obowigzuje dwustopniowy system
studiow  ksztalcenia uniwersyteckiego oraz na studiach podyplomowych.

Jednostka badawczo-dydaktyczna
wlasciwa merytorycznie

Instytut Neofilologii



PLAN STUDIOW W UKEADZIE SEMESTRALNYM

Semestr |

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | punkty
nazwa kursu 7ajeé w grupach m e
W 8| &
A|KI|[L|S P g 3
Q
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego | 180 180| E 16
— podrecznik
(Grupa A, poczatkujaca)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I 60 150
— rozumienie tekstu mowionego i pisanego
(Grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I 60
— podrgcznik
(Grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego I 30
— konwersacje
(Grupa B, zaawansowana)
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego I 30 301 Z 2
Fonetyka jezyka niemieckiego | 15 15| Z 1
Wstep do jezykoznawstwa 30 30| 20 3
Krajoznawstwo niemieckiego obszaru jezykowego 30 30| 20 3
Ochrona wlasnosci intelektualnej 15| 15 Z 1
Podstawy przedsigbiorczosci 15 15| Z 1
60( 30| 210 15| 315 1 27
180 285
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu w E/- | punkty
zaje¢ w grupach Tl ECTS
w g | &
A|K]|L]|S P g 3
Q
Do wyboru: 30 30| E 3
- Wstep do historii filozofii
- Wstep do historii sztuki
- Podstawy prawa
30 30 1 3




Pozostale zajecia

., punkty
rodzaj zajeé godz.| tyg. ECTS
Szkolenie BHK 4 -
Szkolenie biblioteczne 2 -
Semestr 11
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
E/- | punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m e
W g &
A|K]|L S P g 3
«Q
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego Il 210 210 E 11
— podrecznik (Grupa A, poczatkujaca)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego II 30 150
— rozumienie tekstu mowionego i pisanego
(Grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego II 60
— podrecznik (Grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego 11 30
— pisanie (Grupa B, zaawansowana)
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego 11 30
— konwersacje (Grupa B, zaawansowana)
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego 11 30 30 zO 2
Fonetyka jezyka niemieckiego I1 45 45( zZO 2
Wybrane aspekty kultury niemieckiego obszaru 30 30| E 3
jezykowego I
Gramatyka opisowa jezyka niemieckiego I 30 30 E 3
Wstep do literaturoznawstwa 30 30 zO 3
30( 60| 285 375 3 24
225 315
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu . E/- | punkty
zaje¢ w grupach il ECTS
W g &
A|lK]|L S P g 3
«
Do wyboru: 30 30| E 3
- Literatura powszechna
- Literatura romanska
- Literatura rosyjskojezyczna
- Literatura angielskojezyczna
Jezyk obcy I 40 40| Z 3
30 40 70 1 6




Semestr 111

Zajgcia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | punkty
nazwa kursu 7ajeé w grupach m e
W g | &
A|K|L]|]S]|P g 3
«
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego IIT 30 90| E 8
— podrecznik
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego III 30
— rozumienie tekstu i konwersacje
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego III 30
— pisanie
Gramatyka praktyczna j¢zyka niemieckiego III 30 30| ZO 3
Gramatyka opisowa je¢zyka niemieckiego II 30 30| E 3
Historia literatury niemieckojg¢zycznej I 20 10 30| E 4
($redniowiecze — barok)
Wyhbrane aspekty kultury niemieckiego obszaru 30 30| zO 3
jezykowego II
20| 60| 130 2101 3 21
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu " E/- | punkty
zaje¢ w grupach i ECTS
W g | &
A|K|L]|S]|P g 3
(o]
Kultura fizyczna | 30 30| Z -
Jezyk obey I 40 0| z 3
30| 40 70 - 3
Specjalnosci do wyboru
punkty
Nazwa modutu do wyboru ECTS
Nauczycielska 6
Nauczycielska z modutem biznesowym 6
Jezyk niemiecki w biznesie 6




Semestr IV
Zajgcia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m pECTSy
W 8| &
A|K|L]|]S]|P g 3
«
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego 30 60| E 7
IV — podrecznik i pisanie
Praktyczna nauka j¢zyka niemieckiego 30
IV — rozumienie tekstu i konwersacje
Gramatyka praktyczna jezyka niemieckiego IV 30 30| E 3
Historia literatury niemieckoj¢zycznej 11 30 30| E 3
(o$wiecenie-romantyzm)
Wybrane aspekty historii niemieckiego obszaru 30 30| zO 3
jezykowego do wieku XVIII
60| 90 150 3 16
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu . E/- | punkty
zaje¢ w grupach o - ECTS
W 2R
215
A|K|L|S|P|Z]|3
«
Jezyk obcy 111 30 301 E 4
Kultura fizyczna Il 30 30| Z -
30| 30 60| 1 4
Specjalnosci do wyboru
Punkty
Nazwa modutu do wyboru ECTS
Nauczycielska 10
Nauczycielska z modutem biznesowym 10
Jezyk niemiecki w biznesie 10




Semestr V
Zajgcia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m pECTSy
W 8| &
A|K|[LI|[S]|P g 3
«
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego V 60 60| 2O 5
— Zintegrowane umiejetnosci jezykowe
Gramatyka opisowa jezyka niemieckiego z 20 201 E 2
elementami gramatyki historycznej
Historia jgzyka niemieckiego 10 10( Z 1
Historia literatury niemieckojgzycznej 111 30| 20 50| E 4
(1815-1945)
Wybrane aspekty historii niemieckiego obszaru 30 30| E 3
jezykowego w XIX i XX wieku
Niemieckojezyczna literatura dziecigca 30 30| 20 2
i mtodziezowa
Warsztat pracy naukowej 10 10| Z 1
Technologia informacyjna w edukacji 10| 10 Zz 1
30| 110| 70 10| 220 3 19
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa Kursu . E/- | punkty
zaje¢ w grupach i ECTS
W g | &
A|K|L]|S]|P g 3
«
Praca dyplomowa | 15 15 Zz 2
15 15 - 2
Specjalnosci do wyboru
Punkty
Nazwa modutu do wyboru ECTS
Nauczycielska 9
Nauczycielska z modutem biznesowym 9
Jezyk niemiecki w biznesie 9




Semestr VI
Zajgcia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m pECTSy
W 8| &
A|K|[LI|[S]|P g 3
«
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego VI 60 60| E 5
— zintegrowane umiejetnosci jezykowe
Historia literatury niemieckoj¢zycznej IV 30 30| E 3
(po 1945)
Kultura jezyka polskiego i niemieckiego 20 20| 20 2
Gramatyka kontrastywna 30 30| E 3
501 90 140 3 13
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
nazwa kursu . E/- | punkty
zaje¢ w grupach m ECTS
o |
w 2|5
A|lK|L|S]|PI|5]|3
«
Praca dyplomowa Il 30 30| Z 4
30 30 - 4
Specjalnosci do wyboru
Punkty
Nazwa modutu ECTS
Nauczycielska 8
Nauczycielska z modutem biznesowym 8
Jezyk niemiecki w biznesie 8
Egzamin dyplomowy
Punkty
Tematyka ECTS
Rozmowa na temat pracy dyplomowej i zwigzanej z nig dyscypliny. 5

10



PROGRAM SPECJALNOSCI

Przyjety przez Rade Instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Nauczycielska

Liczba punktow ECTS 33

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Uprawnienie do podjecia studiow II stopnia o specjalnosci nauczycielskie;.

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

WIEDZA

B1.W1 zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pamig¢, role uwagi, emocje i motywacje
w procesach regulacji zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia, psychologi¢ réznic indywidualnych — réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

B.1.W2 zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dziecifistwa, adolescencji i wezesnej dorosto$ci: rozwéj fizyczny,
motoryczny i psychoseksualny, rozwoj proceséw poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamigc),
rozwdj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwdj
wybranych funkcji psychicznych, norme rozwojowa, rozwdj i ksztattowanie osobowosci, rozwdj w kontekscie
wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia,
dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniow, zaburzenia zachowania, zagadnienia: nie$miato$ci
i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju,
depresji, krystalizowania si¢ tozsamo$ci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spolecznymi, a takze
ksztaltowania si¢ stylu zycia

B.1.W3 zna i rozumie teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacj¢ interpersonalng, empatie, zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia,
stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly wspoldziatania, procesy
komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wplyw wychowawczy, style komunikowania sig¢
uczniéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rézne formy komunikacji — autoprezentacje,
aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalna, porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

B.1.W4 zna i rozumie proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i wspdtczesne ujecia w oparciu
o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudnosci w uczeniu sig, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i =zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie
komunikowania sie, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz migdzy uczniami

B.1.W5 zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wiasne w pracy nauczyciela — identyfikacja
i rozwoj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudno$ciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe

B.2.W1 zna i rozumie system o$wiaty: organizacj¢ i funkcjonowanie systemu o$wiaty, znaczenie pozycji szkoty jako
instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu
szkoty, alternatywne formy edukacji, podstawe programowa w kontekscie programu nauczania oraz dziatania
wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i mig¢dzynarodowe
regulacje dotyczace praw czlowieka, dziecka, ucznia oraz osdb z niepelnosprawnosciami, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placowki systemu o§wiaty;

11



B.2.W2

B.2.W3

B.2.W4

B.2.W6

B.2.W7

B.2.W8
B.3.W1
B.3.W2

B.3.W3
cwi

Cc.w2

C.w3

C.w4

C.W5

C.w6

c.wrv

D.w1

D.W2

zna i rozumie rolg¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, zasady
projektowania $ciezki wiasnego rozwoju zawodowego, rol¢ poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela; nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa i obowiazki nauczycieli, tematyke oceny jakos$ci
pracy nauczyciela, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy za bezpieczefnstwo
oraz ochrong¢ zdrowia uczniow

zna i rozumie wychowanie w kontekécie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istot¢ i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukturg, wtasciwosci i dynamike;
formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o$wiaty, a takze znaczenie wspotpracy rodziny ucznia
i szkoly oraz szkoty ze $rodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole — regulacje
prawne

zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako wychowawcy
klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasg, tad i dyscypline,
poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje¢ i personalizacj¢ pracy
z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadnosci 1 autonomii ucznidow, rozwijanie u dzieci, uczniow lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spolecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; zagrozenia
dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od $rodkow
psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami
mtodziezowymi i sektami

zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu
si¢, zapobieganie trudno$ciom w uczeniu si¢ i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ —
dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji sfery
percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolno$ci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskie;j i techniki diagnostyczne w pedagogice

zna i rozumie zasady doradztwa zawodowego: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej, potrzebe przygotowania ucznidéw do uczenia si¢ przez cale zycie, metody i techniki okreslania
potencjatu ucznia

zna i rozumie zasady udzielania pierwszej pomocy

zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz §rodowisko, w jakim one
dzialaja

zna i rozumie organizacj¢, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego

zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

zna i rozumie usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspotczesnej dydaktyki
oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegbtowych

zna i rozumie zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska edukacyjnego: style kierowania klasa, problem tadu
i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie srodowiska sprzyjajacego postepom
W nauce oraz sposOb nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego

zna i rozumie wspotczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — Zrodta, sposoby ich formutowania oraz ich
rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tre$ci nauczania i organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz pracy
uczniow

zna i rozumie zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budoweg, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; $rodki dydaktyczne

zna i rozumie konieczno$¢ projektowania dziatah edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb
i mozliwo$ci ucznidow, w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig, a takze potrzebe
i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien
oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
autonomie dydaktyczng nauczyciela

zna i rozumie sposoby i znaczenie oceniania osiggni¢¢ szkolnych ucznidow: ocenianie ksztattujace w kontekscie
efektywnoséci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnos$ci dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty
oraz edukacyjng warto$¢ dodang

zna i rozumie znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania si¢ w celach
dydaktycznych — sztuk¢ wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwigkszania aktywnosci komunikacyjnej
uczniéw, praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawno$¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisjg glosu — budowe, dziatanie
i ochrone narzadu mowy i zasady emisji gtosu

zna i rozumie podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwtaszcza odnoszace si¢ do nauczania jezyka
niemieckiego

zna stownictwo fachowe w jezyku polskim i niemieckim niezbedne do realizacji zadan glottodydaktycznych,
szczegllnie w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

UMIEJETNOSCI
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B.1.U1 potrafi obserwowaé procesy rozwojowe uczniéw

B.1.U2 potrafi obserwowa¢ zachowania spoteczne i ich uwarunkowania

B.1.U3 potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowac sig

B.1.U4 potrafi porozumie¢ sie w sytuacji konfliktowej

B.1.U5 potrafi rozpoznawac¢ bariery i trudno$ci uczniéw w procesie uczenia si¢

B.1.U6 potrafi identyfikowaé potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

B.1.U7 potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudno§ciami

B.1.U8 potrafi zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie $wiadomej autorefleksji i informacji
zwrotnej od innych os6b

B.2.Ul potrafi wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowac go do potrzeb
edukacyjnych uczniow

B.2.U2 potrafi zaprojektowac $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego

B.2.U3 potrafi formutowaé oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

B.2.U4 potrafi nawiazywa¢ wspotpracg z nauczycielami oraz ze §rodowiskiem pozaszkolnym

B.2.U5 potrafi rozpoznawa¢ sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow

B.2.U6 potrafi zdiagnozowac potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla niego odpowiednie wsparcie;

B.2.U7 potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

B.2.U8 potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej (w instytucjach oswiatowych)

B.3.Ul1 potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki
planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze

B.3.U2 potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
przez nauczycieli przedmiotow

B.3.U3 potrafi wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwo$ci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespolu
wychowawcow klas

B.3.U4 potrafi wyciaga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -wychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych i1 zorganizowanych wyj$¢ grup
uczniowskich

B.3.U5 potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych

B.3.U6 potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk

c.u1 potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zréznicowanej pod wzgledem poznawczym,
kulturowym, statusu spolecznego lub materialnego

C.uU2 potrafi zaprojektowac dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej

C.U3 potrafi dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowaé prace uczniow;

C.U4 potrafi wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture

C.U5 potrafi zaplanowaé pracg z uczniem zdolnym, przygotowujacg go do udziatlu w konkursie przedmiotowym lub
wspotzawodnictwie sportowym

C.U6 potrafi dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja w formie oceny ksztattujacej

Cc.u7 potrafi postugiwaé si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu

C.U8 potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim

D.U1 potrafi zastosowa¢ w praktyce podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwtaszcza odnoszace si¢ do
nauczania jezyka niemieckiego

D.U2 potrafi poprawnie postugiwaé si¢ stownictwem fachowym (w jezyku polskim i niemieckim) celem realizacji
zadan dydaktycznych, zwtaszcza w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

B.1.K1 autorefleksja nad wtasnym rozwojem zawodowym

B.1.K2 wykorzystanie zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

B.2.K1 okazywanie empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy

B.2.K2 profesjonalne rozwigzywanie konfliktoéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

B.2.K3 samodzielne poglebianie wiedzy pedagogicznej

B.2.K4 wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

B.3.K1 skutecznie wspoldziata z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy

C.K1 tworcze poszukiwania najlepszych rozwiagzan dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniow

D.K1 uwrazliwienie na réznice w indywidualnych uwarunkowaniach istotnych w procesie nauczania jezyka
niemieckiego

Q.K1 uwrazliwienie na specyfike kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego

pieczec i podpis Dyrektora Instytutu

13



Semestr 111

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa Kursu saiet w grupach m E/- pEUg_T_'g/
w g | &
K|]L|S E 3
Wprowadzenie do psychologii 15 15 30 1
Wprowadzenie do pedagogiki 15 15 30 1
Emisja glosu 15 15 1
Teksty aktualne | 45 45| ZO 3
30 90 120 - 6
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
nazwa kursu - m E/- FI)EuCr:]'ll('g/
w 518
K|]L|S § 3
Podstawy psychologii rozwojowej 15 15 30| E 2
dla nauczycieli
Podstawy psychologii klinicznej 15 15 30| z 1
dla nauczycieli
Nauczyciel w systemie o§wiaty — organizacja pracy 30 30| E 2
szkoly z elementami prawa o$wiatowego
Dydaktyka ogolna 15 30 45 E 2
Teksty aktualne 11 45 45| 20 3
45 135 180 3 10
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Semestr V

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zaist W grupach m pECTSy
W 8| &
A|K|[LI|[S]|P g 3
«
Diagnoza edukacyjna 15 15 1
Pierwsza pomoc przedmedyczna 8 8 1
Dydaktyka jezyka niemieckiego | 30 10 40| 20 3
Teoria i praktyka tekstow specjalistycznych 45 45| E 4
30| 68 10 108 1 9
Semestr VI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajet w grupach m FI)ECTSy
w S| &
A|K|L]|S]|P g 3
«
Dydaktyka jezyka niemieckiego II 30 30| E 3
Komunikacja interkulturowa 20 20| z0 2
30| 20 50 1 5
Pozostale zajecia
., forma punkty
Eezailealve Gee | 575 zaliczenia| ECTS
Praktyka zawodowa | 30 Z 1
Praktyka zawodowa |1 30 z 2
3
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Informacje uzupetniajace:

1. Praktyki zawodowe

godziny zajec¢
: Z ucz. h. ..
i nazwa praktyki t Ve termin i system
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) yo- realizacji praktyki
razem | prow.
praktyka nieciagta,
Praktyka zawodowa | (psychologiczno-pedagogiczna) studenci
VI realizowana w szkotach i placowkach o$wiatowych 30* samodzielnie
facznie z Praktyka zawodowa 11 wybieraja miejsce
praktyki
praktyka nieciagta,
Praktyka zawodowa Il (dydaktyczna) studenc_l .
VI . . ; . 30 5 samodzielnie
realizowana w szkotach i placoéwkach o§wiatowych IR
wybieraja miejsce
praktyki
60 5

*w tym 2 h tutoringu.

2. Rozktad ,,¢wiczen praktycznych w szkole” na:
e zajecia praktyczne (godziny zajec¢ z uczniami/wychowankami w szkole/placowce)

e zajecia teoretyczne (analizy merytoryczno-dydaktyczne hospitowanych zajec)

zajecia
semestr. nazwa kursu
p t
\Y Dydaktyka jezyka niemieckiego I 5 5
5 5
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PROGRAM SPECJALNOSCI

Przyjety przez Radg instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Nauczycielska z modulem biznesowym

Liczba punktow ECTS 33

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Uprawnienie do podjecia studiow I stopnia o specjalnosci nauczycielskiej

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

B1.W1

B.1.W2

B.1.W3

B.1.W4

B.1.W5

B.2.W1

WIEDZA

zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pamieé¢, role uwagi, emocje i motywacje
w procesach regulacji zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia, psychologi¢ réznic indywidualnych — réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wezesnej dorostosci: rozwoj fizyczny,
motoryczny i psychoseksualny, rozwoj procesow poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamiec),
rozwo0j spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwoj
wybranych funkcji psychicznych, norme rozwojowa, rozwdj i ksztattowanie osobowosci, rozwdj w kontekscie
wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych procesow psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia,
dysharmonie 1 zaburzenia rozwojowe u uczniéw, zaburzenia zachowania, zagadnienia: nieSmiatoSci
i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju,
depresji, krystalizowania si¢ tozsamo$ci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze
ksztaltowania si¢ stylu zycia

zna i rozumie teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empatig, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy, stereotypy, uprzedzenia,
stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly wspoldziatania, procesy
komunikowania sig¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wptyw wychowawczy, style komunikowania si¢
uczniéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rézne formy komunikacji — autoprezentacje,
aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

zna i rozumie proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i wspdtczesne ujecia w oparciu
o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglgdnieniem rozwijania
metapoznania, trudno$ci w uczeniu sig, ich przyczyny i strategie ich przezwycigzania, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i =zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie
komunikowania sie, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz migdzy uczniami

zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wiasne w pracy nauczyciela — identyfikacja
i rozwoj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudno$ciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe

zna i rozumie system o$wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu o$wiaty, znaczenie pozycji szkoly jako
instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu
szkoty, alternatywne formy edukacji, podstawe programowa w konteks$cie programu nauczania oraz dziatania
wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i mig¢dzynarodowe
regulacje dotyczace praw czlowieka, dziecka, ucznia oraz osob z niepelnosprawnosciami, zagadnienie prawa
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B.2.W2

B.2.W3

B.2.W4

B.2.W6

B.2.W7
B.2.W8
B.3.w1
B.3.W2

B.3.W3
cwi

Cc.w2

C.w3

C.w4

C.W5

C.w6

c.wrv

D.w1

D.W2

QW1

wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakos$ci dziatalnosci szkoty lub placéwki systemu o§wiaty

zna i rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, zasady
projektowania $ciezki wiasnego rozwoju zawodowego, rol¢ poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywisto$ci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwiazane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela; nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa i obowiazki nauczycieli, tematyke oceny jakos$ci
pracy nauczyciela, zasady odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy za bezpieczenstwo
oraz ochrong¢ zdrowia uczniow

zna i rozumie wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istot¢ i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wlasciwosci i dynamike;
formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o$wiaty, a takze znaczenie wspétpracy rodziny ucznia
i szkoly oraz szkoty ze $rodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole — regulacje
prawne

zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako wychowawcy
klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasa, tad i dyscypline,
poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i personalizacj¢ pracy
z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spolecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadnosci 1 autonomii ucznidéw, rozwijanie u dzieci, uczniow lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawiazywania poprawnych relacji; zagrozenia
dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji 1 przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzalezniefi, w tym od $rodkow
psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami
mtodziezowymi i sektami

zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudno$ci w uczeniu
si¢, zapobieganie trudno$ciom w uczeniu si¢ i ich wezesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ —
dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudno$ci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji sfery
percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolno$ci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice

zna i rozumie zasady doradztwa zawodowego: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej, potrzebe przygotowania ucznidéw do uczenia si¢ przez cate zycie, metody i techniki okreslania
potencjatu ucznia

zna i rozumie zasady udzielania pierwszej pomocy

zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o§wiaty oraz §rodowisko, w jakim one
dziataja

zna i rozumie organizacj¢, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego

zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

zna i rozumie usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspotczesnej dydaktyki
oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegdtowych

zna i rozumie zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska edukacyjnego: style kierowania klasa, problem tadu
i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie §rodowiska sprzyjajacego postgpom
W nauce oraz sposOb nauczania w klasie zrdznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego

zna i rozumie wspotczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — Zrodta, sposoby ich formutowania oraz ich
rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, treSci nauczania i organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz pracy
uczniow

zna i rozumie zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; Srodki dydaktyczne

zna i rozumie konieczno$¢ projektowania dziatah edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb
i mozliwos$ci uczniow, w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢, a takze potrzebe
i sposoby wyrownywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien
oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
autonomie dydaktyczng nauczyciela

zna i rozumie sposoby i znaczenie oceniania osiggni¢¢ szkolnych ucznidow: ocenianie ksztattujace w kontekscie
efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakoSci dziatalno$ci szkoty
oraz edukacyjna warto$¢ dodang

zna i rozumie znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania si¢ w celach
dydaktycznych — sztuk¢ wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwigkszania aktywno$ci komunikacyjnej
uczniéw, praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawnosé¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisjg glosu — budowe, dziatanie
i ochrone narzadu mowy i zasady emisji gtosu

zna i rozumie podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza odnoszace si¢ do nauczania jezyka
niemieckiego

zna stownictwo fachowe w jezyku polskim i niemieckim niezbedne do realizacji zadan glottodydaktycznych,
szczegllnie w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

zna i rozumie specyfike komunikacji oraz typy tekstow w jezyku polskim i niemieckim charakterystyczne dla
srodowiska biznesowego i prawnego

18



Q.W2 zna i rozumie podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstéw biznesowych i prawnych

Q.W3 zna i rozumie podstawy prawa gospodarczego
Q.W4 zna i rozumie podstawy przektadu tekstow specjalistycznych
UMIEJETNOSCI

B.1.Ul potrafi obserwowaé procesy rozwojowe uczniow

B.1.U2 potrafi obserwowa¢ zachowania spoteczne i ich uwarunkowania

B.1.U3 potrafi skutecznie i §$wiadomie komunikowac¢ sie

B.1.U4 potrafi porozumie¢ sie w sytuacji konfliktowe;j

B.1.U5 potrafi rozpoznawa¢ bariery i trudnosci uczniow w procesie uczenia si¢

B.1.U6 potrafi identyfikowa¢ potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

B.1.U7 potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami

B.1.U8 potrafi zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie §wiadomej autorefleksji i informacji
zwrotnej od innych o0sob

B.2.U1 potrafi wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowaé go do potrzeb
edukacyjnych uczniow

B.2.U2 potrafi zaprojektowac $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego

B.2.U3 potrafi formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

B.2.U4 potrafi nawigzywaé wspotprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym

B.2.U5 potrafi rozpoznawa¢ sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow

B.2.U6 potrafi zdiagnozowa¢ potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie wsparcie

B.2.U7 potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

B.2.U8 potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej (w instytucjach o$wiatowych)

B.3.Ul potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki
planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze

B.3.U2 potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
przez nauczycieli przedmiotow

B.3.U3 potrafi wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwo$ci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespolu
wychowawcow klas

B.3.U4 potrafi wyciaga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -wychowawczych

nauczycieli, w tym podczas dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych i1 zorganizowanych wyj$¢ grup
uczniowskich

B.3.U5 potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych

B.3.U6 potrafi analizowaé, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk

C.u1 potrafi zidentyfikowaé¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zréznicowanej pod wzglgdem poznawczym,
kulturowym, statusu spolecznego lub materialnego

C.U2 potrafi zaprojektowac dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej

C.U3 potrafi dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowa¢ prace uczniow

C.u4 potrafi wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture

C.U5 potrafi zaplanowaé pracg z uczniem zdolnym, przygotowujacg go do udziatlu w konkursie przedmiotowym lub
wspotzawodnictwie sportowym

C.Ub potrafi dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac jg w formie oceny ksztattujgcej

Cc.u7 potrafi postugiwaé si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu

C.Us potrafi poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim

D.U1 potrafi zastosowa¢ w praktyce podstawowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwtaszcza odnoszace si¢ do
nauczania j¢zyka niemieckiego

D.U2 potrafi poprawnie postugiwaé sie stownictwem fachowym (w jezyku polskim i niemieckim) celem realizacji
zadan dydaktycznych, zwlaszcza w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

Q.U1 potrafi efektywnie opracowywac podstawowe typy tekstow specjalistycznych charakterystyczne dla §rodowiska
biznesowego i prawnego

Q.U2 potrafi poprawnie stosowac podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstow biznesowych
i prawnych

Q.Us3 potrafi zastosowac¢ w praktyce podstawowa wiedzg w zakresie prawa gospodarczego

Q.U4 potrafi przygotowa¢ przektad nieskomplikowanego tekstu specjalistycznego o charakterze biznesowym
i prawnym

Q.U5 potrafi rozwija¢ wlasne kompetencje jezykowe, zwtaszcza w zakresie stownictwa specjalistycznego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

B.1.K1 autorefleksja nad wtasnym rozwojem zawodowym

B.1.K2 wykorzystanie zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

B.2.K1 okazywanie empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy
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B.2.K2
B.2.K3
B.2.K4
B.3.K1
CK1
D.K1

Q.K1
Q.K2

profesjonalne rozwigzywanie konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

samodzielne poglebianie wiedzy pedagogicznej

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

skutecznie wspoldziata z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy
tworcze poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych postgpom uczniéw

uwrazliwienie na roznice w indywidualnych uwarunkowaniach istotnych w procesie nauczania jg¢zyka
niemieckiego

uwrazliwienie na specyfike kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego

uwrazliwienie na kody jezykowe i kulturowe obowiazujace w srodowisku biznesowym

pieczeé i podpis Dyrektora Instytutu
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Semestr 111

Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

E/- | punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m e
W 8| &
K|L|] S|P g 3
«
Wprowadzenie do psychologii 15 15 30| Z 1
Wprowadzenie do pedagogiki 15 15 30| z 1
Emisja glosu 15 15| Z 1
Jezyk biznesu | 15 15| Z 1
Prawo gospodarcze 20 20 zO 1
Praktyka przektadu tekstow specjalistycznych 30 30 zO 1
50 90 140 - 6
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zaje¢ w grupach m FI)ECTSy
W S | &
K|L|S|P g 3
«
Podstawy psychologii rozwojowej 15 15 30| E 2
dla nauczycieli
Podstawy psychologii klinicznej 15 15 30| Z 1
dla nauczycieli
Nauczyciel w systemie o§wiaty — organizacja pracy 30 30| E 2
szkoly z elementami prawa o$wiatowego
Dydaktyka ogdlna 15 30 45| E 2
Jezyk biznesu II 30 30 zO 2
Thumaczenia biznesowe I 15 15 VA 1
45 135 180 10
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Semestr V

Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m| pECTSy
W S| &
A|K]|]L]|S P g 3
(@]
Diagnoza edukacyjna 15 15 1
Pierwsza pomoc przedmedyczna 8 8 1
Dydaktyka jezyka niemieckiego | 30 10 40| 20 3
Thumaczenia biznesowe Il 30 30 E 3
Jezyk prawa 15 15| ZO 1
30| 68 10 108 1 9
Semestr VI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zaje¢ w grupach m|_ FI)ECTSy
w S| N
= @D
A|K|L]|S]|P g 3
«
Dydaktyka jezyka niemieckiego Il 30 30 3
Thumaczenia uzytkowe 30 30 E 2
30| 30 60 5
Pozostale zajecia
., forma punkty
Eezailealve Gee | 575 zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa | 30 Z
Praktyka zawodowa I 30 Z
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Informacje uzupetniajace:

1. praktyki zawodowe

godziny zajec¢
: Z ucz. h. ..
i nazwa praktyki t Ve termin i system
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) yo- realizacji praktyki
razem | prow.
praktyka nieciagta,
Praktyka zawodowa | (psychologiczno-pedagogiczna) studenci
Vi realizowana w szkotach i placoéwkach o$wiatowych tgcznie 30* samodzielnie
z Praktyka zawodowa 11 wybieraja miejsce
praktyki
praktyka nieciagla,
Praktyka zawodowa Il (dydaktyczna) studenc_l .
Vi ) . ; o 30 5 samodzielnie
realizowana w szkotach i placoéwkach oswiatowych Lo
wybieraja miejsce
praktyki
60 5

*w tym 2 h tutoringu.

2. rozktad ,,¢wiczen praktycznych w szkole” na:
e zajecia praktyczne (godziny zajec¢ z uczniami/wychowankami w szkole/placowce)

e zajecia teoretyczne (analizy merytoryczno-dydaktyczne hospitowanych zajec)

zajecia
semestr nazwa kursu
p t
\Y Dydaktyka jezyka niemieckiego I 5 5
5 5
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PROGRAM SPECJALNOSCI

Przyjety przez Rade instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Jezyk niemiecki w biznesie

Liczba punktow ECTS 33

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Znajomo$¢ podstaw prawa, gospodarki i jezykdw specjalistycznych; umiejetno$¢ tlumaczenia typowych
dokumentow biznesowych i prawnych

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

WIEDZA

QW1 zna i rozumie specyfike komunikacji oraz typy tekstow w jezyku polskim i niemieckim charakterystyczne dla
srodowiska biznesowego i prawnego

QW2 zna 1 rozumie podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstow biznesowych
i prawnych, zwlaszcza w zakresie marketingu i turystyki

Q.wW3 zna i rozumie podstawy prawa gospodarczego

Q.W4 zna i rozumie podstawy przektadu tekstow specjalistycznych

Q.W5 zna i rozumie zasady korespondencji handlowej

UMIEJETNOSCI

Q.uU1 potrafi efektywnie opracowywaé podstawowe typy tekstow specjalistycznych charakterystyczne dla
srodowiska biznesowego i prawnego, w tym zwlaszcza korespondencje handlowa

Q.U2 potrafi poprawnie stosowaé podstawowe stownictwo specjalistyczne charakterystyczne dla tekstow
biznesowych i prawnych

Q.Us3 potrafi zastosowaé w praktyce podstawowa wiedz¢ w zakresie prawa gospodarczego

Q.U4 potrafi przygotowa¢ przektad nieskomplikowanego tekstu specjalistycznego o charakterze biznesowym
i prawnym, w tym zwlaszcza korespondencji handlowej, tekstow zwigzanych z marketingiem i turystyka

Q.U5 potrafi rozwija¢ wlasne kompetencje jezykowe, zwtaszcza w zakresie stownictwa specjalistycznego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Q.K1 uwrazliwienie na specyfike kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego

Q.K2 uwrazliwienie na kody jezykowe i kulturowe obowiazujace w srodowisku biznesowym
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piecze¢ i podpis Dyrektora Instytutu
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Semestr 111

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m pECTSy
W S| &
KI|L]|S g 3
«
Jezyk biznesu | 15 15| Z 1
Prawo gospodarcze 20 20 zO 1
Praktyka przektadu tekstow specjalistycznych 30 30 zO 1
Teksty aktualne | 45 45| ZO 3
20 90 110 - 6
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkty
nazwa kursu zajeé w grupach " e
w S | &
K| L] S g 3
«
Jezyk biznesu II 30 30 zO 2
Thumaczenia biznesowe I 15 15 1
Jezyk marketingu 15 15 2
Jezyk turystyki 15 15 2
Teksty aktualne 11 45 45| 20 3
120 1201 2 10
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Semestr V

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zaist W grupach m pECTSy
W S | &
A|K|[LI|[S]|P g 3
«
Thumaczenia biznesowe Il 30 30 E 3
Jezyk prawa 15 15| ZO 1
Teoria i praktyka tekstow specjalistycznych 45 45 E 4
90 90 2 8
Pozostate zajecia
., forma punkty
G| godz. | tyg. zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa | 30 Z 1
1
Semestr VI
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajet W grupach m FI)ECTSy
w S| &
A|K|[LI|[S]|P g =
«
Thumaczenia uzytkowe 30 30 E 2
Korespondencja handlowa 30 30| zO0 2
Komunikacja interkulturowa 20 20| zO0 2
80 80 1 6
Pozostale zajecia
L forma punkty
Eezaileate g | B7g zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa II 40 z 2
2
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Informacje uzupetniajace:

1. praktyki zawodowe

nazwa praktyki

termin i system

semestr (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) Eiua realizacji praktyki
praktyka nieciagta,
Praktyka zawodowa | studenci
\Y Instytucje kultury, firmy kooperujace z klientami zagranicznymi, 30 samodzielnie
dziaty obstugi klienta w przedsigbiorstwach, biura thumaczen. wybieraja miejsce
praktyki
V-VI | Praktyka zawodowa Il 40 praktyka nieciagta,
Instytucje kultury, firmy kooperujace z klientami zagranicznymi, studenci
dziaty obstugi klienta w przedsigbiorstwach, biura thumaczen. samodzielnie
Punkty za praktyke zostajg przypisane w VI semestrze. wybieraja miejsce
praktyki
70
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Uchwala Rady Instytutu Neofilologii nr 8/2022

z dnia 2 czerwea 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia programu i planu studiéw stacjonarnych I stopnia
rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2022/2023 na kierunku filologia
germanska o specjalnosciach: nauczycielska, nauczycielska z modulem
biznesowym, jezyk niemiecki w biznesie

Na podstawie: § 5 Zarzadzenia nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztalcenia Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2021 r.
w sprawie zalecen dotyczacych Kkonstruowania i zatwierdzania programéw studidw
rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2021/2022, uchwalono co nastepuje:

§1

Rada Instytutu Neofilologii przyjeta program i plan studiéw stacjonarnych I stopnia na kierunku
filologia germanska o specjalnosciach: nauczycielska, nauczycielska z modulem biznesowym,
jezyk niemiecki w biznesie obowiazujacy od roku akademickiego 2022/2023.

§2

Program studiow oraz ich plan stanowig zalacznik nr 1 do Protokotu z glosowania Rady

Instytutu Neofilologii.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YREKTOR

Insty% u Neoﬁlq&gﬁ\

dr hab. Wojciech Prazuch, prof. UP



