Zakacznik nr 4 do Regulaminu dziatan wspierajacych
doskonato$¢ naukowg pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Dzialanie IDUB-04 Excellent Motivation

Regulamin systemu motywacyjnego pracownikow badawczych 1 badawczo
-dydaktycznych Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

W celu wspierania i wyrdznienia pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych

Uniwersytetu Pedagogicznego, ktorych osiagnigcia naukowe i/lub artystyczne maja

zasadniczy wplyw na wyniki ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej oraz rozwoj

Uniwersytetu Pedagogicznego, ustanawia si¢ dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne

bedace w dyspozycji Rektora.

Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia motywacyjnego w danym roku kalendarzowym

okresla Rektor, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Uniwersytetu Pedagogicznego.

Dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

wyplacane jest miesigcznie poczawszy od stycznia do grudnia danego roku

kalendarzowego.

Dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne moze zosta¢ przyznane pracownikom

badawczym i badawczo-dydaktycznym Uniwersytetu Pedagogicznego, ktorzy tacznie

spetniaja nastgpujace warunki:

1) majg wyrdzniajgce osiggniecia w pracy naukowej i/lub artystycznej. Osiggniecia
te powinny by¢ udokumentowane dwoma udzialami jednostkowymi
w publikacjach zgloszonych do Bibliografii publikacji pracownikéow UP
lub dwoma znaczacymi osiggnieciami artystycznymi wykazanymi w systemie
POLON w roku poprzedzajacym przyznanie dodatkowego wynagrodzenia
motywacyjnego (przy czym w przypadku publikacji Uniwersytet Pedagogiczny
musi by¢ wskazany jako jedyna afiliacja),

2)  sazaliczani do liczby N,

3)  Uniwersytet Pedagogiczny jest dla nich podstawowym miejscem pracy, w ktorym
zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kandydatow do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia sposréd pracownikow

badawczych i badawczo-dydaktycznych Uniwersytetu Pedagogicznego zgtaszajg

Przewodniczacy Rad Dyscyplin lub Petnomocnicy Rektora ds. Dyscypliny. Pod uwage

sg brane 2 najwyzej punktowane osiggnigcia naukowe 1 artystyczne liczone zgodnie

z zasadami ewaluacyjnymi dziatalno$ci naukowej 1 artystyczne;.

Dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne bedzie przyznawane osobom, ktore znajda si¢

w nie wiecej niz 10% najlepszych wynikow w danej dyscyplinie.

Jezeli liczba kandydatow z jednakowg liczbg punktow uzyskanych na podstawie dwdch

najwyzej punktowanych osiggnige¢ przekracza 10% w danej dyscyplinie to bierze

si¢ pod uwage kolejne osiagnigcie najwyzej punktowane, a w przypadku gdy wyniki

sg nadal identyczne uwzglednia si¢ kolejne najwyzej punktowane osiaggnigcia

az do uzyskania rozstrzygnigcia



10.

Listy rankingowe z kandydatami przekazywane sa do Dzialu Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg do konca lutego kazdego roku, za wyjatkiem 2022 roku, w ktoérym termin
ten zostanie wyznaczony odrebnym komunikatem.

Dziat Nauki i Wspoélpracy z Zagranicg przekazuje niezwlocznie listy kandydatow
do Rektora, ktory podejmuje ostateczng decyzje o wyplacie dodatkowego
wynagrodzenia motywacyjnego.

Rektor wrecza wyrdoznionym pracownikom listy gratulacyjne 11-ego maja podczas
Swieta Uniwersytetu Pedagogicznego.o. Pracownikom, ktorzy otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie motywacyjne w danym roku kalendarzowym, moze by¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie rowniez w nastgpnych latach.



