
1 

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu działań wspierających  

doskonałość naukową pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych 

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 

 

 

Działanie IDUB-01: Excellent Visiting Professors 

 

 

Zasady konkursu dotyczącego przygotowania wniosków o przyznanie statusu Profesora 

Wizytującego na zaproszenie w ramach programu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia 

badawcza” w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej 

w Krakowie (dalej: Uniwersytet Pedagogiczny), zadania celowe: IDUB-01 Excellent Visiting 

Professors (Profesury Wizytujące). 

 

§ 1 

1. Status Profesora Wizytującego na zaproszenie w ramach Programu IDUB Uniwersytetu 

Pedagogicznego może uzyskać osoba, która łącznie spełnia poniższe warunki:  

1) posiada tytuł naukowy profesora lub zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni 

w innej uczelni, zagranicznej uczelni lub zagranicznej instytucji naukowej;  

2) nie posiada obywatelstwa polskiego; 

3) zrealizuje łącznie co najmniej 60 godzin zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie 

Pedagogicznym w roku akademickim na studiach I stopnia, II stopnia, jednolitych 

studiach magisterskich lub w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Pedagogicznego, 

zakończonych dowolną formą zaliczenia z zastrzeżeniem § 2. Zajęcia nie mogą 

mieć formy e-learningu;  

4) nie jest zatrudniona w Uniwersytecie Pedagogicznym na podstawie stosunku pracy. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, udokumentowanych wybitnymi 

osiągnięciami naukowymi, dopuszcza się osoby z polskim obywatelstwem i afiliacją 

zagranicznej instytucji naukowej.  

 

§ 2 

Rektor może wyrazić zgodę na przyznanie statusu Profesora Wizytującego na zaproszenie 

w ramach Programu IDUB Uniwersytetu Pedagogicznego osobie posiadającej 

udokumentowany wybitny dorobek naukowy lub osiągnięcia w pozyskiwaniu grantów 

międzynarodowych, która zrealizuje mniejszą ilość godzin, niż wskazana w § 1 pkt 3). 

 

§ 3 

1. Wniosek o przyznanie statusu Profesora Wizytującego na zaproszenie w ramach 

Programu IDUB Uniwersytetu Pedagogicznego składa pracownik badawczy, 

bądź badawczo–dydaktyczny Uniwersytetu Pedagogicznego na formularzu 

zgłoszeniowym w systemie elektronicznym Działalność Naukowa moduł IDUB. 

2. Jednostka przyjmująca powinna posiadać dokument potwierdzający uzyskanie 

przez profesora wizytującego, tytułu naukowego profesora lub zatrudnienie 

na stanowisku profesora w innej uczelni, zagranicznej uczelni lub zagranicznej instytucji 

naukowej lub na stanowisku profesora instytutu w instytucie PAN, instytucie badawczym 

lub instytucie międzynarodowym.  

3. Decyzję o przyznaniu statusu Profesora Wizytującego na zaproszenie podejmuje Rektor 

na podstawie rekomendacji Komisji ds. Realizacji Programu IDUB Uniwersytetu 

Pedagogicznego. 
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4. Osoba, której zostanie zatwierdzony status Profesora Wizytującego na zaproszenie 

w ramach Programu IDUB Uniwersytetu Pedagogicznego będzie zatrudniana 

na podstawie umowy cywilnoprawnej. 

5. Koszty związane z zatrudnieniem osoby posiadającej status Profesora Wizytującego 

na zaproszenie będą pochodzić z 2% zwiększenia wysokości subwencji ze środków 

finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz utrzymanie i rozwój 

potencjału badawczego, otrzymanego w wyniku przystąpienia i pozytywnej ewaluacji 

Uniwersytetu Pedagogicznego w ramach konkursu IDUB. 

6. Wypłata wynagrodzenia za cały okres trwania umowy następuje po przedłożeniu 

przez Profesora Wizytującego rachunku i protokołu za zrealizowane zajęcia wskazane 

w preliminarzu. 

7. Finansowanie otrzymują rekomendowane przez Komisję Wnioski, do wyczerpania 

środków zaplanowanych w ramach zwiększenia wysokości subwencji ze środków 

finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz utrzymanie i rozwój 

potencjału badawczego, otrzymanego w wyniku przystąpienia i pozytywnej ewaluacji 

Uniwersytetu Pedagogicznego w ramach konkursu IDUB. 


