Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr R.Z.0211.20.2022 Rektora

Regulamin dzialan wspierajacych doskonalo$¢ naukowa pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie w ramach programu
wlnicjatywa doskonalo$ci - uczelnia badawcza”

§1

Dziatania  wspierajagce  doskonato§¢  naukowg  pracownikow  Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (dalej: Uniwersytet
Pedagogiczny) stuzg podniesieniu poziomu jakosci prowadzonych badan naukowych
oraz uzyskiwaniu wysokich kategorii naukowych w dyscyplinach, ktore sg powigzane
z Priorytetowymi Obszarami Badawczymi zidentyfikowanymi podczas przygotowania
aplikacji do pierwszej edycji konkursu “Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”
(dalej: IDUB).
Wylonione Priorytetowe Obszary Badawcze to:
1)  Kognitywistyka i neurokognitywistyka (POB1),
2)  Technologia AR/MR/VR (POB2),
3)  Spoteczno-psychologiczne aspekty proceséw ksztatcenia (POB3),
4)  Rozwdj i edukacja czlowicka w biegu — badania i wspotczesne trendy (POB4),
5) Przymusowe migracje i zbrodnie przeciwko ludzkosci. Pami¢é i postpamigé

w procesie edukacji (POB5),
6) Matematyka: algebra, analiza, podstawy (POB6),
7)  Materia i materiaty — fizyka, technika i technologia (POB7).
Srodki na dziatania, o ktorych mowa w § 1, pochodza z 2% zwigkszenia wysokosci
subwencji ze srodkow finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego
oraz utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego otrzymanego w wyniku przystapienia
I pozytywnej ewaluacji Uniwersytetu Pedagogicznego w ramach konkursu IDUB.
Decyzj¢ o przyznaniu $rodkéw na realizacje dziatah podejmuje Rektor Uniwersytetu
Pedagogicznego na podstawie list rankingowych i rekomendacji udzielonych
przez Komisj¢ ds. Realizacji Programu IDUB Uniwersytetu Pedagogicznego
(dalej: Komisja).

§2
Komisja sktada si¢ z pieciu oséb — w tym: Przewodniczacego w osobie Prorektora
ds. Nauki oraz czterech osob zatrudnionych na stanowiskach badawczo—dydaktycznych,
reprezentujacych Priorytetowe Obszary Badawcze, ktére zostaly zidentyfikowane
w ramach przygotowan projektu grantowego konkursu IDUB.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, powolywana jest w drodze decyzji Rektora na wniosek
Przewodniczacego Komisji.
Decyzje dotyczace rekomendacji wnioskdw podejmowane sa zwykla wigkszosciag
gloséw, przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkow
Komisji .

§3
Dziatania, o ktérych mowa w §1 ust.1, sg sklasyfikowane wedtug nastepujacych 5 zadan
celowych:



1) IDUB-01 Excellent Visiting Professors (Profesury Wizytujace) — zadanie to jest
skierowane na przyjecie wybitnych zagranicznych profesoréw na okres do jednego
roku.

2) IDUB-02 Excellent Small Working Groups (Male granty badawcze
na wsparcie zespoléw roboczych) — zadanie to jest skierowane do pracownikow
badawczych i badawczo- dydaktycznych Uniwersytetu Pedagogicznego oraz ich
zagranicznych partneréw W celu rozpoczecia lub kontynuacji wspolnych dziatan
zmierzajgcych do opracowania aplikacji grantowych (o zasiggu krajowym
lub migdzynarodowym) 1lub artykulow naukowych/monografii naukowych,
ktore moga by¢ opublikowane w wiodacych czasopismach/wydawnictwach
naukowych w danej dyscyplinie.

3) IDUB-03 Excellent Mobility (Male granty badawcze na realizacje stazy
krajowych lub zagranicznych na okres od 1 do 3 miesiecy) — zadanie
to jest skierowane do pracownikow badawczych i badawczo- dydaktycznych
Uniwersytetu Pedagogicznego, a jego celem jest finansowanie stazy krotko
i Srednio terminowych na realizacj¢ zadan badawczych w jednostkach
zagranicznych.

4) IDUB-04 Excellent Motivation (Dodatki motywacyjne dla pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych) — zadanie to jest skierowane
do pracownikow badawczych i badawczo - dydaktycznych Uniwersytetu
Pedagogicznego, ktorzy wykazujg si¢ znaczgcymi udokumentowanymi
osiggnigciami naukowymi w ramach wiasnej dyscypliny naukowej. W ramach tego
zadania osoby rekomendowane przez Komisje, na podstawie osiggnie¢ naukowych,
uzyskujg nagrody Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego.

5) IDUB-05 Excellent Impact (Dzialania wspierajace potencjal badawczy
zespolow naukowych) — zadanie to jest skierowane do pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych, ktorego celem jest wspieranie wszystkich inicjatyw
pozwalajacych na podniesienie jakosci prowadzonych badan naukowych
lub podniesienie mozliwosci komercjalizacji prowadzonych badan naukowych
w ramach poszczegélnych zespotéw badawczych. Poszczegdlne propozycje
beda szczegdlowo omawiane przez Komisje, a skierowanie do realizacji begdzie
zalezalo od zgodno$ci zaproponowanego zadania ze strategia rozwoju
Priorytetowych Obszarow Badawczych oraz strategii rozwoju potencjatu
badawczego Uniwersytetu Pedagogicznego zidentyfikowanej w ramach
przygotowan nad aplikacja do konkursu IDUB.

Warunki formalne, ktore nalezy spetni¢ w celu ubiegania si¢ o $rodki w ramach dziatan,

o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-5 okreslone zostaly w zatgcznikach nr 1-5

do niniejszego Regulaminu.

Decyzje o podziale $rodkéw na poszczegdlne zadania w danym roku budzetowym

podejmuje Rektor.

W razie niewykorzystania srodkéw, w ramach ktorego$ z zadan, decyzje o ich rozdziale

na poszczegodlne zadania w ramach danego roku budzetowego podejmuje Rektor.

W takim wypadku istnieje mozliwos¢ wnioskowania zmian w kosztorysie projektu.

§4
Ogtoszenie termindw skladania wnioskow dotyczacych dziatan, o ktérych mowa w § 1,
nastepuje w drodze decyzji Rektora na wniosek Przewodniczacego Komisji.
Wszystkie informacje dotyczace programu IDUB dostgpne sa na stronie gltdwnej
Uniwersytetu Pedagogicznego w zaktadce ,,IDUB”.



§4

. Wszelkie zmiany Regulaminu, w tym =zalacznikéw, wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewaznoSci.

. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie lub kwestiach budzacych watpliwosci
rozstrzyga Rektor, na wniosek Komisji.



