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2021/2022

data zatwierdzenia przez Rade Instytutu

pieczed i podpis dyrektora

Zarzadzanie o$wiata i organizacjami pozarzadowymi

dziedzina nauk humanistycznych, dziedzina nauk spotecznych

Filozofia 51%

Nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 20%, nauki socjologiczne 10%, Psychologia 9%,

nauki prawne 10%
Pierwszy
Ogodlnoakademicki
niestacjonarna

b/s

180

6 semestrow (3lata)

Licencjat

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie $wiadectwa dojrzalosci oraz pozytywny
wynik postgpowania kwalifikacyjnego.

,INowa matura” — pod uwage bedzie brana najwyzsza ocena egzaminu maturalnego z

przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy.

,otara matura” - pod uwage bedzie brana najwyzsza ocena z nastgpujacych
przedmiotéw: jezyk polski lub jezyk obcy.



Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektdow uczenia sie
zgodnych
Symbol efektu . L z Polskg Ramag Kwalifikacji
kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol Symbol charakterystyk
charakterystyk Il stopnia?
uniwersalnych
| stopnia®
WIEDZA
K_Wo01 Zna i rozumie miejsce 1 znaczenie nauki o zarzadzaniu
w systemie nauk humanistycznych oraz nauk PoU_W P6S_WG
spotecznych jej specyfike przedmiotowa i
metodologiczna, terminologie z zakresu zarzadzania
oswiata i organizacjami pozarzadowymi.
K_W02 Zna podstawowe relacje spoleczne zachodzace w
instytucjach zwigzanych z o$wiata oraz zachodzace w P6S_WG
nich  procesy. Zna podstawowe filozoficzne,
psychologiczne, socjologiczne koncepcje czlowieka.
K_W03 Ma wiedz¢g o prawie administracyjnym, zna
podstawowe ekonomiczne 1 prawne uwarunkowania P6S_WG
réznych rodzajéw dziatan zwiazanych z zarzadzaniem P6S_WK
Ma wiedz¢ o zasadach dzialania systeméw i instytucji
wlasciwych do zarzadzania NGO i oswiata.
K_Wo04 Zna i rozumie podstawowe zasady dzialania prawa
autorskiego oraz ogdlne zasady tworzenia 1 rozwoju P6S_WK
form indywidualnej przedsigbiorczosci.
K_WO05 Formutuje i analizuje problemy badawcze, potrafi
dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia P6S_WK
badawcze do ich rozwiazywania. Ma podstawowa
wiedz¢ o najwazniejszych osiagnieciach w zakresie
kultury 1 o$wiaty.
UMIEJETNOSCI
K_U01 Podejmuje prace w charakterze menedzera,
komentatora, doradcy w obszarze zycia kulturalnego, PoU_U P6S_UW
o$wiatowego 1 spolecznego. Rozwiazuje konkretne
problemy zawodowe, przejrzyscie prezentuje wlasne
stanowisko.
K_U02 Umie poslugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami
wilasciwymi dla nauk o zarzadzaniu, stosuje logiczne P6S_UW
techniki argumentacji, dziala i komunikuje si¢ w P6S_UK
srodowisku polietnicznym i wielokulturowym.
K_U03 Potrafi samodzielnie organizowal prace osobista 1 w
zespole, wykazuje gotowo§¢ do  zespolowego P6S_UO
wykonywania zadan w tym realizacji projektow
spolecznych niezaleznie od stopnia ich
skomplikowania.

! Zgodnie z zalgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016, poz.64)

2 Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).



K_U04

K_U05

K_U06

K_KO01

K_KO02

K_KO03

Sylwetka
absolwenta

Wrykorzystuje rézne techniki menadzerskie, techniki

medialne oraz techniki prezentacji marketingowej P6S_UO
Potrafi samodzielnie rozwijaé, poglebiac i
wykorzystywaé swojq wiedze z zakresu nauk o P6S_UU

zarzadzaniu, nauk humanistycznych i spotecznych
Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Samodzielnie zdobywa wiedze, pracuje w zespole, P6U_K P6S-KK
przyjmujac role zaréwno kierownika jak 1 wykonawcy

projektu. Ponosi odpowiedzialnosé za efekt swojej

pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zachowania

dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i Europy.

Inicjuje rézne przedsigwzigcia kulturalno — o§wiatowo P6S_KO
— spoleczne. Jest tworczy 1 przedsigbiorczy.

Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zawodowe. P6S-KR

Menadzer kultury, o§wiaty i organizacji pozarzadowych posiada obszerng wiedze w zakresie:

teoretycznego 1 praktycznego sposobu  zarzadzania oswiata 1 organizacjami
pozarzadowymi.

szeroko rozumianej kultury, o§wiaty i struktury organizacji pozarzadowych, ich historii
oraz zachodzacych w nich zmianach oraz umiejetnos¢ udostepniania tej wiedzy innym.
procesu komunikowania si¢ oraz pracy z mediami i otoczeniem organizacji.

prawa administracyjnego i o$wiatowego niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci
kulturalno-oswiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa autorskiego.

metod badania i analizy wytwordw kultury, o$wiaty i organizacji pozarzadowych.

Posiada umiejetnosci zawodowe, umozliwiajace prace w charakterze:

e menedzera instytuciji kulturalno-o$wiatowych i organizacji pozarzadowych.

e lidera zycia kulturalnego i oswiatowego (promocja réznego rodzaju dziatalnosci
kulturalnej, aktywizacja lokalnej spolecznosci z udzialem organizacji non profit,
koordynowanie dziatan z tego zakresu).

e komentatora, interpretatora i krytyka zjawisk wspotczesnej kultury 1 zachodzacych w
niej zmian.

e doradcy w obszarze rozwoju zycia kulturalno-o$wiatowego lokalnej spotecznosci
(diaghozowanie 1 prognozowania potrzeb konkretnego $rodowiska, przygotowanie
strategii zmian i ich monitorowanie).

Ponadto posiada umiejetno$c:

zarzadzania instytucjami, organizacjami oraz projektami z obszaru kultury, jednostek
oswiatowych 1 organizacji pozarzadowych.
organizowania pracy grupowej, planowania i organizowania zespoléw zadaniowych.

zdobywania wiedzy i rozwijania kwalifikacji badawczych w ramach procesu uczenia si¢
przez cale zycie.

stosowania w praktyce zdobytej wiedzy i metod badawczych

pracy zespotowej realizujac cele zarzadzanej przez siebie instytucii

pisania tekstéw 1 informacji w jezyku polskim i obcym charakterystycznych dla
prowadzonej dziatalno$ci



e komunikowania si¢ z wykorzystaniem menadzerskiej terminologii

Ponadto kompetencje zdobyte przez absolwenta daja mu mozliwo$¢ zatrudnienia w réznych
instytucjach 1 sektorach zycia kulturalnego i gospodarczego i umozliwiaja mu dostosowanie sig
do szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Uzyskanie przez absolwenta wyksztalcenia w zakresie:
e wiedzy humanistycznej, spotecznej, ekonomicznej i prawnej niezbednej do zarzadzania
instytucjami o§wiaty 1 organizacjami pozarzadowymi, przydatnej w zdobyciu
zatrudnienia w szerokim spektrum zmiennego rynku pracy.

e wiedzy o szeroko rozumianej kulturze i o§wiacie, ich historii, wspolczesnym statusie i
zachodzacych w nich zmianach.

e umiejetnodci zarzadzania projektami, rozumowania, argumentowania i komunikowania,
niezbednych w pracy oraz umiejetnosci planowania i organizowania dzialalnosci

Uzyskiwane ]
kwalifikacje zespolowej.
oraz uprawnienia
zawodowe e umiejetnosdci rozwigzywania dylematow zawodowych z zachowaniem zasad szacunku
wobec odmiennych pogladow.

e umiejetnosci popularyzacji dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i Europy poprzez
organizacj¢ imprez kulturalnych, aktywizacj¢ lokalnych spotecznosci i promocje dziatan
rozwijajacych sfer¢ kulturalno-o$wiatowa.

Celem studiéw jest przygotowanie absolwenta do zdobycia zatrudnienia w szerokim spektrum
zmiennego rynku pracy.
Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia.
Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka naukowo-dydaktyczna wiasciwa

merytorycznie dla tych studiow Instytut Filozofii i Socjologii



ZARZADZANIE OSWIATA | ORGANIZACJAMI POZARZADOWY MI

Studia niestacjonarne I-stopnia
PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2021/2022

Semestr I

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe
E/ zal. z unlkty
A S zaje¢ w grupach 1 ocena/ I?ECTS
o | 8 zal.
W 2|8
A|K|L|S|P|E&]|3B
e
Filozofia 20 20 40 E 6
Socjologia 20 | 20 40 E 6
Psychologia spoteczna 20 20 40 E 6
Podstawy zarzadzania 10 | 10 20 E 5
Historia europejskich doktryn artystycznych 10 | 20 30 E 6
Ochrona wlasnosci intelektualnych 15| 15 zal. 1
80 | 50 | 40 15| 185 5 30

Pozostale zajecia

rodzaj zaje¢ godz | tyg. %lgl;tsy
Szkolenie z zakresu BHK 4 0
Szkolenie biblioteczne 2 0
0




Semestr I1

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

. — N E/ zal. z .
nazwa kutrsu zajeC w grupac
J Gp e ) oceny/ ECTS
o IS zal.
W Bl 8
A|K|L]|S 2| 8
o2
Kulturoznawstwo 20 20 40 E 6
Logika 10 20 30 zal. z 3
ocena
Doktryny spoleczno-polityczne 20 | 20 40 E 5
Estetyka 10 | 20 30 zal. z 3
ocena
Podstawy prawa administracyjnego 10 | 10 20 E 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 10 10 zal. z 1
oceng
70 | 50 | 50 170 3 22
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
. E/ zal. z .
nazwa kutsu sajet w grupach = ocena/ ROTS
o | 8 zal.
W 815
A|K|L]|S E| B
o
Pozyskiwanie funduszy europejskich LUB Zarzadzanie 20 20 zal. z 5
zewnetrznymi zrédlami finansowymi oceng
Marketing lub Public Relations 20 20 40 E 4
Jezyk obcy B-2 30 30 zal. 2
20 70 90 1 8




Semestr I11

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/ zal. z
nazwa kursu . ocena/ | punkty
zaje¢ w grupach @ zal. ECTS
Alk|L]|Ss 2| B
o2
Etyka spoteczna z elementami etyki menedzerskiej 20 20 40 E 6
Podstawy teorii kultury 10 10 zal. z 2
ocena
Komunikacja spoteczna 20 20 40 E 5
Prawo oswiatowe 101 10 20 E 4
Zarzadzanie przez cele 20 20 zal. z 4
ocena
60| 10| 60 130 3 21
Kursy do wyboru
dziny kontakt
godziny kontaktowe E/ zal. 2
nazwa kursu — ocena/ | punkty
zaje¢ w grupach S . zal. ECTS
A\ IS
A|lK|L]|S 2. g
o
Event management LUB Negocjacje biznesowe 20 20 zal. z 2
oceng
Filozofia analityczna lub Prakseologia 10 | 20 30 E 5
Jezyk obcy B-2 25 25 zal. 2
10 | 20 | 45 75 1 9




Semestr IV

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/ zal. z .
nazwa kursu zajeé w grupach m ocena/ i
W T § zal.
AlK|[L|s|P|E]8
e
Filozofia kultury 10| 20 30 E 5
Ekonomia 10 10 20 zal. z 3
oceng
Logika pragmatyczna 20 20 zal. z 3
oceng
Zarzadzanie jakoscia 20 20 zal. z 3
oceng
Prawa czlowicka 101 20 30 E 5
30| 50| 40 120 2 19
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
. E/ zal. z .
nazwa kursu sajet w grupach = ocena/ ROTS
o | 8 zal.
W g8
A|K|L|S]|P E =}
o
Metodologia badan empirycznych LUB Warsztat 30 30 zal. z 2
badacza oceng
Socjologia wychowania 1 edukacji lub Historia o$wiaty | 10 | 10 20 E 4
Wspétczesne systemy edukacji lub Aktualne tendencje | 20 20 zal. z 3
w nauczaniu i wychowaniu oceng
Jezyk obcy B-2 25 25 zal. 2
30| 10 | 55 95 1 1




Semestr V

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/ zal. 7 unkty
nazwa kursu e v A ~ ocena/ I;ECTS
W | 8 zal.
AlK|L]|Ss 2| 8
0Q
Dylematy moralne wspolczesnego Swiata 20 20 zal. z 3
oceng
Organizacje pozarzadowe, ich struktura i sposéb 10| 10 20 E 3
zarzadzania
Antropologia filozoficzna 200 20 40 E 6
Zarzadzanie projektami 20 20 zal. z 3
oceng
30| 30| 20 100 2 15
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
. E/ zal. z punkty
nazwa kursu zaieé w grupach = ocena/ BOTS
W T 8 zal.
A|K|L]|S 2 | B
o
Seminarium licencjackie 1 15 15 zal. 1
Prawa dziecka lub Edukacja dla spoleczenstw 20 20 E 3
obywatelskich
Hermeneutyka lub Filozofia cztowieka XX w 10 20 30 E 3
Wstep do religioznawstwa lub Socjologia religii 20 20 zal. z 2
oceng
Zajecia monograficzne wybierane z listy 20 20 zal. z 2
proponowanej przez IFiS oceng
Jezyk obcy B-2 30 30 E 4
50( 20| 50 15 135 3 15




Semestr VI

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/ zal. 7 unkty
nazwa kursu T — - ocena/ pECTS
W | 8 zal.
AlK|L|S 2| 8
0Q
Instytucje o$wiatowe w Polsce 1 UE, ich organizacja i 10 10 20 E 3
zarzadzanie
Etyka biznesu 10| 10 20 zal. z 2
oceng
Etyka srodowiskowa 20| 20 40 E 4
40| 40 80 2 9
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
. E/ zal. z punkty
fazva Suisd zaje¢ w grupach t ocena/ ECTS
= 2 zal.
W 8|5
AlK|L|S E| B
i
Seminarium licencjackie 2 15 15 zal. 1
Translatorium 20 20 zal. z 2
oceng
Technologie informacyjne w zarzadzaniu LUB 20 20 zal. z 2
Marketing internetowy oceng
Socjologia spotecznosci lokalnych lub Polityka 20| 20 40 E 4
spoleczna
20| 20( 40 15 95 1 9

10




Pozostale zajecia

kod zajec rodzaj zaje¢ Godz. | tyg. | zal. z oceng | punkty ECTS
Praktyka zawodowa w instytucjach| 60 2 | zal. z oceng 2
pafistwowych lub prywatnych.
2
Egzamin dyplomowy
Tematyka Elé}é{éy

Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz dyscyplin 10
naukowych, ktoérych znajomos$¢ byla niezbedna do napisania pracy dyplomowe;.

Informacje uzupelniajace

Praktyki zawodowe (pozapedagogiczne)

sem. nazwa praktyki tyg. godz. termin i system
. .. o realizacji praktyki
(rodzaj 1 zakres oraz miejsce realizacji)
VI | Praktyka zawodowa w instytucjach padstwowych lub 2 60 mozliwos¢ realizacji

prywatnych.

praktyk w terminie
wczesniejszym niz
semestr VI, za
zgodg Kierownika
praktyk

11
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UCHWALA NR 9/2021

Rady Instytutu Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 13.05.2021 roku

w sprawie: zatwierdzenie plandéw i programéw studidw na kierunku Zarzgdzanie o$wiata i organizacjami

pozarzadowymi na rok akademicki 2021/2022

§1

Rada Instytutu Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie poprzez zdalne gtosowanie
zatwierdzita plany i programy studidw na kierunku Zarzgdzanie oswiata i organizacjami pozarzgdowymi, studia
stacjonarne i niestacjonarne, I-stopnia na rok akademicki 2021/2022

prof. drihab. Janusz A. Majcherek

e

instytut Filozofiii Socjologii




