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StUd'é_l IS Filologia germanska
na kierunku
Dziedzinaly  nauki humanistyczne
Dyscyplina .
Wiodzca jezykoznawstwo (53%)
(udziat %)
Pozostate literaturoznawstwo (31%)
dyscypliny . .
, nauki o kulturze i religii (16%)
(udziat %)
Poziom Il stopnia
Profil Ogoblnoakademicki
Forma Stacjonarne

prowadzenia

Nauczycielska
Specjalnosci | Nauczycielska z modutem translatorycznym
Przektad w biznesie

Punkty ECTS 120

Czas realizacji
(liczba semestrow)

Uzyskiwany tytut

zawodowy Magister

Studia przewidziane dla absolwentow studidow germanistycznych I stopnia.
Warunki przyjecia W przypadku specjalnosci nauczycielskich kandydat musi legitymowac si¢
na studia udokumentowanymi  kwalifikacjami nauczycielskimi uzyskanymi na
studiach I stopnia.



Efekty uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ zgodnych
Symbol efektu Kierunkowe efekty uczenia si¢ ziolslk.q_ Ramg
kierunkowego WEITERT
Symbol Symbol
charakterystyk | charakter
uniwersalnych | ystyk Il
| stopniat stopnia?
WIEDZA
K2_W01 dysponuje poglebiona i poszerzong wiedza w zakresie historii | P7TU_W P7S_WG
literatury, kultury i historii krajow niemieckiego obszaru
jezykowego oraz gramatyki i historii jezyka niemieckiego;
wiedzg t¢ jest w stanie rozwija¢ 1 tworczo stosowaé
w dziatalno$ci zawodowej
K2_W02 ma poglebiona i poszerzona wiedzg o specyfice przedmiotowej | PTU_W P7S_WG
i metodologicznej nauk filologicznych, a zwlaszcza filologii
germanskiej
K2_W03 zna specjalistyczng terminologi¢ i teori¢ z zakresu filologii, | P7TU_W P7S_WG
zwlaszcza filologii germanskiej, ze szczegolnym
uwzglednieniem literaturoznawstwa
K2_W04 dysponuje poglebiong wiedza o wspotczesnych dokonaniach, | PTU_W P7S_WG
osrodkach 1 szkotach badawczych w zakresie filologii,
zwlaszcza filologii germanskiej
K2_W05 posiada poglebiong wiedz¢ o powigzaniach dziedzin nauki | P7TU_W P7S_WG
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla filologii, zwlaszcza
filologii germanskiej (ze szczegdlnym uwzglednieniem
literaturoznawstwa), pozwalajaca na integrowanie perspektyw
wiasciwych dla kilku dyscyplin
K2_W06 ma poglebiona wiedz¢ i zrozumienie metod analizy, | PTU_W P7S_WG
interpretacji, warto§ciowania i problematyzowania réznych
wytworéw kultury, w szczegdlnosci dziet literatury krajow
niemieckiego obszaru jezykowego
K2_W07 ma poglebiong wiedz¢ o kompleksowej naturze i zmiennosci | PTU_W P7S_WG
zjawisk  kulturowych, w tym literackich, dziejowych
i jezykowych
K2_W08 posiada poglebiong wiedze¢ w zakresie prawa autorskiego oraz | P7TU_W P7S_WK
rozumie  konieczno$¢ zarzadzania zasobami  wlasnosci
intelektualnej
UMIEJETNOSCI
K2_U01 postuguje si¢ jezykiem niemieckim na poziomie Cl+ (zgodnie | P7U_U P7S_UK
z wymaganiami okreslonymi przez Europejski System Opisu
Ksztalcenia Jezykowego)
K2_U02 wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i uzytkuje informacje | P7U_U P7S_UW
z wykorzystaniem réznych zrodet oraz potrafi formulowac na
tej podstawie krytyczne sady
K2_U03 precyzyjnie formutuje i analizuje nawet kompleksowe problemy | P7U_U P7S_UW
badawcze w zakresie literaturoznawstwa, jezykoznawstwa oraz
dotyczace kultury i historii krajow niemieckiego obszaru
jezykowego
K2_U04 samodzielnie zdobywa wiedzg¢ i rozwija umiejetnosci badawcze | P7U_U P7S_UU

! Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 2 2016 r., poz. 64).

2 Zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).



oraz podejmuje autonomiczne dziatania zmierzajagce do
rozwijania zdolno$ci i kierowania wlasng kariera zawodowa

K2_U05 integruje wiedz¢ z réoznych dyscyplin zwigzanych z filologia, | P7U_U P7S_UW
w tym zwlaszcza filologia germanska, oraz stosuje j3
w nietypowych sytuacjach zawodowych

K2_U06 przeprowadza krytyczng analiz¢ 1 interpretacj¢ réznych | P7U_U P7S_UW
rodzajow wytwordéw kultury, w szczegdlnosci dziet niemieckiej
literatury pigknej, stosujac oryginalne podejscia,
uwzgledniajagce nowe osiagniecia humanistyki, w celu
okreslenia znaczen tychze wytwordéw, ich oddziatywania
spotecznego i miejsca w procesie historyczno-kulturowym

K2_U07 argumentuje w sposoOb merytoryczny z wykorzystaniem | P7U_U P7S_UK
wlasnych pogladéw oraz pogladéw innych autoréw, tworzy
syntetyczne podsumowania

K2_U08 formutuje krytyczne opinie o wytworach kultury, zwtaszcza | P7U_U P7S_UW
dziet niemieckiej literatury pigknej, korzystajac z wiedzy
naukowej 1 doswiadczenia oraz prezentuje opracowania
krytyczne w réznych formach i w ré6znych mediach

K2_U09 potrafi w sposob przystepny popularyzowac wiedze filologiczng | P7U_U P7S_UK
w jezyku polskim i niemieckim, z wykorzystaniem réznych
kanatow i technik komunikacyjnych

K2_U10 przygotowuje i redaguje kompleksowe prace pisemne w jezyku | P7U_U P7S_UW
niemieckim, réowniez z wykorzystaniem szczegdtowych ujeé
teoretycznych

K2_U11 przygotowuje kompleksowe wystgpienia ustne i prezentacje | P7U_U P7S_UW
w jezyku niemieckim

K2_U12 odpowiednio formuluje priorytety stuzace realizacji zadania | P7U_U P7S_UO
okreslonego przez siebie lub innych

K2_U13 jest przygotowany do ustawicznego rozwijania swoich | P7U_U P7S_UU
kompetencji i wiedzy, rozumie potrzebe stalego podnoszenia
swoich kwalifikacji

K2_U14 potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych oséb | P7U_U P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K2_KO01 rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow P7U_K P7S_KK

K2_K02 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga problemy zwigzane | P7U_K P7S_KR
z wykonywaniem zawodu

K2_KO03 odczuwa potrzebe uczestniczenia w zyciu kulturalnym, | P7U_K P7S_KO
interesuje  si¢  aktualnymi wydarzeniami  kulturalnymi,
nowatorskimi  formami  wyrazu artystycznego, nowymi
zjawiskami w sztuce

K2_K04 Krytycznie ocenia odbierane tresci P7U_K P7S_KK

K2_KO05 potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role P7U_K P7S_KO

K2_KO06 majac $wiadomos$¢ réznic kulturowych potrafi w szacunku dla | P7U_K P7S_KO
nich funkcjonowaé w srodowisku wielokulturowym
Absolwent studiéw posiada zaawansowana i rozszerzong wiedz¢ o jezyku niemieckim,
literaturze i kulturze niemieckiego obszaru jezykowego oraz umiejetno$ci wykorzystania tej
wiedzy w pracy zawodowej, naukowej i zyciu. Legitymuje si¢ zblizona do rodzimej
znajomoscia jezyka obcego na poziomie bieglosci C1+ (wg ESOKJ Rady Europy). Posiada
ponadto interdyscyplinarne kompetencje pozwalajace na wykorzystanie wiedzy o jezyku i jego

Sylwetka . . . S A 4
absolwenta  Zhajomosei w réznorodnych dziedzinach nauki i zycia spotecznego. Absolwent umie

rozwigzywa¢ skomplikowane problemy zawodowe i naukowe, gromadzié, przetwarza¢ oraz
przekazywaé (pisemnie i ustnie) informacje ogoélne oraz naukowe, a takze uczestniczy¢
w pracy zespotowej. Koncepcja ksztalcenia zaktada osiggnigcie przez absolwenta kompetencji
o charakterze zaréwno ogdlnym, jak i zawodowym. Absolwent jest przygotowany do podjecia

studiow III stopnia (szkota doktorska).




Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnieni
a zawodowe

Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka badawczo-dydaktyczna wiasciwa

Absolwent kierunku filologia germanska, ktory wybral specjalnos¢ Nauczycielska, jest
przygotowany do podjecia pracy w sektorze edukacji jako nauczyciel we wszystkich typach
szkot i innych placéwkach oswiatowych.

Absolwent kierunku filologia germanska, ktory wybral specjalnos¢ Nauczycielskg
z modulem translatorycznym, jest przygotowany do podjecia pracy w sektorze edukacji jako
nauczyciel we wszystkich typach szkot 1 innych placowkach o§wiatowych, jak rowniez do
wykonywania zawodéw w obszarze funkcjonowania korporacji miedzynarodowych, firm
turystycznych i przedsigbiorstw o roznym profilu, prowadzacych dziatalnos¢ np. promocyjna,
tlhumaczeniowa, wydawnicza, w s$rodkach masowego przekazu, a takze w sektorze ustug
wymagajacych dobrej znajomosci jezyka, kultury, w zakresie tworzenia i przetwarzania
danych, itp.

Absolwent kierunku filologia germanska, ktory wybrat specjalno$é¢ Przeklad w biznesie, jest
przygotowany do wykonywania zawodéw w obszarze funkcjonowania korporacji
mig¢dzynarodowych, firm turystycznych i przedsigbiorstw o réznym profilu, prowadzacych
dziatalno$¢ np. promocyjna, ttumaczeniows, wydawnicza, w $rodkach masowego przekazu,
a takze w sektorze ustug wymagajacych dobrej znajomosci jezyka, kultury, w zakresie
tworzenia i przetwarzania danych, itp.

Absolwent kierunku Filologia germanska, niezaleznie od ukonczonej specjalnosci, dysponuje
doskonalg znajomoscig jezyka niemieckiego w mowie i pisSmie oraz pogl¢biona wiedzg o
literaturze, kulturze i historii krajow niemieckiego obszaru jezykowego. Uzyskane
kwalifikacje predestynuja do podjecia pracy w srodowisku migdzynarodowym, dajac miedzy
innymi nastgpujace mozliwos¢ zatrudnienia:

e jako thumacz jezyka niemieckiego,

e w sektorze kultury i mediow (wydawnictwa, redakcje prasowe, radiowe i
telewizyjne),
w branzy turystycznej,
w firmach zajmujacych si¢ dziatalnoscia promocyjna,
W przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ obstuga klienta niemieckoj¢zycznego,
w jednostkach administracji publicznej,

e W branzy szkoleniowe;.
Absolwenci specjalnosci Nauczycielskiej i Nauczycielskiej z modutem translatorycznym sa
ponadto uprawnieni do nauczania jezyka niemieckiego we wszystkich typach szkol,
dysponujac niezbednym przygotowaniem pedagogicznym (teoretycznym i praktycznym,
zdobytym podczas praktyk w szkotach).
Absolwenci specjalno$ci Przeklad w biznesie i Nauczycielskiej z modulem
translatorycznym dysponujac ponadto zaawansowang wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
tekstow specjalistycznych w biznesie i ich przektadu, rowniez przektadu poswiadczonego.

Absolwent studiéw |l stopnia otrzymuje tytul zawodowy magistra, ktory uprawnia go do
kontynuowania ksztatcenia na studiach Il stopnia (szkota doktorska), jak rowniez na studiach
podyplomowych.

merytorycznie Instytut Neofilologii



PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

Semestr |

Zajecia obligatoryjne

godziny kontaktowe

] E/- | punkty
nazwa kursu zajeé w grupach m ECTS
W g &
Al K L|S 2|3
«
Praktyczna nauka jgzyka niemieckiego I 120 120 E 11
Wstep do przektadoznawstwa 15 15 30| E 4
Nowe nurty w literaturoznawstwie 30 30| E 4
Lingwistyka tekstu 30 30| ZO 4
Literatura Holocaustu 30 30| ZO 4
Podstawy przedsi¢biorczo$ci* 15 15| z 1
30190| 135 255 28
Zajecia do wyboru
godziny kontaktowe
] E/- | punkty
nazwa kursu Za_]Qé w grupach m ECTS
W g &
A|lK|L|S 2|3
(@]
Seminarium magisterskie | 15 15| Z 2
15 15 - 2
Pozostale zajgcia
.. punkty
rodzaj zajec godz. |tyg. ECTS
Szkolenie BHK* 4 -
Szkolenie biblioteczne* 2 -

* Z uczestnictwa w kursie zwolnieni sg absolwenci UP, ktorzy zrealizowali go na studiach | stopnia (zaliczenie

zostanie przepisane).




Semestr 11

Zajecia obligatoryjne
godziny kontaktowe
] E/- | punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m ECTS
w g &
Al K LS |P g =
«
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego II 60 60| E 5
Odmiany narodowe i dialekty jezyka 15 15| E 2
niemieckiego
Aspekty wielokulturowosci i wieloetnicznosci 30 30 E 3
w Niemczech i Austrii
Literatura fantastyczna 30 30( ZzO 4
Wybrane problemy jezykoznawstwa 30 30| E 4
wspotczesnego
105 60 165| 4 18
Zajecia do wyboru
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu ZanC' w grupach m pECTSy
W 8 | &
A|lK|[L]|S]|P|[Z]3
(@]
Seminarium magisterskie |1 15 15| z 2
15 15| - 2

Modut specjalnosci do wyboru

Nazwa modutu Elé:n.ll%y
Nauczycielska 10
Nauczycielska z modutem translatorycznym 10
Przektad w biznesie 10




Semestr 111

Zajecia obligatoryjne

godziny kontaktowe

nazwa kursu o 55 | Eualsy
zaje¢ w grupach m_ ECTS
D <5
2|2
A| K L{S|P|[2|3
«
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego III 60 60 6
Polsko-niemieckie oraz polsko-austriackie 30 30| E 4
zwigzki kulturowe i historyczne
Niemieckojezyczna literatura emigrantow 30 30 E 4
1 imigrantow w XIX i XX wieku
Wybrane zagadnienia gramatyki kontrastywnej 30 30| E 4
90| 60 150| 4 18
Zajecia do wyboru
godziny kontaktowe
E/- | punk
nazwa kursu Zané W grupach T _ pECTtSy
@D QD
g &
A|lK|L|[S]|P]|z]S3
(o]
Seminarium magisterskie 111 15 15| Z 2
15 15 - 2
Modut specjalnosci do wyboru
punkty
Nazwa moduiu ECTS
Nauczycielska 10
Nauczycielska z modutem translatorycznym 10
Przektad w biznesie 10




Semestr 1V

Zajecia obligatoryjne

godziny kontaktowe
] E/- | punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m ECTS
W g | &
A|lK|L[S|P|2]|3
«
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego IV 60 60 6
Polsko-niemieckie zwigzki literackie 30 30| E 3
30| 60 90 9
Zajecia do wyboru
godziny kontaktowe
K E/- | punkty
Lzt ALl zajeé w grupach o || ECTS
W S8
A|K|L|S|P|Z]|3
«
Seminarium magisterskie 1V 15 15 2
Wyktad monograficzny | 15 15 2
Wyktad monograficzny II 15 15| Z 2
30 15 45 - 6

Uwagi:

Pula wykladow instytutowych do wyboru obejmuje przynajmniej pie¢ kurséw. Dany wyklad zostanie
uruchomiony, jesli wybierze go przynajmniej 15 studentow.

Modut specjalnosci do wyboru

Przeklad w biznesie

punkty
Nazwa modutu ECTS
Nauczycielska 4
Nauczycielska z modutem translatorycznym 6
4

Egzamin dyplomowy

Tematyka

Punkty
ECTS

Rozmowa na temat wybranej dziedziny. Student zobowigzany jest przygotowaé zagadnienia |1l
zwigzane z realizowanym modutem, inne niz wykorzystane w pracy magisterskiej.




PROGRAM SPECJALNOSCI

przyjety przez Rade Instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Nauczycielska

Liczba punktow ECTS 24

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Uprawnienia do nauczania jezyka niemieckiego We wszystkich typach szkot

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

B1.w1

B.1.W2

B.1.W3

B.1.W4

B.1.W5

B.2.W1

WIEDZA

zna 1 rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pami¢¢, role uwagi, emocje i motywacje
w procesach regulacji zachowania, zdolnosci 1 uzdolnienia, psychologi¢ réznic indywidualnych — réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dziecifistwa, adolescencji i wczesnej dorostosci: rozwoj
fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwoj proceséw poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie,
uwaga i pamigc¢), rozwoj spoleczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie
dojrzewania, rozwo6j wybranych funkcji psychicznych, norme¢ rozwojowa, rozwoj i ksztaltowanie
osobowosci, rozw6j w kontekécie wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych procesow
psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniow,
zaburzenia zachowania, zagadnienia: nieSmiatosci i nadpobudliwos$ci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen
funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania si¢ tozsamosci,
dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze ksztalttowania si¢ stylu zycia

zna i rozumie teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy, stereotypy,
uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly wspotdziatania,
procesy komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wplyw wychowawczy, style
komunikowania si¢ uczniéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rézne formy
komunikacji — autoprezentacj¢, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacj¢ niewerbalna,
porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

zna i rozumie proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i wspolczesne ujecia
w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudno$ci w uczeniu sig, ich przyczyny i strategie ich przezwycigzania, metod
i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudnosci
w procesie komunikowania si¢, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy
uczniami

zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wiasne w pracy nauczyciela — identyfikacja
i rozwoj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe
zna i rozumie system o$wiaty: organizacj¢ i funkcjonowanie systemu o$wiaty, znaczenie pozycji szkoly
jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspolczesnej szkoly, pojgcie ukrytego
programu szkoly, alternatywne formy edukacji, podstawe programowa w kontek$cie programu nauczania



B.2.W2

B.2.W3

B.2.W4

B.2.W5

B.2.W6

B.2.W7

B.2.W8

B.3.W1

B.3.W2

B.3.W3
cwi

C.W2

C.w3

C.W4

C.wW5

oraz dziatania wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe
i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw czlowieka, dziecka, ucznia oraz  0sob
z niepetnosprawno$ciami, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dzialalnosci
szkoty lub placowki systemu o$wiaty;

zna i rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, zasady
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, rol¢ poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwiazane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela; nauczycielska pragmatyk¢ zawodowa — prawa i obowiazki nauczycieli, tematyke
oceny jako$ci pracy nauczyciela, zasady odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy
za bezpieczenstwo oraz ochrong zdrowia uczniow

zna i rozumie wychowanie w kontek$cie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istot¢ i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wiasciwosci
i dynamike; formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu oswiaty, a takze znaczenie
wspoltpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — regulacje prawne

zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowiazki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania
klasa, tad i dyscypling, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie,
indywidualizacj¢ i personalizacj¢ pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spoteczne;j,
procesy spoteczne w klasie, rozwiazywanie konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie
zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzadno$ci i autonomii ucznidow, rozwijanie u dzieci,
uczniéw lub wychowankow kompetencji komunikacyjnych i umiej¢tnosei spotecznych niezbgdnych do
nawiazywania poprawnych relacji; zagrozenia dzieci i mlodziezy: zjawiska agresji i przemocy, W tym
agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od $rodkdéw psychoaktywnych i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami, poj¢cia integracji
i inkluzji; sytuacje dziecka z niepelnosprawnoscia fizyczng i intelektualng w szkole ogoélnodostepnej,
problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych
i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacj¢ dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne uczniow i ich
uwarunkowania (zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w diagnozie), konieczno$é
dostosowywania procesu ksztalcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow (projektowanie
wsparcia, konstruowanie indywidualnych programoéw) oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnosci
W uczeniu si¢, zapobieganie trudnosciom w uczeniu si¢ i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace
z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych
1 arytmetycznych, i sposoby ich przezwyci¢zania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki
diagnostyczne w pedagogice

zna 1 rozumie zasady doradztwa zawodowego: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej, potrzebg przygotowania uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie, metody i techniki okre$lania
potencjatu ucznia

zna i rozumie zasady udzielania pierwszej pomocy

zna 1 rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu o$wiaty oraz $rodowisko,
w jakim one dziataja

zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego

zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

zna i rozumie usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspotczesnej
dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegdtowych

zna 1 rozumie zagadnienie klasy szkolnej jako §rodowiska edukacyjnego: style kierowania klasa, problem
fadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie $rodowiska
sprzyjajacego postepom w nauce oraz sposob nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego

zna i rozumie wspolczesne koncepcje nauczania i cele ksztalcenia — Zrodta, sposoby ich formutowania oraz
ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, treSci nauczania i organizacj¢ procesu ksztatcenia oraz
pracy uczniéw

zna i rozumie zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; $rodki dydaktyczne

zna i rozumie konieczno$¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w szczegdlno$ci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,
a takze potrzebe i sposoby wyréownywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania
predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéow do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych; autonomi¢ dydaktyczng nauczyciela
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C.W6

C.W7

D.W1

D.W2

D.w3

B.1.Ul
B.1.U2
B.1.U3
B.1.U4
B.1.U5
B.1.U6
B.1.U7
B.1.U8

B.2.Ul1

B.2.U2
B.2.U3
B.2.U4
B.2.U5
B.2.U6
B.2.U7
B.2.U8
B.3.U1

B.3.U2
B.3.U3
B.3.U4
B.3.U5
B.3.U6
C.ul
C.u2
C.U3
C.U4
C.U5
C.U6
C.U7
C.us8
D.U1
D.U2

D.U3

zna 1 rozumie sposoby i znaczenie oceniania osiggni¢¢ szkolnych ucznidw: ocenianie ksztaltujace
w kontekscie efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby
przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej
nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng warto$¢ dodana

zna 1 rozumie znaczenie j¢zyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami
z ograniczong znajomos$cia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody
porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych — sztuke¢ wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwigkszania
aktywnos$ci komunikacyjnej ucznidow, praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawno$¢ jezykowa,
etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisja
glosu — budowe, dziatanie i ochrong narzadu mowy i zasady emisji gtosu

zna i rozumie ogélne i szczegolowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza odnoszace si¢ do
nauczania jezyka niemieckiego

zna stownictwo fachowe w jezyku polskim 1 niemieckim niezbgdne do realizacji zadan
glottodydaktycznych, szczegélnie w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

zna i rozumie rol¢ oraz uwarunkowania pracy z technologiami cyfrowymi w nauczaniu jezykdéw obcych,
w szczegolnosci jezyka niemieckiego

UMIEJETNOSCI

potrafi obserwowaé procesy rozwojowe uczniow

potrafi obserwowa¢ zachowania spoteczne i ich uwarunkowania

potrafi skutecznie i §$wiadomie komunikowac si¢

potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowej

potrafi rozpoznawac¢ bariery i trudno$ci uczniéw w procesie uczenia si¢

potrafi identyfikowaé potrzeby ucznidéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami

potrafi zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie $wiadomej autorefleksji
i informacji zwrotnej od innych os6b

potrafi wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowaé go do
potrzeb edukacyjnych uczniow

potrafi zaprojektowa¢ $ciezke wtasnego rozwoju zawodowego

potrafi formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

potrafi nawigzywac wspotprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym

potrafi rozpoznawaé sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow

potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowaé dla niego odpowiednie wsparcie;

potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej (w instytucjach o§wiatowych)

potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu,
w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze

potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow

potrafi wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej
i zespotu wychowawcow klas

potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych
wyjs$¢ grup uczniowskich

potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych
potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sSytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk

potrafi zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zrdéznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego

potrafi zaprojektowaé dziatania shuzace integracji klasy szkolnej

potrafi dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac pracg uczniow;

potrafi wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture

potrafi zaplanowac¢ prace z uczniem zdolnym, przygotowujaca go do udziatu w konkursie przedmiotowym
lub wspétzawodnictwie sportowym

potrafi dokonaé oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja w formie oceny ksztattujacej

potrafi postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu

potrafi poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim

potrafi zastosowa¢ w praktyce ogdlne i szczegdtowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza
odnoszace sie do nauczania jezyka niemieckiego

potrafi poprawnie poshugiwaé si¢ stownictwem fachowym (w jezyku polskim i niemieckim) celem
realizacji zadan dydaktycznych, zwlaszcza w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

potrafi sprawnie i kreatywnie wykorzystywac technologie cyfrowe w nauczaniu jezyka niemieckiego
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B.1.K1
B.1.K2
B.2.K1
B.2.K2
B.2.K3
B.2.K4
B.3.K1

CK1
D.K1

Q.K1

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

autorefleksja nad wlasnym rozwojem zawodowym

wykorzystanie zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

okazywanie empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy

profesjonalne rozwiazywanie konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

samodzielne poglebianie wiedzy pedagogicznej

wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

skutecznie wspoldziata z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy

tworcze poszukiwania najlepszych rozwiazan dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniéw
uwrazliwienie na roznice w indywidualnych uwarunkowaniach istotnych w procesie nauczania jgzyka
niemieckiego

uwrazliwienie na specyfik¢ kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego

piecze¢ i podpis Dyrektora Instytutu
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Semestr 11

godziny kontaktowe

nazwa kursu i e m E/- pl)zug_lk_tsy
W g | &
A|lK|L|S|P|Z]|3
«
Komunikacja interpersonalna i radzenie sobie ze | 15 15 30 z 2
stresem w zawodzie nauczyciela
Podstawy glottodydaktyki 15 15 30| E 3
Pierwsza pomoc przedmedyczna 8 8| Z 1
Teksty aktualne | 45 45 E 4
30 83 113 2 10
Semestr |11
godziny kontaktowe
nazwa kursu A —— m E/- péug_llftsy
W g | &
A|lK|L|S|P|Z]|3
(o]
Dydaktyka jezyka niemieckiego 30 30| E 3
Emisja glosu 15 15| z 1
Teksty aktualne 1l 45 45 E 4
90 90| 2 8
rodzaj zajec e | ) zalii?:rz?r?ia FI?(?#?
Praktyka zawodowa | 40 4 2
2
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Semestr 1V

godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach = pECTSy
W g | R
K|lL|S|P|2] 3
«
Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 15 15 Z
W systemie o§wiaty
Technologie cyfrowe w dydaktyce jezyka 15 15 30 E
niemieckiego
30 15| 45| 1
Informacje uzupelniajace:
Praktyki zawodowe
godziny zajeé
semestr nazwa praktyki ¢ LB termin i system
(rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) ye. realizacji praktyki
razem | prow.
Praktyka nieciagta,
. studenci
i _Prakt){ka zaonovya I, realizowana w szkotach 40 20 |samodzielnie
I placowkach o§wiatowych L
wybieraja miejsce
praktyKki
40 20

Studenci, ktorzy ukonczyli studia I stopnia o specjalnosci nauczycielskiej poza UP, moga zosta¢ zobowigzani do
uczestnictwa w dodatkowych kursach, o ile takg konieczno$¢ wykaze indywidualna analiza zrealizowanego

przez nich programu studiow I stopnia.
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PROGRAM MODULU SPECJALNOSCI

Przyjety przez Radg¢ Instytutu dnia

Nazwa specjalnosci Nauczycielska z modulem translatorycznym

Liczba punktow ECTS 26

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe

Absolwent posiada uprawnienia do nauczania jezyka niemieckiego we wszystkich typach szkoét, ponadto
dysponuje wiedza fachowa i kwalifikacjami predestynujagcymi go do podjecia pracy jako tlumacz jezyka
niemieckiego oraz jako wykwalifikowany pracownik sektora kultury i gospodarki na stanowiskach
wymagajacych bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego i kultury krajoéw niemieckojezycznych.

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

WIEDZA

B1.W1 zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, mys$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pami¢¢, rol¢ uwagi, emocje i motywacje
w procesach regulacji zachowania, zdolnoSci i uzdolnienia, psychologi¢ réznic indywidualnych — réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

B.1.W2 zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci: rozwoj
fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwoj proceséw poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie,
uwaga i pamigé), rozwoj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie
dojrzewania, rozwo6j wybranych funkcji psychicznych, norm¢ rozwojowa, rozwdj i ksztaltowanie
osobowosci, rozw6j w kontekécie wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych procesow
psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniéw,
zaburzenia zachowania, zagadnienia: niesSmiatosci i nadpobudliwosci, szczegoélnych uzdolnien, zaburzen
funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania si¢ tozsamosci,
dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze ksztaltowania si¢ stylu Zycia

B.1.W3 zna i rozumie teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacje¢ interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy, stereotypy,
uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguty wspoétdziatania,
procesy komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wplyw wychowawczy, style
komunikowania si¢ ucznidéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rézne formy
komunikacji — autoprezentacje, aktywne shuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje¢ niewerbalna,
porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

B.1.W4 zna i rozumie proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i wspotczesne ujecia
w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyci¢zania, metody
i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudnosci
w procesie komunikowania si¢, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy
uczniami

B.1.W5 zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wilasne w pracy nauczyciela — identyfikacja
i rozwoj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudno$ciami, stres 1 nauczycielskie wypalenie zawodowe

B.2.W1 zna i rozumie system o$wiaty: organizacj¢ i funkcjonowanie systemu o$wiaty, znaczenie pozycji szkoty
jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoly, alternatywne formy edukacji, podstawe programowa w konteks$cie programu nauczania
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B.2.W2

B.2.W3

B.2.W4

B.2.W5

B.2.W6

B.2.W7

B.2.W8

B.3.W1

B.3.W2

B.3.W3
cwi

C.W2

C.w3

C.W4

C.wW5

oraz dzialania wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa oswiatowego, krajowe
i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw czlowieka, dziecka, ucznia oraz  0sOb
z niepetnosprawno$ciami, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dzialalno$ci
szkoty lub placowki systemu o$wiaty;

zna i rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, zasady
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, rol¢ poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwiazane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela; nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa i obowiazki nauczycieli, tematyke
oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy
za bezpieczenstwo oraz ochrong zdrowia uczniow

zna i rozumie wychowanie w konteks$cie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istot¢ i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wlasciwosci
i dynamike; formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu oswiaty, a takze znaczenie
wspoltpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — regulacje prawne

zna i rozumie zasady pracy opiekufczo-wychowawczej nauczyciela: obowiazki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania
klasa, tad i dyscypling, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, roznicowanie,
indywidualizacj¢ i personalizacj¢ pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej,
procesy spoteczne w klasie, rozwiazywanie konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie
zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnosci i autonomii ucznidéw, rozwijanie u dzieci,
uczniéw lub wychowankow kompetencji komunikacyjnych i umiej¢tnosci spotecznych niezbgdnych do
nawiazywania poprawnych relacji; zagrozenia dzieci i mlodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym
agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od $rodkow psychoaktywnych i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami, poj¢cia integracji
i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetlnosprawnosciag fizyczng i intelektualng w szkole ogoélnodostepnej,
problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych
i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacj¢ dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne uczniow i ich
uwarunkowania (zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w diagnozie), konieczno$é
dostosowywania procesu ksztatlcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw (projektowanie
wsparcia, konstruowanie indywidualnych programoéw) oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnosSci
W uczeniu sie, zapobieganie trudno$ciom w uczeniu si¢ i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace
z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych
1 arytmetycznych, i sposoby ich przezwyci¢zania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki
diagnostyczne w pedagogice

zna i rozumie zasady doradztwa zawodowego: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej, potrzebg przygotowania uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie, metody i techniki okre$lania
potencjatu ucznia

zna i rozumie zasady udzielania pierwszej pomocy

zna 1 rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz Srodowisko,
w jakim one dziataja

zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego

zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

zna i rozumie usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspotczesnej
dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegdtowych

zna i rozumie zagadnienie klasy szkolnej jako srodowiska edukacyjnego: style kierowania klasa, problem
fadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie $rodowiska
sprzyjajacego postgpom w nauce oraz sposob nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, Kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego

zna i rozumie wspolczesne koncepcje nauczania i cele ksztalcenia — Zrodta, sposoby ich formutowania oraz
ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, treci nauczania i organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz
pracy uczniéw

zna i rozumie zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; srodki dydaktyczne

zna i rozumie konieczno$¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,
a takze potrzebg i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania
predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéow do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych; autonomie¢ dydaktyczna nauczyciela
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C.W6

C.W7

D.W1

D.W2

D.w3

P.wW1
P.wW2
P.W3
P.wW4
P.W5

B.1.Ul
B.1.U2
B.1.U3
B.1.U4
B.1.U5
B.1.U6
B.1.U7
B.1.U8

B.2.U1

B.2.U2
B.2.U3
B.2.U4
B.2.U5
B.2.U6
B.2.U7
B.2.U8
B.3.U1

B.3.U2

B.3.U3

B.3.U4

B.3.U5

B.3.U6

C.ul

C.u2

C.U3

C.u4
C.U5

zna 1 rozumie sposoby i znaczenie oceniania osiggni¢¢ szkolnych ucznidw: ocenianie ksztaltujace
w kontekscie efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby
przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej
nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng warto$¢ dodana

zna 1 rozumie znaczenie j¢zyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami
z ograniczong znajomoscia je¢zyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody
porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwigkszania
aktywnos$ci komunikacyjnej ucznidow, praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawno$¢ jezykowa,
etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisja
glosu — budowe, dziatanie i ochrong narzadu mowy i zasady emisji gtosu

zna i rozumie ogblne i szczegdlowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza odnoszace si¢ do
nauczania jezyka niemieckiego

zna stownictwo fachowe w jezyku polskim i niemieckim niezbedne do realizacji zadan
glottodydaktycznych, szczegélnie w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

zna 1 rozumie rol¢ oraz uwarunkowania pracy z technologiami cyfrowymi w nauczaniu jezykow obcych,
w szczegoOlnosci jezyka niemieckiego

ma wiedz¢ o miejscu i znaczeniu przektadoznawstwa w systemie nauk

zna i rozumie gtdéwne teorie przektadoznawcze
zna i rozumie specyfike i uwarunkowania pracy thumacza
zna i rozumie podstawowa terminologie z zakresu przektadoznawstwa

zna i rozumie zasady wykonywania tlumaczen, w szczegdlnosci specjalistycznych, poswiadczonych,
ustnych

UMIEJETNOSCI

potrafi obserwowaé procesy rozwojowe uczniow

potrafi obserwowa¢ zachowania spoleczne i ich uwarunkowania

potrafi skutecznie i §wiadomie komunikowac¢ si¢

potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowej

potrafi rozpoznawa¢ bariery i trudnosci uczniow w procesie uczenia si¢

potrafi identyfikowaé potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami

potrafi zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie $wiadomej autorefleksji
i informacji zwrotnej od innych os6b

potrafi wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowac go do
potrzeb edukacyjnych uczniow

potrafi zaprojektowaé $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego

potrafi formutowac¢ oceny etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

potrafi nawigzywac wspotprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym

potrafi rozpoznawaé sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow

potrafi zdiagnozowac potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie wsparcie;

potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej (w instytucjach o§wiatowych)

potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu,
w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze

potrafi wyciggaé wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow

potrafi wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej
i zespolu wychowawcow klas

potrafi wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych i zorganizowanych
wyjs$¢ grup uczniowskich

potrafi zaplanowac i przeprowadzié¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych
potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub dos§wiadczone w czasie praktyk

potrafi zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego

potrafi zaprojektowaé dziatania stuzace integracji klasy szkolnej

potrafi dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac pracg uczniow;

potrafi wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture

potrafi zaplanowa¢ prace z uczniem zdolnym, przygotowujaca go do udziatu w konkursie przedmiotowym
lub wspétzawodnictwie sportowym
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C.U6 potrafi dokonaé oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja w formie oceny ksztaltujacej

Cc.uU7 potrafi postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu

C.U8 potrafi poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim

D.U1l potrafi zastosowaé w praktyce ogélne i szczegdlowe teorie i metody glottodydaktyczne, zwlaszcza
odnoszace si¢ do nauczania jezyka niemieckiego

D.U2 potrafi poprawnie postugiwa¢ si¢ stownictwem fachowym (w jezyku polskim i niemieckim) celem
realizacji zadan dydaktycznych, zwlaszcza w odniesieniu do nauczania jezyka niemieckiego

D.U3 potrafi sprawnie i kreatywnie wykorzystywa¢ technologie cyfrowe w nauczaniu jezyka niemieckiego

pP.U1 potrafi formulowaé i analizowa¢ problemy zwigzane z przektadem, w szczegdlnosci tekstow
specjalistycznych, poswiadczonych, ustnych

P.U2 potrafi dokona¢ przektadu tekstu specjalistycznego

P.U3 potrafi postugiwac si¢ w pracy zawodowej narzedziami wspierajacymi thumacza

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

B.1.K1 autorefleksja nad wlasnym rozwojem zawodowym

B.1.K2 wykorzystanie zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

B.2.K1 okazywanie empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy

B.2.K2 profesjonalne rozwigzywanie konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

B.2.K3 samodzielne poglebianie wiedzy pedagogicznej

B.2.K4 wspOlpraca z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

B.3.K1 skutecznie wspoéldziata z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy

CK1 tworcze poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniow

C.K2 umiejetnos$é korygowania swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji glosu

D.K1 uwrazliwienie na roéznice w indywidualnych uwarunkowaniach istotnych w procesie nauczania j¢zyka
niemieckiego

P.K1 uwrazliwienie na etyczne i spoteczne aspekty pracy thumacza

Q.K1 uwrazliwienie na specyfike kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego

pieczed i podpis Dyrektora Instytutu
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Semestr 11

godziny kontaktowe

E/- | punkt
nazwa kursu zajet W grupach m FI)ECTSy
W 8 | &
A|K|L|S|P|Z]|3
«
Komunikacja interpersonalna i radzenie sobie ze | 15 15 30| Z 2
stresem w zawodzie nauczyciela
Podstawy glottodydaktyki 15 15 30| E 3
Pierwsza pomoc przedmedyczna 8 8| Z 1
Przektad tekstow specjalistycznych I 30 30| E 3
Zasady wykonywania ttumaczen 15 15| z 1
poswiadczonych oraz narzedzia pracy ttumacza
30 83 113 2 10
Semestr 111
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m FI)ECTSy
@ | S
W 213
A|lK|L|S|P]|Z]3
(@]
Dydaktyka jezyka niemieckiego 30 30 3
Emisja glosu 15 15 1
Przektad tekstow specjalistycznych 11 15 15 1
Przektad ustny 30 30( 2O 3
90 90| 1 8
.. Forma | punkty
e P2 et | 578 zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa | 40 z 2
2
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Semestr 1V

godziny kontaktowe
E/- unkt
nazwa kursu zajeé w grupach m FI)ECTSy
W g | &
A|K|L|S]|P]|Z]3
«
Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 15 15| z 1
Ww systemie o$wiaty
Technologie cyfrowe w dydaktyce jezyka 15 15 30| E 3
niemieckiego
30 15| 45| 1 4
., Forma punkty
rodzaj zajec godz. | tyg. zaliczenia | ECTS
Praktyka zawodowa 11 40 Z 2
2
Informacje uzupelniajace:
Praktyki zawodowe
godziny zajeé
nazwa praktyki termin i system
semestr (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 9. realizacji praktyki
prow.
razem .
zajeé
Praktyka nieciagla,
studenci
" Praktyka zawodowa | . . . 40 20 |samodzielnie
realizowana w szkotach i placoéwkach oswiatowych L
wybieraja miejsce
praktyKki
Nieciagla w toku
Praktyka zawodowa 11 11-1V semestru,
Biura tlhumaczen, indywidualni ttumacze przysiegli, dzialy studenci
Hn-1v , 7 . 40 - A
tlumaczen w przedsigbiorstwach, firmy migdzynarodowe, samodzielnie
instytucje wykorzystujace ustugi jezykowe, wydawnictwa. wybieraja miejsce
praktyki
80 20

Studenci, ktorzy ukoniczyli studia I stopnia o specjalnosci nauczycielskiej poza UP, moga zosta¢ zobowigzani do
uczestnictwa w dodatkowych kursach, o ile takg konieczno§¢ wykaze indywidualna analiza zrealizowanego

przez nich programu studiow I stopnia.

Niezaleznie od terminu realizacji Praktyki zawodowej Il punkty ECTS wynikajace z jej zaliczenia zostang
przypisane w IV semestrze studiow.
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PROGRAM SPECJALNOSCI

Przyjety przez Radg Instytutu dnia kod modutu

Nazwa specjalnosci Przeklad w biznesie

Liczba punktow ECTS 24

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent dysponuje wiedza i kwalifikacjami predestynujacymi go do podjecia pracy w charakterze tlumacza
jezyka niemieckiego oraz jako wykwalifikowany pracownik sektora przedsigbiorstw na stanowiskach
wymagajacych bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego i kultury krajow niemieckojezycznych.

Efekty uczenia si¢ dla specjalnosci

WIEDZA
P.W1 zna i rozumie specyfike i uwarunkowania pracy thumacza
P.W2 zna i rozumie podstawowg terminologie¢ z zakresu przektadoznawstwa
P.W3 zna i rozumie zasady wykonywania tlumaczen, w szczegdlnosci specjalistycznych, poswiadczonych,
urzedowych, ustnych
UMIEJETNOSCI
pP.U1l potrafi formulowaé i analizowa¢ problemy zwigzane z przekladem, w szczegélnosci tekstow
specjalistycznych, poswiadczonych, urzedowych, ustnych
P.U2 potrafi dokonaé przektadu tekstu specjalistycznego
P.U3 potrafi postugiwac si¢ w pracy zawodowej narzedziami wspierajacymi thumacza
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
P.K1 uwrazliwienie na etyczne i spoteczne aspekty pracy thumacza
Q.K1 uwrazliwienie na specyfik¢ kulturowa niemieckiego obszaru jezykowego
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piecze¢ i podpis Dyrektora Instytutu
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Semestr 11

godziny kontaktowe

E/- | punkt
nazwa kursu zajeé w grupach m FI)ECTSy
g |8
3 @D
K|IL|S]|P|[5]|3
«
Przektad tekstow urzedowych 15 15 2
Przektad tekstow specjalistycznych I 30 30 3
Zasady wykonywania ttumaczen 15 15| Z 1
poswiadczonych oraz narzedzia pracy ttumacza
Teksty aktualne | 45 45| E 4
105 105| 3 10
Semestr 111
godziny kontaktowe
E/- | punkt
nazwa kursu zaje w grupach m FI)ECTSy
o |3
2R
KIL|S|P|Z]3
«
Przektad tekstow specjalistycznych 11 15 15| Z 1
Przektad tekstow specjalistycznych II1 15 15 2
Przektad ustny 30 30( ZzO 3
Teksty aktualne I 45 45| E 4
105 105| 2 10
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Semestr 1V

. Forma unk
Y P godz. | tyg. zaliczenia pECT'[Sy
Praktyka zawodowa | 80 z 4
4
Informacje uzupeiniajace:
Praktyki zawodowe
nazwa praktyki godz. termin i system
Semestr (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 9. realizacji praktyki
Nieciagta w toku
Praktyka zawodowa I 11-1V semestru,
-1V Biura thumaczen, indywidualni ttumacze przysiegli, dzialy 80 studenci
thumaczen w przedsiebiorstwach, firmy miedzynarodowe, samodzielnie
instytucje wykorzystujace ustugi jezykowe, wydawnictwa. wybierajg miejsce
praktyki
80
Uwagi:

Niezaleznie od terminu realizacji praktyki punkty ECTS wynikajace z jej zaliczenia zostang przypisane w IV
semestrze studiow.
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Uchwala Rady Instytutu Neofilologii nr 12/2021
z dnia 26 maja 2021 roku

w sprawie: zatwierdzenia programu i planu studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku
filologia germanska rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2021/2022.

Na podstawie: § 3 pkt 1. Zarzadzenia nr RD.Z.0211.3.2021 Prorektora ds. Ksztalcenia
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia
13 kwietnia 2021 r. w sprawie zalecen dotyczacych konstruowania i zatwierdzania programéw
studiow rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2021/2022, uchwalono co nastgpuje:

§1

Rada Instytutu Neofilologii przyjeta program i plan studiow stacjonarnych II stopnia na
kierunku filologia germanska przewidziany od roku akademickiego 2021/2022.

§2

Program studiéw oraz ich plan stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do Protokotu z glosowania Rady

Instytutu Neofilologii.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Instytutu Neofilologii

W\{A‘;
dr hab. Aurelia Kotkiewicz, prof. UP



