Studia wyzsze
na kierunku

Dziedzinaly

Dyscyplina
wiodaca
(% udziat)

Pozostate

dyscypliny
(% udziat)

Poziom

Profil

Forma
prowadzenia

Specjalnosci
Punkty ECTS

Czas realizaciji
(liczba semestréw)

Uzyskiwany
tytut zawodowy

Warunki

przyjecia
na studia

PROGRAM STUDIOW WYZSZYCH
ROZPOCZYNAJACYCH SIE W ROKU AKADEMICKIM
2021/2022

data zatwierdzenia przez Rade Instytutu

pieczec i podpis dyrektora

ETYKA - MEDIACJE I NEGOCJACJE

dziedzina nauk humanistycznych, dziedzina nauk spolecznych

Filozofia 70%

Nauki socjologiczne 10%, psychologia 10%, nauki prawne 10%

Pierwszy

Ogolnoakademicki
Stacjonarna

b/s

180

6 semestrow (3lata)

Licencjat w zakresie ETYKI oraz MEDIAC]I 1 NEGOCJAC]I
Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie §wiadectwa dojrzalosci oraz pozytywny wynik
postepowania kwalifikacyjnego.

Kryteria kwalifikacyjne: ,,Nowa matura” — pod uwage bedzie brana najwyzsza ocena
egzaminu maturalnego z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy.

»otara matura” - pod uwage bedzie brana najwyzsza ocena z przedmiotéw: jezyk polski lub
jezyk obcy.



Efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie

K_Wo01

K_W02

K_WO03

K_WO04

K_W05

K_U01

WIEDZA

Zna miejsce 1 znaczenie etyki i nauk spolecznych
w tym prawnych w systemie nauk, ich specyfike
przedmiotowa 1 metodologiczng oraz kierunki
ich rozwoju. Rozumie znaczenie tych nauk w
ksztaltowaniu kultury.
Zna historyczne 1 wspolczesne teorie, ogélna i
szczegblowa terminologie i metodologic z
zakresu filozofii, (szczegblnie etyki i antropologii
filozoficznej) i wybranych nauk prawnych
typowe dla kultury europejskiej i
pozaeuropejskich kregéw cywilizacyjnych.
Posiada gruntowna wiedz¢ dotyczaca metod
interpretacji tekstow zrédlowych z zakresu etyki
1 prawa, zna  sposoby  argumentacji,
rozumowania 1 wnioskowania w etyce.
Ma poglebiong wiedz¢ odnosnie proceséw
komunikowania interpersonalnego, ich
przebiegu 1 zaklocen, posiada wiedz¢ o
konfliktach  spotecznych i sposobach ich
rozwigzywania, techniki wplywu na ludzi,
przebieg proceséw mediacii i negocjacii.
Ma wiedz¢ dotyczaca norm i wartosci spolecznie
obowigzujacych o charakterze moralnym 1
prawnym, zna regulacje prawne dotyczace
prowadzenia mediacji, posiada wiedz¢ na temat
konfliktéw rodzinnych i spolecznych, zna zasady
sporzadzania umow negocjacyjnych. Zna i
rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej, przemysltowej i
prawa autorskiego oraz formy rozwoju
indywidualnej przedsigbiorczosci.

UMIEJETNOSCI
Potrafi formulowa¢ i analizowaé problemy
badawcze 1 zawodowe oraz dobiera mozliwe
optymalne metody ich rozwiazywania w zakresie
konfliktéw moralnych, sporéw i konfliktow
spotecznych w rodzinie i innych instytucjach, w
zmieniajacym si¢ $rodowisku polietnicznym 1
wielokulturowym wspdlczesnego spoleczefistwa
RP i UE.

Odniesienie do efektow uczenia sie

zgodnych
z Polskg Ramg Kwalifikacji
Symbol Symbol charakterystyk
charakterystyk 1 stopnia?
uniwersalnych
| stopnial
PoU_W P6S_WG
P6S-WG,
P6S-WG
P6S-WG
P6S-WG,
P6S-WK
P6_UU P6S_UW

1 Zgodnie z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2016, poz.64)

2 Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218).



K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_KO01

K_KO02

K_KO03

Potrafi samodzielnie rozwija¢ , poglebiaé¢ i
wykorzystywa¢ swoja wiedze z zakresu etyki,
nauk spolecznych 1 prawa, postugiwaé si¢
wladciwymi metodami interpretacji  tekstow
etycznych, prawnych, zjawisk spolecznych i
postaw  moralnych, samodzielnie rozwija
umiejetnodci mediatorsko-negocjacyjne.
Potrafi samodzielnie organizowaé prace osobista
1w zespole, wykazuje gotowosé do zespolowego
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw
w tym realizacji projektow  spolecznych
niezaleznie od stopnia ich skomplikowania.
Potrafi jasno 1 przejrzyScie przedstawiaé swoje
stanowisko, argumentowa¢ i dyskutowaé w
oparciu o zdobyta wiedz¢ 1 specjalistyczna
terminologie. Posiada umiejetnosc
przygotowania wystapienn ustnych jak i prac
pisemnych w jezyku polskim i wybranym jezyku
obcym.
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Dba o precyzyjne i racjonalne formutowanie
wlasnego stanowiska i przekonan oraz ich
uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje
wlasng prace i zakres posiadanej wiedzy 1
umiejetnosci, w realizacji zadan zawodowych
wykorzystuje posiadang wiedzg z zakresu etyki,
nauk spotecznych i prawnych.
Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje
zadania zawodowe mediatora i negocjatora
Rozumie potrzebg ciggltego rozwoju osobistego 1
zawodowego. Jest $wiadomy posiadanych
kompetencji; rozumie warto$¢ uczestniczenia w
rozmaitych formach Zycia kulturalnego dla
osobistego 1 zawodowego rozwoju.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za siebie i innych
ludzi, jest przekonany o koniecznosci stosowania
si¢ do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje
w spos6b odpowiedzialny, jest $wiadom
konsekwencji spotecznych swoich dziatas; jest
otwarty na dyskusje 1 tolerancyjny wobec os6b
prezentujacych odmienne poglady, innych kultur
i wyznan religijnych, dopuszcza mozliwo$é
zmiany wlasnego stanowiska.

PoU_K

P6S_UW,
P6S_UU

PS6_UO

P6S_UK,

P6S_UW

P6S_UK,

P6S_KK

P6S_KO,
P6S_KR

P6S_KR



Sylwetka
absolwenta

Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnienia
zawodowe

Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka naukowo-dydaktyczna wiasciwa
merytorycznie dla tych studiow

Absolwent zna gléwne koncepcje etyczne typowe dla kultury europejskiej i umie je
wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Zna normy moralne, wartosci oraz przepisy prawa
stanowionego. Posiada wiedz¢ odnosnie kodekséw etycznych. Ma wiedz¢ dotyczaca
sposobéw  komunikowania interpersonalnego, zawodowego 1 spolecznego, wiedze z
zakresu psychologii konfliktu oraz mediacji i negocjacji. Zna regulacje prawne dotyczace
przeprowadzania mediacji i negocjacji, strategii i technik negocjacyjnych oraz stylow
mediacji. Zna metody perswazji 1 wywierania wplywu. Posiada rozwiniete umiejetnosci
obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania danych sytuacji, analizowania
motywéw i wzorcow ludzkich zachowan oraz prowadzenia rozmowy z interesariuszami.
Potrafi analizowac i wyjasnia¢ przyczyny konfliktow, potrafi wybiera strategie i techniki
negocjacyjne oraz wlasciwe procedury stosowane w mediacjach. Posiada umiejetnosé
spisywania uméw 1 konstruowania ugdéd mediacyjnych. Umie przygotowywaé ustne
wystapienia jako mediator i negocjator. Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie i
ciagle doskonali warsztat zawodowy. Potrafi wspotpracowaé w grupie oraz okresla¢ cele 1
srodki  sluzace realizacji wyznaczonego zadania. Rozumie konieczno$é stosowania
etycznych zasad w mediacjach i negocjacjach. Posiada wszechstronng wiedze¢ z zakresu
etyki, jej historii, dzialéw oraz najnowszych nurtow. Zna etyczne sposoby rozwigzywania
konfliktéw. Potrafi przeprowadza¢ mediacje w sprawach rodzinnych, cywilnych i karnych
zachowujac kulture etyczna.

Absolwent uzyskuje kwalifikacje w zakresie:

® wiedzy teoretycznej z etyki, obejmujacej jej historie, gtéwne nurty, dzialy oraz
kierunki etycznego myslenia;

® wiedzy prawnej niezbednej do prowadzenia dziatalnosci zawodowej;

® wiedzy praktycznej dotyczacej komunikacji interpersonalnej i psychologii
konfliktu;

e strategii i praktyk negocjacyjnych oraz metod prowadzenia mediacji w ramach
réznych sytuacji: rodzinnych i zawodowych;

e technik przeksztalcania sytuacji konfliktowych w konstruktywne poszukiwanie
rozwigzaf;

® metod perswazji i skutecznego przekonywania;

® regul samodzielnego prowadzenia mediacji 1 negocjacji w réznych sytuacjach
zyciowych 1 zawodowych;

® umiejetnosci konstruowania ugdd i uméw negocjacyjnych;

Ukoticzone studia przygotowuja do wykonywania zawodu negocjatora i mediatora
w  placéwkach socjalnych, oswiatowych, sadach, przedsigbiorstwach oraz
dostosowanie wyksztalcenia studenta do szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia i studiach podyplomowych.

Instytut Filozofii i Socjologii



ETYKA - MEDIACJE | NEGOCJACJE

Studia stacjonarne I-stopnia

PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2021/2022
PLAN STUDIOW W UKEADZIE SEMESTRALNYM

Semestr I

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

nazwa kursu zajeé wgrupach || _ B/- %181;2’

W s

A|K|L|S|P g B

i

Wstep do filozofii 30 30 60 E 6
Wprowadzenie do aksjologii 15| 30 45 E 6
Psychologia spoteczna 30 30 60 E 6
Socjologia 30| 30 60 E 6
Komunikacja interpersonalna 15 15 30 E 5
Ochrona wlasnosci intelektualnej 15| 15 Zal. 1
120| 60| 75 15| 270 5 30

Pozostale zajecia

L punkty

rodzaj zajec godz BCTS
Szkolenie z zakresu BHK 4 0
Szkolenie biblioteczne 2 0
0




Semestr 11

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

nkt
B/- |PY
e L zaje¢ w grupach | | y
W g § ECTS
A|K|L|S|P|EB | B
R
Kulturoznawstwo 30 30 60 E 6
Wprowadzenie do etyki 30 30 60 E 6
Wprowadzenie do mediacji 1 negocjacji 15 30 45 E 6
Podstawy prawne alternatywnych metod rozwiazywanie 15 15| Zal. z 2
sporow ocena
90 90 180 3 20
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
punkt
nazwa kursu ., E/-
zaje¢ w gtupach | | y
SRS ECTS
W p o
AIK|L|S|P ; 8
Zajecia monograficzne wybierane z listy proponowanej 30 30| Zal.z 3
przez IFiS oceng
Perswazje 1 manipulacje lub Autoprezentacja 20 20| Zal. z 3
oceng
Modul science 15 15 Zal. 1
Jezyk obcy B-2 40 40 Zal. 3
15| 20( 70 10 0 10
5




Semestr 111

Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne

godziny kontaktowe

E/- unk
nazwa kutsu - PR
zaje¢ w grupach || ECTS
W 5 | &
A|K|L|S 2| 8
i
Historia etyki 1 15 30 45| Zal. z 3
oceng
Podstawy retoryki dla mediatoréw 15 15| Zal. 1
Profil mediatora 15 15 zal. 1
Podstawy prawa karnego i prawa nieletnich 15 15 30 E 3
Logika pragmatyczna 30 30 60 E 5
Antropologia filozoficzna 30| 30 60 E 5
Profil negocjatora 15 15| Zal. 1
90| 90| 60 240 3 19
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
punkt
nazwa kursu . B/-
zaje¢ w grupach | | EgTS
W b o &
A|K|L]|S g B
Zajecia monograficzne wybierane z listy proponowane;j 30 30| Zal. z 2
przez IFiS oceng
Filozofia kultury lub Podstawy teorii kultury 15| 15 30 Zal. z 5
oceng
Socjologia rodziny lub Socjologia dewiacji i przestgpczosci | 15| 15 30 E 4
Jezyk obcy B-2 40 40 Zal 3
Wychowanie fizyczne 30 30| Zal 0




30| 60 70 160 1 1
Semestr IV
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
kt
E/. |Pun
e L zaje¢ w grapach | | y
W g § ECTS
A|K|L|S|PI|E]|B
e
Historia etyki 2 15 30 45 E 5
Prawa cztowieka 15| 30 45| Zal. z 3
oceng
Podstawy prawa cywilnego 15 15 E 2
Podstawy prawa rodzinnego 15 15 E 2
Podstawy prawa gospodarczego 15 15 E 2
Socjologia moralnosci 30| 30 60| Zal. z 3
oceng
Trening negocjacyjny 20 20 zal. 1
105( 60( 30 195 4 18
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
punkt
nazwa kursu ., E/-
zaje¢ w grupach | | EgTS
W LEE
AIK|L|S|P ; 8
Zajecia monograficzne wybierane z listy proponowane;j 30 30| Zal. z 2
przez IFiS oceng




Etyka1 religia lub Religioznawstwo 15| 30 45| Zal. z 3
oceng
Prakseologia lub Dylematy etyki politycznej 15 15 30| Zal. z 3
oceng
Jezyk obcy B-2 30 30 E 4
Wychowanie fizyczne 30 30| Zal 0
30( 75| 60 165 1 12
Semestr V
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
kt
E/- pun
wE L zaje¢ w grapach | | y
W g § ECTS
A|K|L|S|P|g]| 3
i5
Etyka biznesu 15| 30 45 E 6
Dylematy moralne wspdlczesnego $wiata 30 30| Zal. z 3
oceng
Mediacje w sprawach karnych i nieletnich 20 20| Zal. z 2
oceng
Mediacje w sprawach cywilnych 20 20| Zal. z 2
ocena
Konstruowanie ugdd i uméw mediacyjnych w 15 15 E 2
sprawach cywilnych
Prawa zwierzat 15 15| Zal. 1
Trening mediacyjny 20 20| Zal 1
Podstawy przedsiebiorczosci 15 15| Zal. 1
30( 90| 40 160 2 18
Kursy do wyboru
godziny kontaktowe
punkt
nazwa kursu — E/-
zaje¢ w grupach | | EgTS
W EE
A|K|L|S]|P g 8




Techniki informacyjne lub Podstawy doradztwa 15 15| Zal. 2
zawodowego
Mediacje i negocjacje spoleczne lub Etyka kapitalizmu | 15 15| Zal. z 3
oceng
Seminarium licencjackie 30 30| Zal. 3
Translatorium (poziom B2) 30 30 zal. 2
15 45 30 920 0 10
Praktyki
nazwa praktyki forma nk
Wa prakty godz| tyg. zalj(;zenj IEI CTtSy
praktyka zawodowa (niepedagogiczna) 60 Zal. z 2
oceng
Semestr VI
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
nazwa kursu y - E/- | punkty
zaje¢ w grupach : ECTS
A|K|L]|S S| 8
i
Etyka srodowiskowa 30 30 60 E 4
Mediacje w sprawach rodzinnych 20 20 Zal. 1
Mediacje w sprawach gospodarczych 20 20 Zal. 1
Negocjacje 30 30 Zal. 1
Podstawy prawa pracy 15 15 Zal. 1
Podstawy bioetyki 30 30 60 E 4
Negocjacje w zarzadzaniu wspotpraca z kluczowymi 20 20 Zal. 1
klientami
75| 60| 90 225 2 13
Kursy do wyboru
odziny kontaktowe
nazwa kursu S Y E/- | punkty
ECTS
— =
\4 zaje¢ w grupach SB R

10




A|K|L|S]|P
Negocjacje biznesowe lub Negocjacje spoteczne 30 30| Zal. 2
Alternatywne wobec Sadu sposoby rozwigzywania 15 15| Zal. 2
konfliktéw (ADR) lub Emocje i impas w mediacjach
Seminarium licencjackie 15 15| Zal. 3
Translatorium (poziom B2) 30 30| Zal. 2

15| 60 15 90 - 9
Egzamin dyplomowy

Punkty
Tematyka ECTS

Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz dyscyplin
naukowych, ktérych znajomos¢ byta niezbedna do napisania pracy dyplomowej.

11
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UNIWERSYTET PEDA C2ZNY

UCHWALA NR 10/2021

Rady Instytutu Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 17.05.2021 roku

w sprawie: zatwierdzenie planéw i programow studiéw na kierunku Etyka-mediacje i negocjacje na rok akademicki

2021/2022

81

Rada Instytutu Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie poprzez zdalne gtosowanie
zatwierdzita plany i programy studiéw na kierunku Etyka-mediacje i negocjacje, studia stacjonarne i niestacjonarne,

1i Il -stopnia na rok akademicki 2021/2022

Zarade

Instytut

nstytut Filozofiii Segjologii

(L)
#




