Zakacznik nr 7

do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow dzialalnosci
wydawniczej i poligraficznej

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
L.p Stanowisko liczba | minimalnego dodatku
wyksztalcenie lat pracy (zaszeregowania| funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik (dyrektor) WyZsze 5 V-XI 3-6
wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii,
redaktor naczelny
2 | Zastgpca kierownika WyZsze 4 IV-X 2-5
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii,
zastgpca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 -
3 | Kierownik dziatu: WyZsze 4 IV-1X 1-3
sktadu, grafiki
komputerowej lub
komorki rownorzednej
4 | Redaktor techniczny $rednie 3 Hi-V1il -
5 | Redaktor WYZSze 2 "n-v -
6 | Grafik Srednie 1 II-1X -
7 | Operator sktadu WyZsze - H-VIII -
komputerowego lub - -
grafiki komputerowej Srednic 2
8 | Informatyk, technolog WYZSZe - IV-VIII -
9 | Kreslarz, korektor srednie - H-111 -
10 | Ksiegarz Srednie - 1-VII -
11 | Mechanik maszyn Robotnicy wysoko - I-V -
poligraficznych wykwalifikowani
12 | Fotograf, introligator, legitymujacy  sie - n-v -

kopista offsetowy,
naswietlacz sktadu
komputerowego,
operator monitora
ekranowego fotosktadu,

sktadacz komputerowego

systemu sktadu

dyplomem technika
lub mistrza w

zawodzie, w
zakresie  ktorego
wykonuja
samodzielnie

trudne i precyzyjne
prace




13

Operator; maszyn
powielajacych
kserografu, maszyn
introligatorskich
offsetowych,

typograficznych

Robotnicy
posiadajacy
przygotowanie
zawodowe
wykonywania
samodzielnej
pracy

0 charakterze

zlozonym

do

14

Pracownik pomocniczy

Robotnicy
przyuczeni,
posiadajacy
umiejetnosci
fachowe w
zakresie
potrzebnym
Wykonywania
prac o
charakterze
pomocniczym

do




