Zatacznik nr 13
do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Pedagogicznego

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Wysokos$¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia z tytulu prac w komisji rekrutacyjnej

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
— przewodniczacy,
sekretarz,
czlonek,
pracownik spoza komisji rekrutacyjnej, bioracy udzial w jej pracach, w tym
egzaminatorzy.

2. Wpynagrodzenie bazowe (najwyzsze) otrzymuje sekretarz komisji, w przypadku
tych kierunkoéw, na ktorych liczba kandydatow byta wyzsza od 500.

3. Wynagrodzenie dla poszczegdlnych osob wchodzacych w skiad komisji rekrutacyjne;j,
przystuguje tylko z tytulu pracy w jednej komisji rekrutacyjnej w danym roku
akademickim.

4. Zbiorcze wykazy wszystkich cztonkdéw komisji rekrutacyjnych w danym instytucie nalezy
sktada¢ do Biura Rekrutacji do konca pazdziernika danego roku akademickiego, a z tytutu
rekrutacji $rodrocznej do dnia 15 marca danego roku akademickiego.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, przyznawane jest wedlug ponizszych zasad:

Sekretarz

do 100 wptat - 500 zt
od 101 do 500 wptat - 1000 zt
od 501 wptat - 1500 z}

Przewodniczacy (80% wynagrodzenia sekretarza)

do 100 wptat — 400 zi
od 101 do 500 wptat — 800 zi
od 501 wptat — 1200 zt

Czlonek (60% wynagrodzenia sekretarza)

do 100 wptat — 300 zi
od 101 do 500 wptat — 600 zk
od 501 wptat — 900 zt

Pracownik spoza komisji rekrutacyjnej, bioracy udzial w jej pracach, w tym
egzaminatorzy (40% wynagrodzenia sekretarza)

do 100 wptat — 200 zi

od 101 do 500 wptat — 400 zi

od 501 wptat — 600 zk



