BO.011-26/20

Zarzadzenie Nr R/Z..0201-67/2020
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 14 wrze$nia 2020 roku

w sprawie:  podzialu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2020-2024

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.) oraz § 16 ust. 5, w zw. z § 18 ust. 5
Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wskazuje kompetencje Rektora oraz okres§lam kompetencje Prorektorow i Kanclerza
na kadencje 2020-2024.

§2
Rektor

1. Rektor kieruje dzialalno$ciag Uniwersytetu 1 odpowiada za catoksztalt spraw Uczelni.

Do kompetencji Rektora, poza zadaniami wynikajagcymi z przepisow ustawy Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uczelni oraz innych przepisow prawa nalezy

w szczegllnosci:

1) reprezentowanie Uniwersytetu na zewnatrz;

2) wyznaczanie i nadzor nad realizacjg celow strategicznych w zakresie rozwoju Uczelni;

3) prowadzenie gospodarki finansowej i inwestycyjno-remontowej;

4) nadzor nad stosowaniem i przestrzeganiem prawa w Uczelni;

5) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych, z wylaczeniem aktow zastrzezonych
do kompetencji innych organow;

6) powotywanie 0sob do petnienia w Uczelni funkcji oraz okres$lanie zakresu ich zadan,
uprawnien i kompetencji;

7) powolywanie Kanclerza;

8) powolywanie na wniosek Kanclerza zastepcéw Kanclerza i kierownikoéw jednostek
Uczelni;

9) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom;

10) dokonywanie wszelkich czynnoéci z zakresu prawa pracy zgodnie z art. 3* Kodeksu
pracy w stosunku do pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych Uczelni oraz wyrazanie zgody na zatrudnienia pozostatych grup
wg kompetencji poszczegdlnych Prorektorow i Kanclerza;



11) nadzoér nad oceng okresowa pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych;
12) przygotowanie i realizacja kierunkoéw polityki kadrowej i ptacowej Uczelni,
13) wnioskowanie o nagrody ministerialne oraz odznaczenia panstwowe i resortowe,
a takze przyznawanie nagrod Rektora;
14) podejmowanie decyzji w sprawie znizek godzin pensum dydaktycznego;
15) udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu Uczelni, w tym do zawierania umow
1 dokonywania innych czynnosci prawnych;
16) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni, zgodnie
zZ postanowieniami Statutu;
17) podejmowanie decyzji w sprawach obronnosci i ochrony informacji niejawnych;
18) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow.
. Nadzor nad administracjg Uczelni sprawuje Rektor.
Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy Prorektorow, Kanclerza i jego zastgpcow,
ktorzy dzialajac w obrebie powierzonych im przez Rektora kompetencji, nadzoruja
wykonywanie zadan przez podleglte jednostki 1 odpowiadaja przed Rektorem
za ich realizacje.
Rektora UP w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuja w kolejnosci: Prorektor ds. Nauki,
Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju, Prorektor ds. Ksztalcenia, Prorektor ds. Studenckich.
. Do wykonywania zadan statutowych Rektor moze powota¢ pelnomocnika, ustalajac
w akcie powotania zakres jego kompetencji i zadan.
. Rektorowi podlegaja bezposrednio:
1) Jednostki administracyjne:
a) Biuro Rektora,
b) Dziat Spraw Pracowniczych,
€) Biuro ds. Mediow,
d) Radcowie Prawni (lub Kancelaria Prawna obstugujagca Uczelni¢ na podstawie
zawartej umowy),
e) Dyrektor ds. finansowych i strategii,
f)  Audytor wewnetrzny,
g) Inspektor Ochrony Danych,
h) Stanowisko ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych.
2) Jednostki ogélnouczelniane:
a) Chor Mieszany Educatus Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie,
b) Orkiestra Symfoniczna Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie.
3) Jednostki badawczo-dydaktyczne:
a) Instytuty.

§3

Prorektorzy

. Prorektorzy w zakresie swojego dzialania:

1) reprezentuja Uczelni¢ lub Rektora, w przypadku jego nieobecnosci, na spotkaniach,
konferencjach 1 uroczystosciach organizowanych w Uczelni oraz poza nia;

2) wspoélpracuja z administracja panstwowa i samorzadowa, organizacjami
pozarzagdowymi, podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami z kraju i zagranicy;

3) dbaja o wizerunek Uczelni w zakresie dziatan wynikajacych z przydzielonych
im kompetencji;



N

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuja nadzor nad przygotowaniem projektow aktow prawnych regulujacych sprawy
nalezace do zakresu ich dziatania;

sktadaja oswiadczenia woli 1 wiedzy, w tym o charakterze materialnoprawnym,
we wszystkich sprawach w zakresie swoich kompetencji, w szczegolnosci zawieraja,
zmieniajg i rozwigzuja umowy, porozumienia i ugody z zewnetrznymi podmiotami
na podstawie udzielonych przez Rektora petnomocnictw;

Sprawuja nadzor merytoryczny nad dzialalnoscia podlegtych im jednostek
organizacyjnych, w tym wydaja wigzace polecenia pracownikom tych jednostek;
wspolpracuja z komisjami, ktorych wiasciwos¢ obejmuje sprawy nalezace
do ich zakresu dziatania oraz nadzorujg ich pracg; jezeli wlasciwos¢ komisji obejmuje
sprawy nalezace do zakreséw dziatania kilku Prorektoréw, woéwczas Prorektora
sprawujacego nadzor nad komisjg wyznacza Rektor;

z upowaznienia Rektora podejmuja decyzje w indywidualnych sprawach studentow
i doktorantow, wynikajace z zakresu kompetencji;

wydaja  zarzadzenia, decyzje, postanowienia 1 zaswiadczenia, zgodnie
z zakresem kompetenciji.

Prorektorzy wykonujac swoje zadania wspotpracuja ze soba.

W czasie nieobecnosci Prorektora ds. Nauki wszelkie czynnosci wchodzace w zakres
jego kompetencji wykonujg w kolejnos$ci: Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju, Prorektor
ds. Ksztatcenia 1 Prorektor ds. Studenckich.

§4
Prorektor ds. Nauki (RN)

Do kompetencji Prorektora ds. Nauki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ksztattowanie wizerunku naukowo-badawczego Uczelni;

nadzoér nad dziatalno$cig na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych na badania

naukowe;

zawieranie, zmienianie 1 rozwigzywanie umow oraz porozumien, w tym umow

o dofinansowanie wnioskow aplikacyjnych oraz dokumentéw finansowych

i merytorycznych zwigzanych z realizacja projektow badawczych, na podstawie

udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;

podpisywanie dokumentoéw finansowych i merytorycznych, w tym umow i1 porozumien

dotyczacych badan naukowych 1 awanséw naukowych oraz zawodowych pracownikow

bibliotecznych oraz wydawnictwa, na podstawie udzielonych przez Rektora

pelnomocnictw;

reprezentowanie Uczelni w konsorcjach naukowych tworzonych w partnerstwie

z Uniwersytetem Pedagogicznym oraz podpisywanie dokumentow w ramach

tej wspolpracy, w tym podpisywanie umoéw o utworzeniu konsorcjum, na podstawie

udzielonych przez Rektora petnomocnictw;

nadzor nad:

a) procesem ewaluacji dyscyplin naukowych,

b) opracowaniem strategii rozwoju dyscyplin i wydziatow,

C) organizowaniem i prowadzeniem badan naukowych,

d) przygotowaniem wnioskéw o finansowanie ze $rodkow zewngtrznych
oraz realizacjg krajowych 1 zagranicznych projektow badawczych,

e) wnioskami dotyczacymi projektow badawczych, w tym wewnatrzuczelniane
(PBU),

f) wykorzystaniem srodkow finansowych przeznaczonych na badania naukowe,

g) promocji wynikéw badan,



h) organizacja konferencji i sympozjow naukowych w Uczelni,

i) systemem biblioteczno-informacyjnym,

J) dziatalnosciag wydawnicza i poligraficzna,

K) pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajagcym
Z podziatu kompetencji,

I) polityka przeciwdziatania plagiatom w publikacjach naukowych oraz prowadzeniu
badan naukowych zgodnie z zasadami etyki i dobrymi obyczajami,

m) oceng pracownikéw naukowo-technicznych, bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowej, pracownikow dziatalnoSci wydawniczej i poligraficznej
oraz podlegtych pracownikéw administracji,

n) procesem rekrutacji i dziatalnoscig Szkoty Doktorskiej,

0) procesem tworzenia i wykonania budzetow jednostek podlegtych.

7) wydawanie decyzji w sprawie odwotan od decyzji organu I instancji w zakresie
rekrutacji i spraw zwigzanych z ksztalceniem w Szkole Doktorskiej;

8) podejmowanie decyzji w sprawach rozwoju kompetencji pracownikéw badawczych
I badawczo-dydaktycznych (staze, stypendia naukowe i urlopy naukowe);

9) zatwierdzanie protokotow koniecznosci i zawieranie umow wedtug kompetencji;

10) ksztaltowanie polityki kadrowej i1 zarzadczej w stosunku do podlegtych pracownikow
administracji;

11) dokonywanie z upowaznienia Rektora wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy
z pracownikami zatrudnionymi na etatach naukowo-technicznych, bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej, pracownikami dziatalno$ci wydawniczej
i poligraficznej oraz podlegtymi pracownikami administracji, po uprzedniej zgodzie
Rektora;

12) reprezentowanie Uczelni w sprawach zakupow aparatury naukowo-badawczej
oraz nadzér w tym zakresie;

13) opiniowanie decyzji w sprawie znizek godzin pensum dydaktycznego, wnioskowanych
na podstawie realizacji grantow 1 dziatalno$ci badawczej;

14) podpisywanie dyploméw i $wiadectw (Instytuty: Filozofii i Socjologii, Nauk
o0 Informacji, Historii i Archiwistyki, Politologii — od 01.10.2020 r. — Nauk o Polityce
i Administracji, Psychologii, Nauk o Bezpieczenstwie);

15) kontrola wydatkowania $rodkow finansowych zwigzanych z nadzorowang
dzialalnoscia;

16) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

. Prorektorowi ds. Nauki podlegaja:

1) jednostki administracji centralnej:

a) Biuro Dziekanow,

b) Biuro Nauki,

¢) Biuro Szkoty Doktorskie;j.

2) jednostki ogdlnouczelniane:

a) Biblioteka Gtowna,

b) Centrum Dokumentacji Zsytek, Wypedzen i Przesiedlen,

c) Centrum Symulacji i Doskonalenia Zarzadzania Bezpieczenstwem ,,Pro Patria,
Pro Civium”,

d) Muzeum w organizacji ,,Droga do wolnosci — Muzeum im. Gen. Wiladystawa
Andersa”,

e) Wydawnictwo Naukowe UP.

3) Wydziaty:

a) Wydziat Nauk Humanistycznych,



b) Wydziat Nauk Spotecznych,

¢) Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych,
d) Wydziat Pedagogiki i Psychologii,

e) Wydziat Sztuki.

§5
Prorektor ds. Ksztalcenia (RD)

1. Do kompetencji Prorektora ds. Ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie wizerunku Uniwersytetu jako Uczelni o wysokiej jakosci ksztalcenia,
W tym ksztatcenia nauczycieli;

2) koordynacja i podejmowanie decyzji zwigzanych z organizacjg toku studiow
l'i Il stopnia, jednolitych  magisterskich  (stacjonarnych, niestacjonarnych),
podyplomowych oraz kurséw;

3) wydawanie decyzji w sprawie odwotan od decyzji organu | instancji w zakresie
rekrutacji i spraw zwigzanych z ksztatceniem na studiach I i II stopnia, jednolitych
magisterskich (stacjonarnych, niestacjonarnych), podyplomowych oraz kursach;

4) koordynacja wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, prowadzonych
przez instytuty (w tym: nowe kierunki studiéw, poszerzanie oferty ksztalcenia,
opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemcow, ksztatcenie w jezykach obcych);

5) wspolpraca z Polska Komisja Akredytacyjng w zakresie oceny programowe;j
poszczegodlnych kierunkow;

6) koordynowanie przebiegu studenckich praktyk pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz wspolpracy ze szkotami ¢wiczen;

7) wspotpraca ze srodowiskiem o$wiatowym;

8) wspoldziatanie z Prorektorem ds. Wspotpracy i Rozwoju w zakresie tworzenia
i promocji oferty edukacyjnej;

9) wspoldziatanie z Prorektorem ds. Studenckich w zakresie wykorzystania wnioskow
Z badan opinii studentéw w programach ksztalcenia 1 tworzeniu oferty edukacyjne;j;
10) koordynowanie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem przedsigbiorczosci
i ksztattowaniem kompetencji przedsigbiorczych studentdéw w procesie ksztatcenia;

11) kontrola wydatkowania S$rodkow finansowych zwigzanych z nadzorowang
dziatalnos$cig, w tym budzetami instytutow i jednostek podleglych;

12) opiniowanie wnioskow w sprawie znizek godzin pensum dydaktycznego;

13) podejmowanie decyzji w sprawie szkolen i stazy pracownikow zwigzanych z rozwojem
ich kompetencji dydaktycznych;

14) nadz6r nad:

a) funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,

b) tworzeniem i realizacjg programow i planow studiow wszystkich typow, w tym
okreslaniem efektéw uczenia si¢ 1 punktow ECTS,

c) procesem rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich,
podyplomowych oraz kursow,

d) rozliczaniem obcigzen dydaktycznych pracownikow dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych,

e) pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajagcym
Z podziatu kompetenc;ji,

f) oceng podlegtych pracownikéw administracji,

g) badaniami opinii i wspotpraca Uczelni z absolwentami oraz wykorzystaniem
wnioskow z tych badan w programach ksztatcenia i tworzeniu oferty edukacyjnej,



h) polityka przeciwdziatania plagiatom w procesie ksztatcenia,
i) procesem tworzenia i wykonania budzetow instytutow i jednostek podlegtych.

15) zatwierdzanie protokotow koniecznosci i zawieranie uméw wedlug kompetencji;

16) ksztaltowanie polityki kadrowej i zarzadczej w stosunku do podlegtych pracownikow
administraciji;

17) dokonywanie z upowaznienia Rektora wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do podlegtych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
18) kontrola wydatkowania S$rodkow finansowych zwigzanych z nadzorowang

dziatalnoscia;
19) podpisywanie dyplomow i $§wiadectw (Instytuty: Biologii, Filologii Polskiej, Geografii,
Prawa, Administracji i Ekonomii —od 01.10.2020 r. — Instytut Prawa i Ekonomii);
20) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.
. Prorektorowi ds. Ksztatcenia podlegaja:
1) jednostki administracji centralnej:
a) Centrum Doskonalenia Kompetenciji,
b) Centrum Obstugi Studenta,
c) Dzial Ksztalcenia i Wspolpracy z Oswiata,
d) Biuro Rekrutaciji,
e) Biuro Wspodlpracy z Absolwentami.
2) jednostki ogdlnouczelniane:
a) Centrum Jezykéw Obcych.

§6
Prorektor ds. Wspélpracy i Rozwoju (RR)

Do kompetencji Prorektora ds. Wspolpracy i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie dobrego wizerunku Uczelni w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

2) wytyczanie kierunkOw rozwoju, opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni
oraz nadzér nad opracowaniem strategii rozwoju instytutéw 1 jednostek
ogolnouczelnianych;

3) dziatania w zakresie strategicznych spraw organizacyjno-zarzadczych Uczelni
we wspolpracy z Kanclerzem;

4) koordynowanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym  Uczelni,
w tym interesariuszami zewngetrznymi procesu ksztalcenia 1 transferu wynikow badan
naukowych do praktyki (dziatalno$¢ wdrozeniowa) we wspodtpracy z Prorektorem
ds. Ksztalcenia i Prorektorem ds. Nauki;

5) koordynowanie wspotpracy (w tym naukowej) z instytucjami zagranicznymi,

6) podpisywanie umow o wspolpracy z instytucjami zagranicznymi i krajowymi,
na podstawie udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;

7) zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umow oraz porozumien, w tym umow
0 dofinansowanie, wnioskow aplikacyjnych oraz dokumentow finansowych
I merytorycznych zwigzanych z realizacjg projektow dydaktycznych, rozwojowych,
inwestycyjnych oraz spolecznych finansowanych ze zrodet krajowych i1 zagranicznych,
na podstawie udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;

8) nadzoér nad:

a) pozyskiwaniem $rodkéw finansowych, w tym europejskich, krajowych
i regionalnych, na cele rozwojowe Uczelni,

b) przygotowaniem wnioskoOw 1 realizacja projektow rozwojowych Uczelni
finansowanych ze $rodkow zewnetrznych,

¢) komercjalizacjg badan naukowych, polityki licencyjnej i ochrony patentowe;j,



d) procesem efektywnej komunikacji wewnetrznej w Uczelni oraz zewnetrznej
z otoczeniem,

e) systemem archiwizacji,

f) realizacjg programu Erasmus+ oraz innych programoéw wymiany akademickiej,

g) rekrutacja studentow zagranicznych na podstawie uméw miedzynarodowych
oraz catoscia spraw  dotyczacych zagranicznej wspOlpracy  studentoéw
i doktorantow,

h) pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajacym
Z podziatu kompetencji,

1) oceng pracownikéw inzynieryjno-technicznych i podleglych pracownikow
administracji,

J) procesem tworzenia i wykonania budzetow jednostek podlegtych,

k) dziatalnoscia fundacji Uczelni Pro Universitatis w zakresie jej zgodnosci
Z realizacja misji i strategii Uczelni.

9) podejmowanie decyzji dotyczacych promocji Uczelni;

10) opiniowanie decyzji w sprawie znizek godzin pensum dydaktycznego, wnioskowanych
na podstawie zaangazowania w nadzorowang dziatalnos$¢;

11) wspolpraca z Prorektorem ds. Ksztalcenia w zakresie tworzenia i promocji oferty
edukacyjnej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nostryfikacja dyplomow uczelni zagranicznych;

13) zatwierdzanie protokotow koniecznosci i zawieranie uméw wedhug kompetencji;

14) ksztaltowanie polityki kadrowej i zarzadczej w stosunku do podlegtych pracownikow
administraciji;

15) dokonywanie z upowaznienia Rektora wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow inzynieryjno-technicznych oraz podlegtych pracownikow
administracji po uprzedniej zgodzie Rektora;

16) podpisywanie dyploméw i $wiadectw (Instytuty: Grafiki i Wzornictwa, Malarstwa
i Edukacji Artystycznej, Filologii Angielskiej, Neofilologii, Pedagogiki Specjalnej,
Spraw Spotecznych, Sztuki Mediow);

17)kontrola wydatkowania S$rodkow finansowych zwigzanych z nadzorowang
dzialalnoscia;

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.

2. Prorektorowi ds. Wspodlpracy i Rozwoju podlegaja:

1) jednostki administracji centralnej:

a) Biuro Promocji,
b) Biuro Rozwoju,
c) Biuro Wspotpracy Migdzynarodowe;.
2) jednostki ogdlnouczelniane:
a) Archiwum,
b) Galeria Podbrzezie Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie,
c) Centrum Badan i Innowacji ,,In-Lab”,
d) Centrum Kultury i Jezyka Rosyjskiego.

§7
Prorektor ds. Studenckich (RO)

1. Do kompetencji Prorektora ds. Studenckich nalezy w szczeg6lnosci:
1) ksztaltowanie wizerunku Uniwersytetu jako Uczelni przyjaznej studentom;



2) wspolpraca z Samorzadem Studentéw i Samorzadem Doktorantéw oraz organizacjami
studenckimi;

opieka nad studenckim ruchem naukowym i kulturalnym;

podejmowanie, z upowaznienia Rektora, decyzji w sprawach:

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

a)
b)

)
d)
€)

f)

9)
h)

i)

rejestracji uczelnianych organizacji studenckich,

uchylenia aktu organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodnego
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiow
lub regulaminem tej organizaciji,

rozwigzania uczelnianej organizacji studenckiej, ktora razaco lub uporczywie
narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statut Uczelni, regulamin
studiow lub regulamin tej organizacji,

dziatalnos$ci studenckich kot naukowych,

tworzenia i funkcjonowania systemu udzielania studentom i doktorantom pomocy
materialnej,

procesem obiegu dokumentow wewngtrznych (w elektronicznym systemie),
przyznawania stypendium Rektora,

wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy w indywidualnych sprawach studentow
i doktorantéow, innych niz odwotania od decyzji organu | instancji w zakresie
rekrutacji i procesu ksztalcenia,

zwigzanych z nadzorem nad dzialalno$cia organizacji studenckich, Samorzadu
Studentéw i Samorzadu Doktorantow.

nadzor nad:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

sprawami socjalno-bytowymi studentow i doktorantow,

wykorzystywaniem przez Samorzad Studentow i Samorzad Doktorantéw Srodkow
finansowych przeznaczonych przez organy Uniwersytetu na cele studenckie,
procesem ankietyzacji zaje¢ oraz badan opinii studentéw,

sprawami karier zawodowych studentow,

procesem informatyzacji oraz rozwojem informatycznych  systemow
dydaktycznych Uczelni,

polityka wsparcia os6b niepetnosprawnych,

spraw dyscyplinarnych studentow i1 doktorantow, w tym zobowigzanie wtasciwego
rzecznika dyscyplinarnego do wszczecia postgpowania wyjasniajacego,

pracami zwigzanymi z wprowadzaniem danych do zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on w zakresie wynikajacym
z kompetencji,

procesem tworzenia i wykonania budzetéw jednostek podlegtych,

oceng podlegtych pracownikéw administracji,

dzialalnoscig Uczelni w zakresie spraw socjalnych pracownikow,

dziatalnoscig Fundacji Wydziatu Sztuki w zakresie jej zgodnosci z realizacjg misji
i strategii Uczelni.

wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi;

opiniowanie decyzji w sprawie znizek godzin pensum dydaktycznego, wnioskowanych
na podstawie zaangazowania w nadzorowang dziatalnos¢;

zatwierdzanie protokotow konieczno$ci i zawieranie uméw wedtug kompetencji;
ksztaltowanie polityki kadrowej 1 zarzadczej w stosunku do podlegtych pracownikow
administracji;

10) dokonywanie, z upowaznienia Rektora, wszelkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do podlegtych pracownikow administracji, po uprzedniej zgodzie Rektora;
11) podpisywanie dyplomow i swiadectw (Instytuty: Fizyki, Informatyki, Matematyki,
Nauk o Wychowaniu, Nauk Technicznych, Pedagogiki Przedszkolnej i Szkolnej);
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12) kontrola wydatkowania srodkéw finansowych zwigzanych z nadzorowang dziatalnoscia
(w tym zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych);
13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora.
Prorektorowi ds. Studenckich podlegaja:
1) jednostki administracji centralnej:
a) Centrum Obstugi Informatyczne;j,
b) Centrum Rozwoju Systeméw Dydaktycznych,
c) Akademickie Biuro Karier,
d) Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych,
e) Biuro Spraw Studenckich.
2) jednostki ogdlnouczelniane:
a) Centrum Sportu i Rekreacji,
b) Uniwersytet Dzieci i Rodzicow,
c) Uniwersytet Trzeciego Wieku.
3) jednostki ustugowe i pomocnicze:
a) Klub Studencki ,,Bakatarz”.

§8
Kanclerz (KU)

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni, podejmuje decyzje dotyczace mienia

w zakresie zwyktego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie

dla organéw Uczelni.

Kanclerz podlega bezposrednio Rektorowi.

Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie administracja i gospodarka Uniwersytetu w zakresie niezastrzezonym
dla Rektora i Prorektorow oraz podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Uczelni
Z wylaczeniem spraw przekraczajacych zwykty zarzad;

2) sktadanie oswiadczen woli i wiedzy w imieniu Uniwersytetu, takze o charakterze
materialnoprawnym, we wszystkich sprawach w zakresie swoich kompetencji,
W szczeg6lno$ci zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umow, porozumien i ugod;

3) reprezentowanie Uczelni, w szczegdlnosci w sprawach administracyjnych
i gospodarczych w zakresie okreslonym przez Rektora;

4) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, techniczne;j
i gospodarczej w obszarze przydzielonych kompetencji;

5) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Uczelni pod wzgledem prawnym
i organizacyjnym;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie s$rodkéw zewnetrznych
na modernizacje, utrzymanie i rozbudowg¢ infrastruktury Uczelni;

7) udzial w opracowaniu strategii rozwoju Uczelni,

8) nadzor administracyjno-gospodarczy nad nieruchomosciami i rzeczowymi sktadnikami
majatkowymi Uczelni;

9) nadzér nad Akademickim Centrum Konferencyjno-Noclegowym (w tym Domami
Studenckimi) — od 01.10.2020 r. nadzér nad Domami Studenckimi;

10) nadzor w sprawach dotyczacych ochrony mienia Uczelni;

11) podejmowanie decyzji w sprawach lokalowych w porozumieniu z Prorektorem
ds. Wspotpracy i Rozwoju;

12) nadzér nad sprawami BHP i P.POZ;

13) ksztaltowanie polityki kadrowej i zarzadczej w stosunku do podlegtych pracownikow
administracji 1 obstugi oraz nadzor nad oceng ich pracy przez kierownikow jednostek;



14) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, w tym zawieranie, zmienianie
I rozwigzywanie umoéw o prace z podleglymi pracownikami administracji i obstugi,
za zgoda Rektora;

15) wydawanie zarzadzen, regulamindw oraz instrukcji w sferze dziatan administracyjnych,
gospodarczych i ustugowych;

16) tworzenie systemu wewngtrznych przepisow i1 zasad dotyczacych realizacji zadan
W jednostkach administracyjnych oraz nadzor nad ich stosowaniem,;

17) wspotpraca z Rektorem, Prorektorami oraz swoimi zastgpcami w sprawach objetych
zakresem dzialania Kanclerza.

4. Kanclerz nadzoruje pracg swoich zastgpcow: Zastepcy Kanclerza oraz Kwestora.
W przypadku nieobecnosci Kanclerza jego obowigzki wykonuje Zastepca Kanclerza.
Kanclerz moze upowazni¢ swoich zastgpcoOw do wykonywania okreslonych kompetencji
takze w czasie swojej obecnosci.

5. Kanclerzowi podlegaja ponizsze stanowiska i jednostki:

1) jednostki organizacyjne i stanowiska administracji centralnej:
a) Biuro Kanclerza,
b) Biuro Organizacyjne,
c) Samodzielna Sekcja ds. Inwentaryzacji i Ochrony Mienia,
d) Stanowisko ds. BHP,
e) Zastgpca Kanclerza:
* Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
» Dzial Inwestycji i Remontow,
= Biuro Zamoéwien Publicznych 1 Zaopatrzenia,
» Stanowisko ds. P.POZ.
f) Kwestor:
— Kwestura:
= Dzial Finansowo-Ksiggowy,
= Zespo6t ds. Budzetowania i Controllingu.
2) jednostki ushugowe:
a) Akademickie Centrum Konferencyjno-Noclegowe — od 01.10.2020 r. Domy
Studenckie.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2020
roku

Rektor
Prof. dr hab. Piotr Borek



