Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 1/14.12.2020

ZASADY | KRYTERIA REKRUTACII
DO SZKOtY DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO
IM. KOMISJI EDUKACII NARODOWEJ W KRAKOWIE
W ROKU AKADEMICKIM 2021/2022
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1. Uzyte okreslenia oznaczaja:

1) UP — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowe] w Krakowie,

2) Szkota Doktorska — prowadzona przez UP zorganizowana forma ksztatcenia doktorantéw,
przygotowujacg do uzyskania stopnia doktora i koriczacg sie ztozeniem rozprawy doktorskiej,
3) Rektor — Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
4) Dyrektor — Dyrektor Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez UP,

5) Rada Szkoty Doktorskiej - Rada Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez UP,

6) kandydat — osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez UP,
7) komisja rekrutacyjna — komisja rekrutacyjna w Szkole Doktorskiej prowadzonej przez UP,
powotana do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie dyscypliny,

8) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

9) ustawa wprowadzajgca - ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§2
1. Przyjecie kandydatéw do Szkoty Doktorskiej nastepuje na podstawie wynikow
postepowania rekrutacyjnego.
2. Celem postepowania rekrutacyjnego jest zweryfikowanie predyspozycji kandydatow do
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej poprzez ocene ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.
3. Rekrutacja ma charakter konkursowy i jest prowadzona w ramach dyscyplin.
4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.
5. Szczegdtowe kryteria kwalifikacyjne okreslajg zatgczniki do uchwaty.
6. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone w trybie specjalnym, zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 13.

§3
1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej prowadzone jest w Uniwersytecie
Pedagogicznym w Krakowie.
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2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora, rekrutacja moze odbywac sie przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych transmisje w czasie
rzeczywistym.

§4
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej sktada sie z nastepujgcych etapdéw:
1) ztozenie przez kandydatéw dokumentow wymaganych w postepowaniu rekrutacyjnym,
2) weryfikacja dokumentdéw ztozonych przez kandydatéw,
3) postepowanie kwalifikacyjnego,
4) wpis na liste doktorantéw lub wydania decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do
Szkoty Doktorskiej.

§5
1. Postepowanie rekrutacyjne w zakresie danej dyscypliny przeprowadzajg komisje
rekrutacyjne powotywane przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej.
Komisja rekrutacyjna sktada sie z przewodniczgcego oraz co najmniej 3 cztonkdw majgcych
tytut naukowy profesora lub stopiei naukowy doktora habilitowanego w danej dyscyplinie
oraz sekretarza, ktérego powotuje sie sposréd pracownikdw UP. Sekretarz bierze udziat w
pracach komisji rekrutacyjnej bez prawa gtosu.
2. Przewodniczagcym komisji rekrutacyjnej jest cztonek Rady Szkoty Doktorskiej reprezentujacy
dang dyscypline.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j:
1) proponuje pozostatych cztonkédw komisji rekrutacyjnej,
2) kieruje pracami komisji,
3) zwotuje posiedzenia komisji,
4) rozdziela zadania pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw komisji,
5) ustala zasady obowigzujace w trakcie prac komisji.
3. Organ samorzadu doktorantow, wskazany w regulaminie samorzgdu doktorantéw, moze
wyznaczy¢é swojego przedstawiciela, ktéry uczestniczy w pracach komisji rekrutacyjnej
w charakterze obserwatora.
Obserwator:
1) pozostaje bezstronny podczas realizacji swoich obowigzkow,
2) moze zgtaszaé przewodniczagcemu komisji rekrutacyjnej uwagi dotyczace prac komisji
rekrutacyjnej,
3) moze uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji rekrutacyjnej,
4) nie jest cztonkiem komisji rekrutacyjnej i bierze udziat w jej pracach bez prawa gtosu.
4. Sktad komisji rekrutacyjne;j jest jawny.
5. Komisja rekrutacyjna podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwaty. Uchwaty zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw komisji rekrutacyjne;j.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego. Uchwate podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjne;.
6. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje
i przewodniczy jej obradom upowazniony przez przewodniczacego cztonek komisji. Przepis
ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§6

Do zadan komisji rekrutacyjnej, nalezy w szczegdlnosci:
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1) wystanie zawiadomienia do kandydatéw o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego
co najmniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem,

2) kompletowanie dokumentacji kandydatow,

3) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do postepowania rekrutacyjnego,

4) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

5) ustalenie liczby punktow uzyskanych przez kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym,
6) sporzadzenie w formie uchwaty listy rankingowej dla danej dyscypliny (ranking wszystkich
kandydatéw: liczba punktéw za kazdy element oceny tacznie z wynikiem koricowym).

§7
1. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinna ztozy¢ za posrednictwem
elektronicznego systemu rekrutacyjnego nastepujgce dokumenty:
1) podanie,
2) kwestionariusz osobowy,
3) zyciorys,
4) kolorowe zdjecie o wymiarach 20 x 25 mm, w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi,
5) odpis dyplomu ukorczenia studidow wyzszych potwierdzajgcy posiadanie tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego (wzglednie zaswiadczenie o
nadaniu tytutu zawodowego), ewentualnie dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw
okreslonych w art. 181 ustawy wprowadzajgcej, przy czym Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
warunkowe procedowanie wniosku w postepowaniu kwalifikacyjnym na podstawie
zaswiadczenia o przewidywanym terminie obrony magisterskiej wraz z opinig promotora;
dyplom lub zaswiadczenie o nadaniu tytutu zawodowego nalezy dostarczy¢ najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym ogtoszenie wynikdw pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego,
6) opis projektu naukowego lub artystyczno-badawczego (portfolio),
7) udokumentowane potwierdzenie aktywnosci naukowej, w szczegdlnosci takiej jak:
publikacje, prace w kotach naukowych, udziat w konferencjach naukowych z referatem,
posterem, staze krajowe i zagraniczne, nagrody i wyrdznienia, a w przypadku sztuki — wystawy
indywidulane i zbiorowe, publiczne prezentacje dorobku artystycznego, udziat w grantach,
8) w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenia, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — kopia tego orzeczenia,
9) potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej,
10) Oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym realizacje
ksztatcenia w Szkole na poziomie co najmniej B2.
2. Dyplom ukonczenia studidéw za granicg musi potwierdza¢ posiadanie wyksztatcenia na
poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich lub by¢ uznany na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach za réwnowazny polskiemu dyplomowi
ukonczenia studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich oraz tytutowi
zawodowemu magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednemu.
3. Kandydat legitymujacy sie dyplomem ukonczenia studidw za granica
1) sktada dodatkowo poswiadczone ttumaczenie dyplomu, wraz z suplementem, na jezyk
polski lub angielski, chyba ze dyplom lub jego oficjalny odpis, wraz z suplementem, zostat
wydany w jezyku angielskim;
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2) moze zosta¢ wezwany do ztozenia dodatkowych dokumentéw, w tym dokumentéw
potwierdzajacych:

a) autentycznos¢ dyplomu,

b) status prawny (a w szczegdlnosci akredytacje) uczelni, ktora wydata dyplom,

c) rownowaznos$¢ dyplomu z polskim dyplomem ukonczenia studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich,

d) réwnowaznos¢ uzyskanego tytutu polskiemu tytutowi zawodowemu magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzednemu,

e) uzyskane uprawnienia do kontynuowania ksztatcenia w kraju wydania dyplomu,

f) nostryfikacje dyplomu w Rzeczpospolitej Polskiej.

4. O koniecznosci oraz terminie ztozenia dodatkowych dokumentéw kandydat legitymujacy
sie dyplomem ukonczenia studidw za granicg jest informowany bezzwtocznie.

6. Dyrektor Szkoty Doktorskiej ma prawo uzna¢, ze dokumenty przedstawione przez kandydata
legitymujacego sie dyplomem ukonczenia studidw za granicg nie kwalifikujg go do dalszego
postepowania rekrutacyjnego, o czym kandydat powiadamiany jest bezzwtocznie.

7. Warunkiem wpisu do Szkoty Doktorskiej jest dostarczenie oryginatéw wszystkich
wymaganych dokumentéw najpdzniej w momencie wpisu. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor SD moze wyrazi¢ zgode na ztozenie oryginalnych dokumentéw w innym okreslonym
terminie.

§8
1. Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac ksztatcenie w Szkole Doktorskiej na podstawie:
1) umoéw miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach,
2) umow zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez UP, na zasadach okreslonych w tych
umowach,
3) decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
4) decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do jej
stypendystéw,
5) decyzji dyrektora Narodowego Centrum Nauki o przyznaniu Srodkéw finansowych na
realizacje badan podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu,
6) decyzji administracyjnej Rektora.
2. Postepowanie kwalifikacyjne dla cudzoziemcédw przyjmowanych do Szkoty Doktorskiej
w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-5, prowadzone jest na podstawie weryfikacji
dokumentéw wymienionych w § 7. Po dokonaniu weryfikacji dokumentéw komisja
rekrutacyjna kwalifikuje cudzoziemcow spetniajgcych stosowne wymagania.

§9
1. Postepowanie rekrutacyjne polega na ustaleniu przez komisje rekrutacyjng liczby punktow,
ktore przyznaje sie kandydatowi za kazdy element oceny.
Punkty przyznaje sie zgodnie z zasadami, ktore zawiera zatgcznik 2.
2. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowga kandydatéw ustalajac kolejnosé wedtug
liczby tgcznie uzyskanych punktéw.
3. Rekrutacja przebiega w trzech etapach:
1) W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna ocenia projekt badawczy. Maksymalna liczba
punktéw mozliwych do uzyskania w pierwszym etapie wynosi 15. Warunkiem dopuszczenia
do drugiego etapu jest uzyskanie minimum 8 punktéw.
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2) W drugim etapie komisja rekrutacyjna ocenia przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w drugim etapie wynosi 20.
Nieprzystgpienie do rozmowy kwalifikacyjnej jest rGwnoznaczne z rezygnacjg z postepowania
rekrutacyjnego.

3) W trzecim etapie komisja rekrutacyjna przyznaje punkty za osiggniecia okreslone w § 7 ust.
1, pkt 7. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia z tego etapu wynosi 7.

4. Minimalna ogdlna liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym wymagana
do przyjecia do Szkoty Doktorskiej wynosi 22 punkty.

5. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowa kandydatéw ustalajac kolejnosé¢ wedtug
liczby tacznie uzyskanych punktéw.

6. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej na podstawie listy, o ktérej mowa w ust. 2 nastepuje w
formie wpisu na liste doktorantéw, z zastrzezeniem osiggniecia minimalnego putapu punktow
wskazanych w ust. 4.

7. Wpisu na liste doktorantéw w ramach limitu miejsc dokonuje Dyrektor. Wpis nastepuje po
otrzymaniu od Kandydata potwierdzenia o checi podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Brak potwierdzenia uznaje sie za
rezygnacje z podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

8. Przyjecie cudzoziemca do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Rektora.

9.W przypadku rezygnacji z podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez kandydatéw
zakwalifikowanych do przyjecia, na miejsca przez nich zwolnione przyjmowani sg wedtug listy
rankingowej, kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik w postepowaniu kwalifikacyjnym,
lecz z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

10. Decyzje w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej wydaje z upowaznienia
Rektora - Dyrektor.

11. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 10 dorecza sie na pisSmie, w siedzibie UP, przesytka polecong
za potwierdzeniem odbioru lub w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne, doreczanego $rodkami komunikacji elektroniczne;j.

12. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 10 wydaje sie z pouczeniem o prawie wniesienia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia doreczenia oraz o prawie do
zrzeczenia sie $rodka zaskarzenia i jego skutkach w postaci ostatecznosci decyzji. Podstawa
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze byé jedynie naruszenie zasad
rekrutacji okreslonych w niniejszej uchwale lub ustawie.

13. Decyzja Rektora wydana na skutek rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

jest ostateczna. Od decyzji przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewdédzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie, za posrednictwem Rektora.

§10
1. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokot, ktdry odzwierciedla
istotne elementy postepowania rekrutacyjnego.
2. Protokoét jest podpisywany przez przewodniczgcego i pozostatych cztonkow
komisji rekrutacyjnej.
3. Protokdét wraz z listg rankingowa przyjetg w formie uchwaty, przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej, niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przekazuje
Dyrektorowi.
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§11
Dyrektor w terminie uzgodnionym z Rektorem, udostepnia w formie elektronicznej:
1) wzér kwestionariusza osobowego oraz innych dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
uchwaty,
2) sktad komisji rekrutacyjnych w zakresie dyscyplin.

§12
1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej jest prowadzone zgodnie
z harmonogramem rekrutacji ustalonym przez Rektora w drodze zarzadzenia. Rejestracja
elektroniczna rozpocznie sie z dniem 1 VII 2021 roku.
2. Limity przyje¢ do Szkoty Doktorskiej ogtasza Rektor w drodze zarzadzenia.
3. Zarzadzenia Rektora, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 podaje sie do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej UP i Szkoty Doktorskie;.
4. Kandydat jest zobowigzany do przestrzegania termindw okreslonych w harmonogramie
rekrutacji.

§13
1. Dyrektor SD, po zasiegnieciu opinii Rady SD, moze uznaé, ze rekrutacja do zespotu
badawczego przeprowadzona w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki (lub innego
grantu naukowo-badawczego rozstrzyganego w trybie konkursowym) jest réwnowazna
z rekrutacjg do Szkoty Doktorskiej, pod warunkiem, ze:
1) rekrutacja miata charakter konkursowy;
2) zostata przeprowadzona w sposéb transparentny i niebudzacy watpliwosci natury
merytorycznej lub etycznej;
3) wykazata pozytywny potencjat naukowo-badawczy kandydata;
4) zakres badan kandydata odpowiada dyscyplinom reprezentowanym w Szkole Doktorskiej.
2. Decyzja Dyrektora SD o rownowaznosci rekrutacji do zespotu badawczego w ramach grantu
badawczego z rekrutacjg do Szkoty Doktorskiej daje podstawe do przyjecia kandydata do
Szkoty Doktorskiej. W przypadku decyzji negatywnej stosuje sie odpowiednio § 9, ust. 10-13.
3) Przyjecie do Szkoty Doktorskiej w sposdb opisany w ust. 1-2 moze nastgpi¢ w dowolnym
momencie roku akademickiego.
4) Doktorant przyjety do Szkoty Doktorskiej w wyniku procedury opisanej w ust. 1-3
uczestniczy w niej na tych samych regulaminowych zasadach, co doktoranci przyjeci w wyniku
standardowej procedury rekrutacyjnej.

§14
W zakresie nieuregulowanym w niniejszych Zasadach do postepowania rekrutacyjnego majg
zastawanie przepisy ustawy, oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.



