REKTOR
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

na podstawie przepisOw ustawy— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668 z pdzn.zm.)

— zgodnie z art. 119 tejze ustawy oraz § 81 Statutu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

OGLASZA KONKURS
na stanowisko
ADIUNKTA
na Wydziale Humanistycznym
w Instytucie Filozofii i Socjologii
grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych

Data ogloszenia: 05.11.2019 r.

Termin skladania ofert: do 05.12.2019 r.

Warunki zatrudnienia: wymiar etatu: pelny etat, rodzaj umowy: o prace na czas okreslony,
obowiazki dydaktyczne realizowane sa w jezyku polskim, oczekiwane jest zainteresowanie

praca naukowa, dziatalno$¢ organizacyjno-administracyjna. Uczelnia nie zapewnia
mieszkania.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w art. 113, 116 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r.
poz. 1668 z p6zn.zm.) oraz nizej wymienione wymagania kwalifikacyjne.

Warunki przystapienia do konkursu:
1) posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie filozofia
2) dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne z zakresu etyki ze szczegdlnym
uwzglednieniem publikacji z etyki sSrodowiskowej,
3) znajomos¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego w mowie i pismie.

W przypadku zatrudnienia od pracownika oczekiwane bedzie:
1) gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim,
2) realizacja zadan i wykonywanie obowiazkéw powierzonych przez przetozonych,
3) praca organizacyjno-administracyjna na rzecz Instytutu.

Wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinien zlozy¢ kandydat/ka:
1) podanie do JM Rektora o przystapieniu do konkursu,
2) kwestionariusz osobowy, zyciorys (CV),
3) kserokopie dyplomu(ow) ukonczenia studidw wyzszych lub uzyskania stopni
naukowych (w przypadku dyploméw uzyskanych w panstwie czlonkowskim UE,




OECD 1lub EFTA konieczne jest thumaczenie przysiegle na jezyk polski — wobec
brzmienia art. 328 USZWiN),

4) wykaz publikacji (lata 2014-2019),

5) wykaz projektéw badawczych w realizacji ktérych bral(a) udziat kandydat(ka),

6) kopie certyfikatow, $wiadectw i innych dokumentow potwierdzajace ewentualne
dodatkowe kwalifikacje,

7) ewentualna opinia promotora pracy doktorskiej albo referencje przetozonego
z poprzedniego lub obecnego miejsca pracy,

8) oswiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie bedzie podstawowym miejscem pracy (w przypadku
wygrania konkursu),

9) o$wiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych wlasnosci intelektualnej
i ochrony prawnej dobr intelektualnych w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie,

10) o$wiadczenie o braku pokrewieristwa zgodnie z art. 118 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668),
11) o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw okreSlonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668 z pézn.zm.).

Uwaga: 1) dyplomy, certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje powinny by¢ kopiami
potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem; 2) sktadane dokumenty powinny zosta¢ podpisane przez kandydata.

Zgloszenia na konkurs wraz z wymieniona w ogloszeniu dokumentacjg nalezy sklada¢é
osobiscie lub przesla¢ na adres: Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, Instytut Filozofii i Socjologii, ul. Podchorazych 2,
30-084 Krakow (pok. 242), do dnia 05.12.2019 r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu do konca grudnia 2019 r.

Planowana data zatrudnienia od dnia 01.03.2020 r.

Zgloszenia beda rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursowa. Pozytywna rekomendacja
Komisji Konkursowej stanowi podstawe do wszczgela  postepowania  zmierzajacego
do zatrudnienia na Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w  Krakowie zgodnie z trybem okreslonym w Statucie Uczelni oraz aktach
wewnatrzuczelnianych. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz zamkniecie
konkursu bez wylonienia kandydata. Rozstrzygnigcie konkursu nie jest jednoznaczne
z zatrudnieniem; ostateczng decyzje o nawiazaniu stosunku pracy podejmuje Rektor Uczelni.

»Wystanie dokumentéw aplikacyjnych bedacych odpowiedzia na niniejsze ogloszenie
oznacza zapoznanie sig z trescig Informacji o przetwarzaniu danych osobowych kandydata
do pracy w procesie rekrutacyjnym, zalaczonej do niniejszego ogloszenia”.

Druki o§wiadczeih mozna pobra¢é na stronie:
https://bip.up.krakow.pl/dokumenty-do-pobrania/

Organizator konkursu moze przewidzie¢ rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym przez
siebie miejscu i terminie. Kandydaci otrzymuja zaproszenie na adres e-mail, ktory wskaza
w dokumentach konkursowych. Wymagane zgloszenie osobiste.




