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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow Profesjonalny coaching

Liczba semestrow 2 Liczba punktéw ECTS

Dziedzina/dziedziny w ktorych prowadzone jest ksztalcenie Dyscyplina/dyscypliny w ktérych
prowadzone jest ksztaicenie

Nauk humanistycznych Filozofia

Nauk spotecznych Nauki o zarzadzaniu i jakosci

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania)

Ukoniczenie studiéw I lub II stopnia lub studiéw magisterskich na dowolnym kierunku.
Wymagania dodatkowe: zlozente listu motywacyjnego.
W przypadku ilosci kandydatéw powyzej 50 os. decyduje kolejnosé zgloszen.

II. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacji czastkowych uzyskanych po ukonczeniu studiow podyplomowych




| coachingu, coachingowego stylu zarzadzania oraz przeprowadzania sesji coachingu indywidualnego i grupowego.

" Wszyscy absolwenci posiadaja wiedze zardwno teoretyczna, jak 1 praktyczng z zakresu profesjonalnego

| Program studiow obejmuje:

‘ (1) przygotowanie z zakresu komunikacji na wszystkich poziomach Beatson’a, organizacyjne 1 kompetencyjne

| przygotowanie do przeprowadzenia procesu coachingowego w firmach, w szkolach oraz organizacjach pozytku

| publicznego oraz etyczne aspekty wykonywania zawodu coacha;

| (2) oparte na osiagnieciach psychologii pozytywnej aspekty prowadzenia procesdw rozwoju osobistego jednostek
oraz grup;

(3) trening kompetencji coachingowych opartych o Kluczowe Kompetencje Coacha ICF oraz Kodeks Etyczny
International Coach Federation umozliwiajacy prace w zawodzie coacha, w tym przygotowanie do
miedzynarodowe] akredytacji na poziomie ACC droga portfolio.

RAMOWY PROGRAM STUDIOW
L. Blok wprowadzajacy

Zajecia integracyjne

Zawody pomocowe XXI w.

Czy jest i czym nie jest coaching
Elementy psychologii pozytywnej

| 1L Blok kompetencyjny

Etyka i wartoéci coacha - kodeks etyczny ICF
Modele prowadzenia sesji coachingowych

Podstawowa metodologia coachingu
Rodzaje coachingu

11 Kluczowych Kompetencji Coacha ICF
Ustalanie celéw - modele

Budowanie relacji coachingowej
Budowanie samoswiadomosci
Planowanie dzialan

Narzedzia w coachingu

| Prowadzenie sesji coachingowych w praktyce
I1L. Blok poglebiajacy kompetencje

Poziomy shuchania

Glebokie pytania

Obecnos¢ coachingowa

Sesje w oparciu o piraide Diltsa

Praca z przekonaniami klienta i pytania kartezjanskie
Coaching zwartosciami klienta

Praca z tozsamoscia coachee

Wartosci osobiste i zawodowe coacha

| Permanentny rozwoj coacha

| Dylematy etyczne coacha— case study

IV. Mentoring

Zasady 1 poziomy akredytacjt

Sesje indywidualne 1 grupowe




Uprawnienia zwigzane z posiadanymi kwalifikacjami

Studia podyplomowe ,,Profes]onalny coaching” to unikalna propozycja rzetelnego rozwijania i poglebiania
kompetencji coachingowych oraz etycznej postawy coacha wymaganej do akredytacp International Coach
Federation, najwigkszej 1 najstarszej orgamzac]i coachmgowej zrzeszajacej 1 akredytujacej coachow. Akredytacja
ICF jest rozpoznawana 1 uznawana na calym swiecie.

Studia uksztaltuja w absolwencie postawe profesjonalnego coacha i rzetelnie przygotuja do wykonywania
zawodu i/lub wykorzystania umiejetnosci coachingowych w juz wykonywanym zawodzie (np. nauczyciela,
dyrektora, menedzera itp.). Umozliwia réwniez absolwentowi doglebne poznanie siebie, wspolprace z wlasnymi
emocjami, poznanie swoich przekonan, wyodrebnienie wartosci, postawe asertywna oraz poglebia poczucie

| wlasnej wartosci 1 sprawczosci. Najwyzszy poziom merytoryczny studiéw gwarantuje profesjonalna kadra
wykladowcow-praktykow.

Absolwenci uzyskuja $wiadectwo ukoficzenia studiéw podyplomowych wydane przez Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Dokument ten, po spelnieniu przez absolwentéw dodatkowych

- kryteriéw umozliwia uzyskanie droga portfolio migdzynarodowej akredytacji na poziomie ACC w International

- Coach Federation, uprawniajacej do wykonywania zawodu coacha na calym éwiecie (10 h mentor coachingu, 100
" h zegarowych udokumentowanych sesji z co najmniej 8 klientami, nagranie 1 transkrypcja sesji coachingowej,
zaliczenie testu CKA na poziomie co najmniej 75 %, wniesienie oplaty akredytacyjnej).




III. EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Efekty uczenia sie dla studiow podyplomowych

WIEDZA

Absolwent posiada pogtebiong wiedze w zakresie coachingu, jako metodologii dziatania oraz
strategii komunikacyjnych tak w placéwkach edukacyjnych, jak i w biznesie

wo1 '
|
! Zna profesje coachingu, rozumie specyfike, mozliwosci, ograniczenia i warunki stosowania
! profesjonalnego coachingu w dziatalnosci zawodowej i spotecznej
wo2 |
Zna kompetencje i rozumie znaczenie stosowania kluczowych kompetencji coacha ICF oraz
posiada wiedze pozwalajacg na ich prawidiowe i etyczne stosowanie oraz doskonalenie
wo3
g UMIEJETNOSCI
v Posiada umiejetnosci stosowania w praktyce wszystkich 11 kluczowych kompetencji
zawodowego coacha i/lub specjalisty ds. coachingu
gaa Posiada umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie podstawowymi narzedziami
coachingowymi oraz stosowanymi w komunikacji interpersonalnej
Uos | potrafi efektywnie projektowaé, realizowa¢ oraz ewaluowac¢ procesy coachingu,
' zarzadzac¢ komunikacjg coachingowg oraz budowac coachingowg kulture
| organizacyjng
| KbMPETENC.]__E__SPOLECZNE
| Koi | Absolwent jest przygotowany do petnienia roli zawodowej coacha i/lub specjalisty
i ds. coachingu, $wiadomie przyjmuje tzw. postawe coacha w zyciu zawodowym i
! spotecznym
\
1 S -
| WA Posiada rozszerzone kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej i
} grupowej oraz udzielania profesjonalnego wsparcia w zakresie rozwoju jednostek i
‘ grup w placéwkach edukacyjnych i w firmach
‘ K03

\ Przyjmuje $wiadoma postawe tolerancji wobec réznorodnosci grup a zarazem
' posiada kompetencje racjonalnego ksztattowania rzeczywistosci

IV FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (matryca efektdw uczenia sie )
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PLAN STUDIOW PROFESJONALNY COACHING

semestr 1

zajecta dydaktyczne

godziny kontaktowe
E/
k
nazwa kursu e % % DEJST;V
v | B
w i
AR I S SRR S (S
Wybrane teotie etyczne 15| 15 30| - 4
Self-leadership coacha 15| 15 30| E 6
Wprowadzenie do coachingu 15 15| - 4
Kompetencje coacha ICF 30 30| E 6
Etyka coacha 101 10 20 E 6
Narzedzia coachingowe I 25 25| - 4
85| 65 150| 3 30
semestr 2
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
unk
nazwa kursu et dribach N i PE(’:‘T?
W z| 3
3| o
A K L S P g‘ 3
Komunikacja spoleczna 15| 15 30| E 6
Dylematy etyczne coacha 15 15 - 2
Poglebienie kompetencji coachingowych wg ICF 30 30| E 6
Narzedzia coachingowe 11 25 25| - 4
Coaching w edukacji 30 30| E 6
Seminarium dyplomowe 15 15] - 2
75 70 145| 3 26
Egzamin dyplomowy
Punkty
ECTS
Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka pracy dyplomowej oraz dyscyplin 4
naukowych, ktorych znajomo$¢ byla niezbedna do napisania tej pracy. Zakres egzaminu
obejmuje réwniez tresci przedmiotdw zaliczonych do grupy zaje¢ podstawowych.




