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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow Innowacyjny biznes spotecznie odpowiedzialny
Liczba semestrow 2 Liczba punktéw ECTS 64
Dziedzina/dziedziny w ktérych prowadzone jest ksztatcenie: Dyscyplina/dyscypliny w ktérych
prowadzone jest ksztatcenie:
Dziedzina nauk spotecznych ekonomia i finanse- 70%

nauki prawne - 25%

nauki o zarzadzaniu i jakosci — 5%

I. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA (w tym dodatkowe wymagania):

Ukoriczenie studiow pierwszego lub drugiego stopnia. Poswiadczenie poziomu kwalifikacji petnych oraz osiagnigcia
efektow ksztatcenia przewidzianych dla 6 lub 7 poziomu PRK : Dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na dowolnym
kierunku studiow.

II. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA UZYSKANE PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Charakterystyka kwalifikacii czastkowych uzyskanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych

Absolwent nabywa wiedze i praktyczne umiejetnoséci w zakresie planowania, uruchamiania i zarzadzania
wilasnym biznesem, cechujacym sig innowacyjnoscig i zaprojektowanym z poszanowaniem srodowiska
naturalnego i uwzgledniajacym cele spoteczne. Potrafi on zaprojektowa¢ zaréwno strategig firmy jak tez
stworzy¢ catoéciowy biznes plan dla planowanego lub tez juz realizowanego przedsigwzigcia biznesowego,
uwzgledniajacy wszystkie wymagane aspekty zwigzane z jego uruchomieniem i realizacjg w
konkurencyjnym otoczeniu rynkowym. Absolwent otrzymuje niezbedny zaséb wiedzy uzytecznej w
praktyce funkcjonowania przedsigbiorstw z obszaru ekonomii, prawa, finanséw, marketingu. Nabywa
praktyczne umiejetnosci efektywnego zagospodarowywania dostepnych zasobow w planowanym
przedsiewzieciu biznesowym.

Uprawnienia zwiazane z posiadanymi kwalifikacjami

Absolwent jest przygotowany do uruchomienia wtasnego przedsiewzigcia, ale takze moze pracowal w
przedsiebiorstwach zorientowanych na stymulowanie intraprzedsigbiorczoéci i uruchamianie inicjatyw
biznesowych wewnatrz istniejacych podmiotéw gospodarczych, ktére moga by¢ realizowane w formie
projektéw lub poprzez tzw. spin-offy.




Potrafi przygotowac projekt partnerstwa publiczno-prywatnego w oparciu o regulacje prawne i

uo3 dostepne narzedzia

o Potrafi zaprojektowac swdj biznes w oparciu o dostepne nowe technologie, w szczegolnosci
przyjazne dla $rodowiska i spoteczenstwa.

UGE Umie wyszukiwac instytucje celem rozwijania kooperacji na rzecz wdrazania eko-innowacji i
tworzenia sieci powigzan w ramach systemu gospodarki okreznej w wymiarze mikro.

Uoe Potrafi formutowaé strategie rozwoju firmy w oparciu o zasady Corporate Social
Responsibility.

bz Potrafi przygotowac dobra prezentacje dla inwestora i w sposdb atrakcyjny zaprezentowac
potencjalnym inwestorom swdj biznes.

iioa Potrafi planowac innowacyjne gospodarcze przedsiewziecia ukierunkowane na rozwigzania
przyjazne dla srodowiska naturalnego.

fibs Potrafi planowac organizacje procesow produkcyjnych i ustugowych przyjaznych dla
srodowiska naturalnego.

uio Potrafi promowac ekologiczne produkty i ustugi.

gt Potrafi opracowaé i wdrozy¢ spdjng strategie marketingu-mix ukierunkowang na efektywna
sprzedaz produktu na rynku.

Uiz Umie opracowac plan kampanii promocyjnej w mediach tradycyjnych i nowych mediach
wspierajacej sprzedaz produktu na rynku.

s Potrafi dokonaé wiaéciwego pozycjonowania marki w aspekcie budowania i wzmacniania sity i
wartosci marki przy wykorzystaniu narzedzi z zakresu komunikacji marketingowej.

ui4g Sporzadza raporty Corporate Social Responsibility.
Wypetnia obowiazki informacyjne wobec konsumentéw, umie unika¢ niedozwolonych

e postanowiert umownych i nieuczciwych praktyk rynkowych.
Potrafi zarzadza¢ wirtualnym przedsiebiorstwem w formie biznesowej gry symulacyjnej

e online.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KO1 Wzmacnia swoje postawy przedsiebiorcze i konkretyzuje zamierzenia biznesowe.
Rozwija potrzebe samodoskonalenia i pozyskiwania wiedzy z réznych dziedzin jako warunku

K32 koniecznego w rozwijaniu spotecznie odpowiedzialnego biznesu we wspobtczesnej gospodarce.

K03 Wzmachia swoje kompetencje komunikacyjne i wspotpracy w zespole.
Dostosowuje strategie swojego przedsiewziecia do realiéw i wymogow prawnych w zakresie

B prowadzenia przedsigbiorstwa przyjaznego dla drodowiska naturalnego.
Inicjuje innowacje spoteczne w sektorze érodowiska naturalnego oraz sieci kooperacji na

KOS rzecz zielonych przedsiebiorstw.

K06 Rozumie, szanuje i rozwija kulture dotrzymywania umow.

K07 Dostrzega w partnerstwie publiczno-prywatnym szanse poprawy efektywnosci rozwoju

przestrzeni lokalnej i regionalnej




PLAN STUDIOW
semestr 1
zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

nazwa kursu i E/ punkty
zaje¢ w grupach m 3 ECTS
o | o
W S|
Al oK | Ll APl e
Q
Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w gospodarce 10 5 15 | E 4
rynkowej
Wspétpraca administracji i biznesu 5| 10 15 | = 3
Biznes spoteczny w zréwnowazonym rozwoju 5 5 10.| = 3
Kreowanie koncepcji innowacyjnych bizneséw 5 5 10 | - 3
Prawne aspekty zaktadania i funkcjonowania firmy 5| 10 15 | = 3
Strategie marketingu - mix i zarzadzanie marka w 5| 10 15 = 3
innowacyjnym biznesie
Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy wobec konsumenta 5/ 10 15 | - 3
Umowy w obrocie gospodarczym 5 5 10
Zréwnowazony i trwaty rozwoj w teorii i praktyce 5/ 10 15 | E
Rozwigzania w biznesie przyjazne dla srodowiska 5/ 10 15 | E
Spotecznie odpowiedzialny biznes 5| 10 15 | -
60| 90 150 3 33
semestr 2
zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/
5 punkty
nazwa kursu zaje¢ w grupach m & ECTS
o | o
w S8
ALK LS e e
(]
Przedsigbiorczo$¢ w agroturystyce 5 5 10 | -
Ochrona wiasnosci intelektualnej 5| 10 15 | E
Elementy rachunkowosci i zarzadzania finansami w 5/ 10 15 | -
firmie
Finansowanie startu i rozwoju biznesu 5| 10 15 | E 4
Biznes plan i jego prezentacja przed inwestorem 5 5 10 | -
Budowanie zespotu i zarzadzanie innowacyjnym 5 5 10| - 3
biznesem
Zasady skutecznego przywdédztwa w biznesie 5 5 10 | - 3
Podstawy zarzadzania srodowiskiem 5 5 10 | - 3
Praktyczne aspekty gospodarowania srodowiskiem 5 5 1
Wirtualna symulacja biznesowa 15 150 | = 4
40| 75 1452 31

taczna liczba godzin: 265
taczna liczba pkt. ECTS: 64




