OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

1. NAZWA STANOWISKA PRACY:  samodzielny referent

2. NIEZBEDNE WYMAGANIA W ZAKRESIE KWALIFIKACJI I UMIEJETNOSCI:

a) Wwyksztalcenie wyzsze,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomo$é pakietu MS Office,
€) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
d) dobra organizacja pracy.

3. ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU PRACY:

e obstuga sekretariatu Instytut Historii i Archiwistyki,

e ukladanie rozktadu zaje¢ dla studentow,

e opracowywanie przydzialu czynnosci dla pracownikéw i przygotowywanie kart
kursow.

4. WYMIAR ETATU: caly etat

5. MIEJSCE PRACY: Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow

6. OFERUJEMY:

a) Umowa o prace¢ na czas okreslony w celu zastepstwa,
b) state wynagrodzenie,

c) dodatek stazowy, premia,

d) $wiadczenia z ZFSS,

e) niezbedne narzedzia pracy,

f) szanse zwigzane z rozwojem Uczelni.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) kwestionariusz (CV),

b) list motywacyjny,

c) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajagce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
wymagane na danym stanowisku pracy,

d) podpisane dokumenty zwigzane z ochrong danych osobowych tj. klauzulg informacyjna
oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zataczniki do niniejszego
ogloszenia.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (30-084 Krakéw, ul. Podchorazych 2, pok. 154, 155)
w godzinach: 8.00-15.00 lub elektronicznie (praca@up.krakow.pl) w terminie do dnia 12 kwietnia
2019r.



mailto:praca@up.krakow.pl

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zastrzega sobie prawo
do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych kandydatow, a takze
do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

Kandydat, ktory nie zostal wyloniony w procesie rekrutacji zobowigzany jest do odbioru dokumentow
w Dziale Spraw Pracowniczych w terminie 30 dni od daty rozstrzygniecia konkursu. Po tym terminie dokumenty
nieodebrane ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Prosimy o dotaczenie podpisanej klauzuli stanowigcej zatagcznik do niniejszego ogtoszenia.



Krakow, dnia ........cccoovveieiini..

(nr ref. ogtoszenia)

Oswiadczenia
dotyczace ochrony danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisiji
Edukacji Narodowej w Krakowie ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakdéw, jako
administratora danych, moich danych osobowych zawartych w przekazanych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu naboru na stanowisko:

w zakresie szerszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm).

Jestem $wiadomy/a, Zze podanie danych na podstawie powyzszej zgody jest
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu wskazanego w jej tresci. Przyjmuje do
wiadomosci,

ze powyzszg zgode moge wycofaé w dowolnym momencie, poprzez przestanie
,2oswiadczenia o wycofaniu zgody” na adres korespondencyjny Administratora Danych,
wskazany w pkt | z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych” lub na adres e-mail:
info@up.krakow.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis osoby, ktérej dane dotyczg)



Klauzula informacyjna

a)

b)

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Administratorem moich danych osobowych jest Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN

w Krakowie (adres: ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakdéw, strona internetowa: www.up.

krakow.pl). Z Administratorem Danych osobowych mozna kontaktowac sie poprzez adres

e-mail: info@up.krakow.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny wskazany w zdaniu
pierwszym.,

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

kontaktowa¢ sie w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail:
iod@up.krakow.pl, lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora Danych,
wskazany w lit. a,
zebrane dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora Danych na podstawie:
= art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Zz dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1), zwanego dalej: ,RODO”, gdy
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych, tj. art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917);

= i/lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie odrebnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ktéra obejmuje zakres szerszy, niz to wynika z powszechnie
obowigzujgcego prawa (dane nieobowigzkowe),

d) zebrane dane osobowe, o ktérych mowa w lit. ¢ bedg przetwarzane przez
Administratora Danych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na ww.
stanowisko,

e) dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Administratora podmiotom i organom
publicznym uprawnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

f) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata/zamkniecia naboru bez wyboru kandydata lub do czasu
odwotania zgody (dotyczy danych nieobowigzkowych),

g) podanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia, wynika
z obowigzku przewidzianego w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa i jest
niezbedne do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

h) posiadam: prawo dostepu do moich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa,

i) zebrane dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji,

w tym profilowaniu,

i) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jako organu nadzorczego.

(podpis osoby, ktorej dane dotyczg)


mailto:iod@up.krakow.pl

