
Załącznik nr 2
 do Procedury Antymobbingowej Uniwersytetu  Pedagogicznego
 im. Komisji Edukacji Narodowej  Krakowie 



PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ 
Z DNIA ........................20..... R.

powołanej przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego 
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 
Decyzją Nr ……………. z dnia ………………20….r. 

do przeprowadzenia postępowania w sprawie skargi o mobbing złożonej przez 

Panią/Pana …………………………………………………………………………….……
(imię i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)
Skład Komisji Antymobbingowej:
Przewodniczący Komisji ..........................................................................................................
(imię i nazwisko)
Członkowie Komisji: 
1...............................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

2 ..............................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

3. ................................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

4. ...............................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

5. ................................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

Data wniesienia skargi o mobbing: .....................................................20......r.
Data rozpoczęcia postępowania przez Komisję .............................20......r.
Przedstawienie skargi (działania lub zachowania uznane przez skarżącego 
za mobbing, wskazanie sprawcy lub sprawców mobbingu, dowody) zgodnie 
z treścią skargi złożonej w dniu .................20…..r. przez pracownika:  

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Informacje pozyskane od skarżącego/zeznania pokrzywdzonego[footnoteRef:1] (przedstawienie stanu faktycznego oraz skutków niepożądanych):  [1:  Właściwe podkreślić] 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Wyjaśnienia obwinionego/ych:

1) ..................................................................................................................................................         (imię i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

2) ..................................................................................................................................................         (imię i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

3) ..................................................................................................................................................         (imię i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
zeznania świadka/ów:

1) ..................................................................................................................................................         (imię i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

2)................................................................................................................................................         (imię i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

3) ..................................................................................................................................................         (imię i nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna)

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

Ocena dokonana przez Komisję wraz z uzasadnieniem:

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 


....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
Podpisy członków Komisji Antymobbingowej:

Przewodniczący Komisji: ……………......................................     .............................................
                                                            (imię i nazwisko) 		                        (podpis)
Członkowie Komisji: 
1. ................................................................................     ................................................
(imię i nazwisko) 		            		(podpis)
2. ................................................................................     ................................................
(imię i nazwisko) 		            		(podpis)
3. ................................................................................     ................................................
(imię i nazwisko) 		            		(podpis)
4. ................................................................................     ................................................
(imię i nazwisko) 		            		(podpis)
5. ................................................................................     ................................................
(imię i nazwisko) 		            		(podpis)


........................................20.....r. 
     	 (miejscowość, data)






[bookmark: _GoBack]
Strona 1 z 1


 


Strona 


1


 


z 


1


 


 


Załącznik nr 


2


 


 


do Procedury Antymobbingowej


 


Uniwersytetu  Pedagogicznego


 


 


im. Komisji Edukacji Narodowej  Krakowie 


 


 


 


 


PROTOKÓŁ


 


Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ 


 


Z DNIA 


........................


20.


....


 


R


.


 


 


powołanej przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego 


 


im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 


 


Decyzją Nr


 


…………….


 


z dnia ………………


20


….


r.


 


 


 


do przeprowadzenia postępowania w sprawie skargi o mobbing złożonej przez 


 


 


Panią/Pana 


……………………………………………………………


……………….


……


 


(imię i nazwisko, stanowisko, 


jednostka 


organizacyjna)


 


Skład Komisji


 


Antymobbingowej


:


 


Przewodniczący 


Komisji 


.........................................................................................


.................


 


(imię i nazwisko)


 


Członkowie


 


Komisji


: 


 


1


...........................................


..............


.................................................


....................................


.


 


(imię i nazwisko)


 


 


2 


................................................


................


.........................................


.....................................


 


(imię i nazwisko)


 


 


3. ......


............


.........................................................................


.............


........................................


 


(imię i nazwisko)


 


 


4


. ......


............


................................................


.......................................


......................................


 


(imię i nazwisko)


 


 


5


. ......


............


..............................................................................


........................................


........


 


(imię i nazwisko)


 


 


Data 


wniesienia 


skargi o mobbing


:


 


..........................


..........


........


......


...


20..


....


r


.


 


Data rozpoczęcia postępowania przez Komisję ............


.....


............


20.


.


....


r.


 


Przedstawienie


 


skargi (działania lub zachowania uznane przez skarżącego 


 


za mobbing, wskazanie sprawcy lub sprawców mobbingu, dowody)


 


zgodnie 


 


z


 


treścią


 


skargi


 


złożonej


 


w 


dniu


 


............


....


.


20…


..


r. 


przez pracownika:


 


 


 


 


......................................................................................


.......


..


.....................................................


 


 


.......................................................


...............................


.......


..


.....................................................


 


 


 


......................................................................................


.......


..


.....................................................


 


 


 


......................................................................................


.......


..


.....................................................


 


 


 




  Strona  1   z  1     Załącznik nr  2     do Procedury Antymobbingowej   Uniwersytetu  Pedagogicznego     im. Komisji Edukacji Narodowej  Krakowie          PROTOKÓŁ   Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ    Z DNIA  ........................ 20. ....   R .     powołanej przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego    im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie    Decyzją Nr   …………….   z dnia ……………… 20 …. r.       do przeprowadzenia postępowania w sprawie skargi o mobbing złożonej przez      Panią/Pana  …………………………………………………………… ………………. ……   (imię i nazwisko, stanowisko,  jednostka  organizacyjna)   Skład Komisji   Antymobbingowej :   Przewodniczący  Komisji  ......................................................................................... .................   (imię i nazwisko)   Członkowie   Komisji :    1 ........................................... .............. ................................................. .................................... .   (imię i nazwisko)     2  ................................................ ................ ......................................... .....................................   (imię i nazwisko)     3. ...... ............ ......................................................................... ............. ........................................   (imię i nazwisko)     4 . ...... ............ ................................................ ....................................... ......................................   (imię i nazwisko)     5 . ...... ............ .............................................................................. ........................................ ........   (imię i nazwisko)     Data  wniesienia  skargi o mobbing :   .......................... .......... ........ ...... ... 20.. .... r .   Data rozpoczęcia postępowania przez Komisję ............ ..... ............ 20. . .... r.   Przedstawienie   skargi (działania lub zachowania uznane przez skarżącego    za mobbing, wskazanie sprawcy lub sprawców mobbingu, dowody)   zgodnie    z   treścią   skargi   złożonej   w  dniu   ............ .... . 20… .. r.  przez pracownika:         ...................................................................................... ....... .. .....................................................     ....................................................... ............................... ....... .. .....................................................       ...................................................................................... ....... .. .....................................................       ...................................................................................... ....... .. .....................................................      

