Załącznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Pedagogicznym 
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie



WNIOSEK O WSZCZĘCIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NR ……….

1. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA:		………………………………………………………………………………….

2. NAZWA STANOWISKA:			………………………………………………………………………………….

3. WYKSZTAŁCENIE, STAŻ PRACY, KWALIFIKACJE I UMIEJĘTNOŚCI:

a) WYMAGANIA KONIECZNE:
· wykształcenie:			………….……………………………………………………………………….
· doświadczenie zawodowe:	………..............................................................................
· znajomość języków obcych:		……………………………………………………………………..
· inne:					……………………………………………………………………..

b) POŻĄDANE UMIEJĘTNOŚCI:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. UZASADNIENIE MERYTORYCZNE:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA:	………………………………………………………………………

6. PODSTAWOWE OBOWIĄZKI I ZADANIA:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


							         …..…………………………………………………………
							         (podpis i pieczęć kierownika jednostki organizacyjnej/Kanclerza)



…………………………………			     ..….…………………………………………………………………..
		 (data)				     zgoda/ brak zgody*  Rektora/Prorektora/Kanclerza1


*	Niepotrzebne skreślić
1	zgodę wydaje:
· Rektor – w odniesieniu do pracowników naukowo-technicznych, kierowników jednostek administracyjnych 
i ogólnouczelnianych oraz stanowisk bezpośrednio mu podległych;
· Prorektor ds. Nauki – w odniesieniu do pracowników inżynieryjno-technicznych i bibliotecznych;
· Prorektor ds. Rozwoju – w odniesieniu do pracowników redakcyjnych;
· Kanclerz – w odniesieniu do pracowników administracyjnych i obsługi.
[bookmark: _GoBack]

Załącznik nr 1


 


do 


Regulaminu rekrutacji pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Pedagogicznym 


 


im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie


 


 


 


 


WNIOSEK O WSZCZĘCIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NR ……….


 


 


1.


 


JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA:


 


 


………………………………………………………………………………….


 


 


2.


 


NAZWA STANOWISKA:


 


 


 


………………………………………………………………………………….


 


 


3.


 


WYKSZTAŁCENIE, STAŻ PRA


CY, KWALIFIKACJE I UMIEJĘTNOŚCI


:


 


 


a)


 


WYMAGANIA KONIECZNE:


 


-


 


wykształcenie:


 


 


 


…………


.……………………………………………………………………….


 


-


 


doświadczenie zawodowe:


 


………..


............................................................................


 


-


 


znajomość języków obcych:


 


 


……………………………………………………………………..


 


-


 


i


nne:


 


 


 


 


 


……………………………………………………………………..


 


 


b)


 


POŻĄDANE


 


UMIEJĘTNOŚCI


:


 


………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………


 


 


4.


 


UZASAD


NIENIE MERYTORYCZNE


:


 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………


…………………………………………………………………………………………………..


 


 


5.


 


PLANOW


ANY TERMIN ZATRUDNIENIA


:


 


………………………………………………………………………


 


 


6.


 


PODSTAWOWE OBOWIĄZKI I ZADANIA


:


 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………


………………………………………………………………………………………………………..


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


         


…..


…………………………………………………………


 


 


 


 


 


 


 


 


         


(


podpis i pieczęć kierownika jednostki organizacyjnej/Kanclerza


)


 


 


 


 


…………………………………


 


 


 


     


..….


……………………………………………………


……


…


……..


 


 


 


 


(data)


 


 


 


 


     


zgoda


/ brak 


zgody*


 


 


Rektora/


Prorektora/


Kanclerza


1


 


 


 


*


 


Niepotrzebne skreślić


 


1


 


zgodę wydaje


:


 


§


 


Rektor 


–


 


w odniesieniu do pracowników naukowo


-


technicznych, kierowników jednostek administracyjnych 


 


i ogólnouczelnianych oraz stanowisk bezpośrednio mu podległych;


 


§


 


Prorektor 


ds. Nauki 


–


 


w odniesieniu do pracowników inżynieryjno


-


technicznych i bibliotecznych;


 


§


 


Prorektor ds. Rozwoju 


–


 


w odniesieniu do pracowników redakcyjnych;


 


§


 


Kanclerz 


–


 


w odniesieniu do


 


pracowników administracyjnych i obsługi.


 


 




Załącznik nr 1   do  Regulaminu rekrutacji pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Pedagogicznym    im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie         WNIOSEK O WSZCZĘCIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NR ……….     1.   JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA:     ………………………………………………………………………………….     2.   NAZWA STANOWISKA:       ………………………………………………………………………………….     3.   WYKSZTAŁCENIE, STAŻ PRA CY, KWALIFIKACJE I UMIEJĘTNOŚCI :     a)   WYMAGANIA KONIECZNE:   -   wykształcenie:       ………… .……………………………………………………………………….   -   doświadczenie zawodowe:   ……….. ............................................................................   -   znajomość języków obcych:     ……………………………………………………………………..   -   i nne:           ……………………………………………………………………..     b)   POŻĄDANE   UMIEJĘTNOŚCI :   ……………………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………     4.   UZASAD NIENIE MERYTORYCZNE :   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………… …………………………………………………………………………………………………..     5.   PLANOW ANY TERMIN ZATRUDNIENIA :   ………………………………………………………………………     6.   PODSTAWOWE OBOWIĄZKI I ZADANIA :   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………… ………………………………………………………………………………………………………..                               ….. …………………………………………………………                           ( podpis i pieczęć kierownika jednostki organizacyjnej/Kanclerza )         …………………………………             ..…. …………………………………………………… …… … ……..         (data)               zgoda / brak  zgody*     Rektora/ Prorektora/ Kanclerza 1       *   Niepotrzebne skreślić   1   zgodę wydaje :      Rektor  –   w odniesieniu do pracowników naukowo - technicznych, kierowników jednostek administracyjnych    i ogólnouczelnianych oraz stanowisk bezpośrednio mu podległych;      Prorektor  ds. Nauki  –   w odniesieniu do pracowników inżynieryjno - technicznych i bibliotecznych;      Prorektor ds. Rozwoju  –   w odniesieniu do pracowników redakcyjnych;      Kanclerz  –   w odniesieniu do   pracowników administracyjnych i obsługi.    

