Załącznik do Zarządzenia Rektora Nr R/Z.0201-21/2018


CENTRUM DOSKONALENIA KOMPETENCJI (CDK)

I. Cel i zakres działania:
Podstawowym celem Centrum Doskonalenia Kompetencji jest koordynacja procesu organizacji i realizacji studiów podyplomowych na poziomie ogólnouczelnianym, a także inicjowanie i rozwijanie projektów w obszarze doskonalenia kompetencji. 

II. Zadania:
Do zadań Centrum Doskonalenia Kompetencji należy w szczególności:
· przygotowanie i wprowadzenie jednolitych procedur i standardów związanych 
z organizacją studiów podyplomowych i jakością obsługi słuchaczy,
· koordynacja procesu rekrutacji na studia podyplomowe,
· utworzenie i administrowanie serwisem internetowym zawierającym kompleksową informację merytoryczną i organizacyjną w zakresie studiów podyplomowych, 
· koordynacja prac związanych z przygotowaniem oferty i uruchomieniem studiów podyplomowych,
· wypracowanie procedur w obszarze promocji i realizacji działań promocyjnych 
w zakresie studiów podyplomowych,
· współpraca z Biurem Promocji i Kierownikami studiów podyplomowych przy opracowywaniu strategii i planu działań promocyjnych,
· rozeznanie rynku edukacyjnego i potrzeb kształcenia podyplomowego 
z uwzględnieniem zapotrzebowania na rynku pracy,
· wypracowanie i wdrożenie standardów i procedur ewaluacji w zakresie organizacji 
i funkcjonowania studiów podyplomowych,
· koordynacja i weryfikacja wprowadzania danych do systemu informatycznego obsługującego studia podyplomowe,
· prowadzenie Bazy Usług Rozwojowych oraz obsługa Małopolskich Bonów Rozwojowych,
· [bookmark: _GoBack]współpraca i doradztwo na rzecz jednostek prowadzących studia podyplomowe w zakresie organizacyjnym, 
· koordynacja i inicjowanie projektów w obszarze rozwoju kompetencji.
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